ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO E ORGANIZAGAO DAS COOPERATIVAS DO ESTADO
DO TOCANTINS — OCB/TO, CONSOLIDADO E APROVADO NA 472 ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 17 DE ABRIL DE 2026

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, TEMPO DE DURAGAO E
FINS

Art. 12 - O Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do Estado do Tocantins, doravante
denominado OCB/TO, é entidade sindical patronal e entidade civil de representagdo
institucional do cooperativismo, sem fins econdbmicos nem lucrativos, com sede na
Quadra ACSVNE 14, Avenida JK, n? 14, CEP 77006-130, em Palmas/TO, onde também
tem seu foro, filiada a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras — OCB, tendo seu

exercicio social coincidente com o ano civil e prazo de duragdo indeterminado.
Paragrafo Unico — Constituem finalidades da OCB/TO:

I. promover o estudo, a coordenacdo, a protecdo e a representacdo politica e

institucional das cooperativas no Estado do Tocantins;
Il. defender, orientar e fortalecer institucionalmente o cooperativismo;

[ll. promover o desenvolvimento sustentavel das cooperativas, em suas dimensdes

econdmica, social e ambiental;
IV. fomentar a integragao do Sistema Cooperativista Tocantinense;
V. zelar pela observancia dos principios, valores e doutrina do cooperativismo;

VI. representar e defender, perante os Poderes Publicos e a sociedade, os interesses do

cooperativismo tocantinense;



VII. contribuir para a formulacdo, implementacdo e aperfeicoamento de politicas
publicas relacionadas ao cooperativismo, ao desenvolvimento territorial, a

sustentabilidade e ao meio ambiente.

Art. 22 - A OCB/TO compete:

I. representar o Sistema Cooperativista Tocantinense, de acordo com a legislacao

vigente;

Il. exercer a prerrogativa legal de atuar como entidade técnico-consultiva do Estado;

[ll. preservar e fortalecer a identidade e a unidade do cooperativismo, segundo sua
doutrina, valores e principios internacionalmente reconhecidos, perante a sociedade

civil e os Poderes Publicos;

IV. manter o registro e cadastro atualizados das sociedades cooperativas de qualquer

grau e objeto social, desde que regularmente constituidas;

V. manter convénio com a OCB para efetivar o registro das cooperativas instaladas no

Tocantins, e a arrecadagao das contribuigdes nos termos da Lei vigente;

VI. promover, acompanhar e incentivar a autogestdo das cooperativas;

VII. instituir e manter estruturas técnicas e consultivas especializadas;

VIII. estabelecer diretrizes politicas e estratégicas para o Sistema Cooperativista

Tocantinense;

IX. manter relagdes institucionais com entidades congéneres, no pais e no exterior;

X. comunicar a OCB a ocorréncia de praticas prejudiciais ao desenvolvimento do

cooperativismo;

Xl. manifestar-se em processos submetidos por dérgdos publicos relacionados ao

cooperativismo;



XIl. promover educacdo, formacdo, capacitacao e treinamento cooperativista;

X, realizar estudos, pesquisas e propor solugdes para o desenvolvimento das

cooperativas;

XIV. divulgar o cooperativismo e orientar sobre constituicio e funcionamento de

cooperativas;

XV. propor a OCB o credenciamento e descredenciamento de auditores independentes,

nos termos legais;

XVI. manter filiagdo as entidades sindicais de grau superior, conforme a legislacao

vigente;

XVII. exercer a representacao sindical patronal das cooperativas no Estado do Tocantins,
com todas as prerrogativas inerentes a condi¢do de sindicato patronal, ressalvadas as
cooperativas de crédito, as cooperativas de servicos médicos e aquelas que possuam
entidade sindical prépria regularmente constituida e reconhecida na forma da legislagao

vigente;

XVIII. representar, perante os Poderes Publicos, os direitos e interesses do

cooperativismo tocantinense e da categoria patronal das cooperativas;

XIX. firmar acordos, convencdes e contratos coletivos de trabalho ou suscitar dissidios

coletivos que abranjam a categoria representada pela OCB/TO;

XX. indicar representantes para cargos em érgaos publicos ou privados, nacionais e

internacionais;

XXI. colaborar com os érgaos oficiais, no campo técnico e consultivo, no estudo e solucdo

de questdes relacionadas com a categoria representada;

XXIl. exercer outras atividades inerentes a sua condicdo de érgdo de representacao e

defesa do Sistema Cooperativista;



XXIIl. promover praticas de gestdo sustentavel e de responsabilidade socioambiental no

ambito das cooperativas;
XXIV. incentivar o uso racional dos recursos naturais e a conservacdao do meio ambiente;

XXV. contribuir tecnicamente para a formulagdo, implementacao e aperfeicoamento de

politicas publicas ambientais e de desenvolvimento sustentavel.

§12 - No cumprimento de suas finalidades, a OCB/TO manterad neutralidade politico-
partidaria e ndo fard qualquer discriminagdo de natureza religiosa, racial, social ou

ideoldgica.

§22 - A OCB/TO podera celebrar acordos, ajustes, contratos e convénios com pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, com vistas ao cumprimento de suas finalidades

institucionais.

§32- A OCB/TO podera participar do quadro social de pessoas juridicas de direito publico
ou privado, desde que tal participacdo contribua para a consecucdo de suas finalidades

institucionais.

CAPITULO Il

DAS COOPERATIVAS REGISTRADAS

Art. 32 - A OCB/TO é constituida por cooperativas singulares, centrais, federacGes e
confederacdes de cooperativas, de quaisquer ramos, com sede no Estado do Tocantins,

regularmente constituidas na forma da lei.

§12 - E obrigatério o registro na OCB/TO para as cooperativas com sede no Estado do

Tocantins, nos termos da legislacdo aplicavel.

§22 - As cooperativas sediadas em outras Unidades da Federag¢do que atuem no Estado
do Tocantins por meio de filiais poderdo exercer, no ambito da OCB/TO, a filiagdo

sindical, mediante manifestacdo expressa.



Art. 42 - O registro das cooperativas, de carater obrigatoério, observara o disposto no art.
105, alinea “c”, e art. 107 da Lei n2 5.764/71, sendo efetuado apds o cumprimento das

formalidades legais e estatutarias.

§12 - A operacionalizacdo do registro e a verificacdo da regularidade das cooperativas
observardao os normativos da Organizacdao das Cooperativas Brasileiras — OCB e da
OCB/TO, que dispordo sobre os procedimentos, critérios e condi¢des aplicaveis ao

registro e a regularidade das cooperativas.

§22 - A OCB/TO reconhece a Organizagdo das Cooperativas Brasileiras — OCB como
instancia recursal para as cooperativas que se encontrem em situacdo de regularidade,
assim compreendida a adimpléncia com suas obriga¢des financeiras, documentais,

legais e estatutarias.

§ 32 — O registro das cooperativas sera classificado, conforme regulamentagdo do

Sistema OCB, nas seguintes situacdes: regular, irregular, suspenso ou cancelado.

Art. 52 - As cooperativas registradas na OCB/TO, bem como a prépria OCB/TO e a
Organizacao das Cooperativas Brasileiras — OCB, possuem natureza juridica propria e
autonomia administrativa, patrimonial, fiscal e financeira, ndo respondendo entre si,
soliddria ou subsidiariamente, por quaisquer obrigacdes assumidas no exercicio de suas

atividades.

Art. 62 - S3o direitos da cooperativa registrada, desde que esteja em situacdo de

regularidade e adimplente com a OCB/TO:

I. fazer-se representar na Assembleia Geral através de seu Presidente ou delegado

credenciado para esse fim, desde que associado da cooperativa;

Il. votar para os cargos eletivos da OCB/TO através de seu Presidente ou delegado
credenciado para esse fim, desde que associado da cooperativa, vedado este direito,

guando a matéria for de interesse direto da cooperativa registrada;

lll. indicar nomes para compor chapas, quando de eleicdo na forma estabelecida

neste Estatuto, observado o §62 do artigo 37.



IV. usufruir os servicos colocados a disposicdo das cooperativas registradas pela

OCB/TO;

V. requerer, com apoio de 1/5 (um quinto) das cooperativas registradas e regulares, a
convocacdo de Assembleia Geral Extraordindria, apds requerimento por escrito, ndo

atendido no prazo de 30 (trinta) dias pelo Presidente do Conselho de Administrac¢do;
VI. examinar as contas do exercicio e o relatdrio administrativo e financeiro da OCB/TO;

VII. recorrer a Assembleia Geral de qualquer decisao do Conselho de Administragdo
gue julgue contrdria aos interesses sociais, bem como sobre qualquer penalidade

gue este lhe imponha;

VIII. propor a criagdo de conselhos especializados ou grupos de trabalhos por ramo

de atividade, bem como indicar nomes para a sua composicao;

IX. receber, quando solicitado, o certificado de regularidade ou declara¢do afim,
desde que esteja quite com as obriga¢des sociais definidas neste Estatuto e em

resolucdes editadas pela OCB e OCB/TO;

X. solicitar, no dambito sindical, a sua filiacdo ou desfiliacdo perante o Sindicato, que

devera ser feito expressamente.

Paragrafo unico — Para fins de aplicacdo do caput, sera considerada regular com o
tipo societdrio cooperativa, a cooperativa que for registrada e estiver
cumulativamente ativa e adimplente relativamente as obrigacdes a que estiver

sujeita por lei, estatuto, decisdo de Assembleia Geral ou outras normas aplicaveis.
Art. 72 - S3o deveres das cooperativas registradas:

|. acatar, executar, respeitar e fazer respeitar as disposicdes deste estatuto, dos
regulamentos e resolugdes, bem como, as deliberacbes da Assembleia Geral, no

ambito de sua competéncia;

Il. contribuir, pontualmente, com valores estabelecidos por Assembleias Gerais,
normas fixadas por lei, estatuto e resolugdes, inclusive de cardater sindical, acordo,

convengdo coletiva ou sentenga normativa, para a manutengdo da OCB/TO;



[Il. manter atualizado o cadastro de registro enviando a OCB/TO, até 30 (trinta) dias

apos a realizacdo da Assembleia Geral da Cooperativa, os seguintes documentos:
a) edital de convocacao da assembleia;
b) balanco geral e demonstrativo das contas receitas e despesas, sobras e perdas;

c) relatério da Diretoria e/ou Conselho de Administra¢do, e parecer do Conselho

Fiscal;

d) demonstrativo do movimento de ingressos e desligamentos de associados;
e) relatério e parecer de auditoria, quando houver;

f) atas das Assembleias Gerais Ordinarias e outras Assembleias realizadas;

g) copia de estatutos alterados; e

h) outros documentos aprovados nas Assembleias Gerais ordindrias e

extraordinarias.

IV. participar, acatar e cumprir as diretrizes do programa de autogestdao aprovado em

Assembleia Geral da OCB e coordenado pela OCB/TO;

V. participar, através do Presidente da cooperativa ou delegado credenciado, das

assembleias gerais, vedado o voto por procuracgao;

VI. enviar a OCB/TO, quando solicitado e justificado, até o dia 30 (trinta) de cada més,

balancete relativo ao més anterior;

VII. propugnar pelo bom nome da OCB/TO, prestigiando-a sempre que promova

guestdes de interesse coletivo.

VIII. implantar métodos e estratégias que levem a organizacdo do quadro social,
visando favorecer o processo de gestdo e participacdo efetiva dos associados na vida

da cooperativa.

Paragrafo Unico - As obrigacdes de que trata o item Ill deste artigo, abrangem todas

as cooperativas registradas, inclusive aquelas constituidas em exercicios anteriores.

CAPITULO IlI



DOS DIREITOS E DEVERES PARA COM A ORGANIZAGCAO DAS
COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB

Art. 82 - A OCB/TO, somente mantera suas prerrogativas de 6rgdo representativo das
Cooperativas Tocantinenses enquanto estiver filiada a Organizacdo das
Cooperativas Brasileiras — OCB, respeitando os dispositivos legais e os dispositivos

estatutarios da Unidade Nacional.

Art. 92 - Para melhor desempenho de suas fung¢ées, a OCB/TO podera firmar convénios

com a OCB, mediante o qual Ihe serdo delegados poderes e atribuicdes.

Paragrafo Unico - A delegacdo de que trata este artigo ndo poderd incluir as
prerrogativas especificas da OCB e, em cada caso, serdo mencionados poderes e

atribuicdes, prazo de duracgado e possibilidades de alteragdes.

Art. 10 - S3o direitos da OCB/TO, desde que esteja em situagdo de regularidade com

todas as obrigacGes estabelecidas com a OCB:

|. fazer-se representar e votar, na forma e condicGes fixadas no Estatuto Social da

0OCB;
. votar nos cargos eletivos da OCB;
lI. usufruir dos servicos da OCB disponiveis as filiadas;

IV. requerer, com o apoio de 1/5 (um quinto) das OrganizacGes de Cooperativas
Estaduais filiadas em pleno gozo de seus direitos sociais, a convocacdo de Assembleia
Geral se o Presidente do Conselho de Administracdo da OCB Nacional ou o Conselho

Fiscal ndo o fizerem;

V. recorrer a Assembleia Geral da OCB de qualquer decisdo do Conselho de
Administracdo da OCB que julgue contraria aos seus interesses sociais, bem como

sobre qualquer penalidade que lhe for imposta;

VI. requerer a criagdo de Conselhos Especializados de Ramos no ambito da OCB, bem

como sugerir nomes de representantes para a sua composi¢ao;



VII. reconhecer o direito de propriedade da OCB sobre o nome e a logomarca padrao,
estando obrigada, por instrumento contratual especifico, a observar as regras fixadas

pela OCB para o adequado uso dessas marcas.

Art. 11 - S3o deveres da OCB/TO, bem como de seus respectivos representantes

legais, para com a OCB:

I. compor a OCB, sendo agente de atuagdo desta na respectiva unidade da federagao,

de conformidade com o art. 105, § 12, da Lei 5.764/71;

Il. atender as convocagdes para as Assembleias Gerais da OCB;

lIl. atender as solicitacdes dos érgaos sociais competentes da OCB;

IV. cumprir as decisdes emanadas das Assembleias Gerais da OCB;

V. executar, no dambito de sua competéncia, as determinagées emanadas da OCB;

VI. enviar a OCB, até o ultimo dia util do més subsequente a realizacdo de suas
respectivas Assembleias Gerais, cdpia de seu ato convocatério, de sua ata e, quando
for o caso, o relatério da gestdo, acompanhado do balanco patrimonial, da
demonstragao dos resultados do exercicio, do parecer do Conselho Fiscal e quaisquer

outros documentos aprovados;

VIl. manter em arquivo, o balanco patrimonial das cooperativas e seus dados cadastrais

devidamente atualizados;

VIIl. consultar previamente a OCB sobre a formalizacdo de quaisquer

instrumentos juridicos com entidades internacionais;
IX. enviar a OCB, nos prazos estabelecidos em convénio:
a) a parcela que Ilhe couber na contribuicdo cooperativista arrecadada no més anterior,

acompanhada de quadro demonstrativo que especifique o recolhimento por

cooperativa.



Art. 12 - A OCB/TO reconhece a Organizacdo das Cooperativas Brasileiras — OCB, como
instancia recursal para as sociedades cooperativas que se encontrem em situa¢do de
regularidade, assim compreendida a adimpléncia com suas obrigacGes financeiras,
documentais, legais e estatutdrias, nos termos da legislagdo aplicavel e dos normativos

do Sistema OCB.
CAPITULO IV
SECAO |
DOS ORGAOS SOCIAIS DA OCB/TO

Art. 13 - A OCB/TO, tera os seguintes orgdos:
a) Assembleia Geral
b) Conselho de Administracdo
c) Conselho Fiscal

d) Diretoria Executiva

Art. 14 - A Assembleia Geral, dentro dos limites legais e estatutarios, é o 6rgao soberano

da OCB/TO, sendo composta pelos representantes legais das cooperativas registradas.

Paragrafo Unico — Nos impedimentos, os representantes legais serdo substituidos por
seus substitutos estatutdrios ou por delegados formalmente credenciados, desde que

associados a respectiva cooperativa.

Art. 15 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, ordinariamente, até o més de abril
de cada ano, para apreciacdo das matérias relativas ao exercicio social anterior, e,

extraordinariamente, sempre que necessario, observado o disposto neste Estatuto.

§12 — Compete privativamente a Assembleia Geral Ordindria:

I. apreciar e deliberar sobre o relatério de gestdo e as contas da administracao;

. deliberar sobre a destinagdo de resultados, quando aplicavel;
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lll. eleger ou destituir membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal,

quando for o caso;

IV. tratar de outros assuntos de carater ordinario constantes do edital de convocagao.

§22 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que necessdrio e

competird, exclusivamente:

I. deliberar sobre alteracdes estatutarias;

. deliberar sobre destituicdo de membros dos érgaos de administracao e fiscalizacao,

quando ndo prevista para a Assembleia Ordinaria;

lIl. apreciar e aprovar o orcamento anual e a tabela sindical;

IV. deliberar sobre outros assuntos de carater extraordinario constantes do edital de

convocagao.

§32 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente ou pela maioria do
Conselho de Administracdo, podendo também ser convocadas pelo Conselho Fiscal ou
por, no minimo, 1/5 (um quinto) das cooperativas registradas, regulares e com direito

a voto.

8§42 — As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas na modalidade presencial, hibrida
(presencial e virtual), ou virtual, adotado critérios de verificacdo e identificacdo dos
participantes, seguranca, transparéncia e registro dos atos, conforme disciplinado em

regulamento préprio.

§52 — A convocacgdo das Assembleias Gerais sera feita, mediante edital publicado em
meio oficial, no sitio eletronico da OCB/TO e por comunicacdo direta as cooperativas

registradas, admitidos meios eletrénicos com antecedéncia minima de:

I. 30 (trinta) dias, quando houver elei¢do;

II. 10 (dez) dias, nos demais casos;
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§62 — O edital de convocacdo indicard o niumero de cooperativas registradas e o

numero daquelas em situagdo regular e com direito a voto na data da publicagao.

8§72 — A Assembleia Geral instalar-se-a:

I. em primeira convocagdo, com a presenga da maioria das cooperativas registradas,

regulares e com direito a voto;

Il.em segunda convoca¢do,uma hora apds, com qualquer nimero de

cooperativas presentes.

§89 — A verificagdo do quérum sera realizada mediante assinatura em livro préprio ou

registro eletronico de presenca.

§92 - Das Assembleias Gerais sera lavrada ata, assinada no minimo, pelo presidente e

secretario da Assembleia.

Art. 16 - Compete a Assembleia Geral:
l. eleger e destituir os membros do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal;

Il. deliberar sobre as contas do exercicio anterior, apresentadas pelo Conselho de
Administracdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria; quando

houver.
lll. deliberar sobre o relatdrio de atividades do exercicio;
IV. aprovar o orgamento anual da OCB/TO;

V. conhecer e decidir sobre recursos interpostos pelas Cooperativas registradas e

regulares;
VI. alterar o Estatuto Social;

VII. autorizar a contratacdo de compromissos financeiros e patrimoniais extraordinarios
ou estabelecer normas regulatdérias para o Conselho de Administracdao poder contrai-
los, bem como autorizar a permuta, oneracao, alienacdo, compra e venda de bens

imoveis;
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VIII. deliberar sobre a dissolucdo da Entidade, designando o destino dos seus bens;

IX. deliberar sobre a criacao, a aplicacdo, a extincao e a liquidacao de fundos especiais,

inclusive rotativos para fins especificos;

X. deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse social, desde que conste do

edital de convocacao.

Paragrafo unico — As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria
simples de votos, e suas deliberagdes abrangem a todas as cooperativas registradas,

mesmo que ausentes ou discordantes.
SECAOII

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 17 — O Conselho de Administracdo é composto por 9 (nove) membros, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo 7 (sete) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, dentre os quais
serdo designados o Presidente e o Vice-Presidente, com mandato de 4 (quatro) anos,

permitida a reeleicdo, com renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§1° - S3o elegiveis para o Conselho de Administragdo os cooperados ativos e regulares
de cooperativas registradas na OCB/TO ha pelo menos 2 (dois) anos anteriores a data
de publicacdo do edital de convocacdo da Assembleia Geral, desde que atendam as

disposicdes deste Estatuto.

§2° - O Conselho de Administracdo serd composto, sempre que possivel, de modo a
assegurar a pluralidade de representacdo, buscando o equilibrio entre os diferentes
ramos do cooperativismo, a diversidade de atividades econO6micas e a distribuicdo

geografica no Estado.

§3° - A posse dos membros do Conselho de Administracdao dar-se-a em data posterior a
elei¢do, dentro do prazo maximo de até 30 (trinta) dias, condicionada a lavratura da ata
e ao seu devido registro nos érgaos competentes, permanecendo os administradores
anteriormente investidos no exercicio regular de seus mandatos até a efetiva posse dos

eleitos, quando entdo se iniciard o novo mandato.
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§4° - Em caso de vacancia de membros efetivos, por renincia, morte, destituicdo ou
incapacidade civil, os cargos serdao preferencialmente preenchidos pelos membros

suplentes, observada a ordem de eleicdo.

§5° — Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de suplentes, e ocorrendo vacancia de 3
(trés) ou mais membros efetivos, ou ainda quando nado for atingido o nUmero minimo
de membros para funcionamento do Conselho de Administracdo, deverd ser convocada
Assembleia Geral no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da abertura da ultima vaga,

para preenchimento dos cargos e cumprimento do restante do mandato.

§6° - Serdo considerados inelegiveis, inabilitados e destituidos de seus cargos, nos
termos deste Estatuto, os membros de quaisquer érgdos sociais da OCB/TO que:
I. forem condenados a pena que vede o acesso a cargos publicos;

Il. forem condenados por crime falimentar, de prevaricacao, corrup¢ao ativa ou passiva,
concussdo, peculato, improbidade administrativa ou crimes contra a economia popular,
a fé publica ou a propriedade, por decisdo transitada em julgado ou proferida por érgao
colegiado;

lll. exercerem, cumulativamente, atividades de representacdo em entidades cuja
orientagao seja conflitante com a do Sistema Cooperativista Nacional;

IV. sejam parentes entre si, até o 22 grau, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, no mesmo drgao colegiado;

V. deixarem de atender, no curso do mandato, aos requisitos de elegibilidade previstos

neste Estatuto.

§72 — Serdo suspensos do exercicio de seus cargos os membros de quaisquer érgaos
sociais da OCB/TO vinculados a cooperativas que se encontrem inadimplentes e/ou
irregulares perante a OCB/TO, pelo prazo maximo de até 90 (noventa) dias, contados da

notificacdo formal para regularizagao.

§82 — Durante o periodo de suspensdo, o membro ficara impedido de exercer quaisquer

de suas atribuicdes estatutarias.
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§92 — Decorrido o prazo previsto no § 72 deste artigo, sem a devida regularizacdo, o
membro serd automaticamente destituido do cargo, independentemente de

deliberacdo adicional.

§10 - O Conselho de Administracdo reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 2 (dois)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario, com a presenca da maioria de

seus membros efetivos.

§11 - As deliberac¢ées do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples

dos votos dos membros presentes a reunido, vedado o voto de qualidade.

Art. 18 - Compete ao Conselho de Administracdo:

I. definir as diretrizes estratégicas, o plano anual de trabalho e o orcamento anual, a

serem submetidos a Assembleia Geral;

Il. deliberar sobre a estrutura organizacional e diretrizes de pessoal e politica de

remuneracao;

lll. indicar e destituir os membros da Diretoria Executiva, bem como definir suas

atribuicdes e forma de contratacao;

IV. acompanhar e avaliar o desempenho da Diretoria Executiva;

V. deliberar sobre balancetes e demonstragdes periddicas;

VI. deliberar sobre o relatério anual e demonstragdes contabeis a serem submetidos a

Assembleia Geral;

VII. deliberar sobre a admissao, cancelamento, inativacdo ou exclusdo de registro de

cooperativas;

VIII. apreciar e encaminhar a Assembleia Geral, com parecer, os recursos interpostos por

cooperativas;

IX. propor a Assembleia Geral os valores de taxas e contribuigdes;
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X. estabelecer diretrizes e aprovar normas gerais de funcionamento;

XI. indicar representantes institucionais;

XIl. designar os membros da Comissao Eleitoral;

XIll. deliberar sobre medidas judiciais de interesse coletivo;

XIV. zelar pelo funcionamento dos 6rgaos de governanga;

XV. instituir comités ou instancias consultivas, quando necessario.

Paragrafo unico - O ndo comparecimento injustificado de membro a mais de 3 (trés)
reunides, consecutivas ou ndo, no periodo de 12 (doze) meses, podera ensejar a perda

do mandato, na forma deste Estatuto.

Art. 19 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

I. presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragao;

Il. assegurar o funcionamento do Conselho de Administracdo e o cumprimento de suas

deliberacdes;

lll. representar institucionalmente a OCB/TO, em juizo ou fora dele;

IV. submeter a Assembleia Geral o relatdrio anual, as demonstra¢des contdbeis, o plano

de trabalho e o orcamento, apds aprovacao pelo Conselho de Administracao;

V. propor ao Conselho de Administracao a indicagdo dos membros da Diretoria

Executiva;

VI. exercer as demais atribuicbes que |he forem conferidas pelo Conselho de

Administracao.

VIl. outorgar poderes, mediante instrumento de procuracdo publico ou particular, a

empregados ou terceiros, para a pratica de atos especificos de gestdao administrativa,
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financeira ou operacional, com definicdo expressa de poderes, limites de alcada e prazo

de vigéncia, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragado.

VIII. autorizar, nos termos de normativo interno aprovado pelo Conselho de
Administracdo, que a movimentacdo de contas bancdrias, assinatura de cheques,
autorizagdes de pagamento e demais transagdes financeiras deverdo ser realizadas em
conjunto por, no minimo, 2 (dois) representantes autorizados, sendo um deles,
preferencialmente, o Superintendente ou dirigente equivalente, observados os limites

de al¢ada definidos em normativo interno aprovado pelo Conselho de Administracao.
Art. 20 - O Vice-Presidente substituira o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

§1° - Na hipotese de vacancia temporaria, exercerd integralmente as atribuicées do

cargo enquanto perdurar o afastamento.

§2° - Na hipdtese de vacancia definitiva do cargo de Presidente, assumira interinamente
pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, devendo ser convocada Assembleia Geral

nesse periodo para eleicdo do novo Presidente, que completard o restante do mandato.

SECAO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 21 - O Conselho Fiscal serad constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos,

sendo facultada a reelei¢cdo, com a renovacgdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§1° - S3o elegiveis para os cargos do Conselho Fiscal as pessoas que preencham as

mesmas condi¢cGes estabelecidas para os cargos do Conselho de Administracao.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal perderdao o mandato a partir do momento em que

deixarem de atender aos requisitos de elegibilidade previstos neste Estatuto.
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§3° - A posse e o mandato do Conselho Fiscal coincidem com o mandato do Conselho de

Administragao.

Art. 22 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacgdes,

atividades e servicos da OCB/TO, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

I. emitir parecer sobre o relatério de atividades do Conselho de Administracdo e as

contas do exercicio;

II. certificar-se de que ha exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,

trabalhistas e administrativas, bem como junto a OCB e demais 6rgdos pertinentes;

1. verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da OCB/TO;

IV. examinar se o montante das despesas e investimentos realizados esta em

conformidade com o orgamento aprovado;

V. certificar-se de que o Conselho de Administracdo vem se reunindo regularmente e se

existem cargos vagos em sua composi¢ao;

VI. denunciar ao Presidente, ao Conselho de Administracdo ou a Assembleia Geral
eventuais irregularidades constatadas nas atividades administrativas, financeiras e

patrimoniais da OCB/TO;

VIIl. convocar Assembleias Gerais, nos termos da lei e deste Estatuto.

Art. 23 - Em caso de vacancia de membros efetivos, por renlncia, morte, destitui¢cao ou

incapacidade civil, os cargos serdo preenchidos pelos membros suplentes.

Paragrafo uUnico - Na hipdtese de inexisténcia ou insuficiéncia de suplentes, e ocorrendo
vacancia de 3 (trés) ou mais membros efetivos, ou ainda quando nao for atingido o
nimero minimo de membros para funcionamento do Conselho Fiscal, devera ser
convocada Assembleia Geral no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da abertura da

ultima vaga, para preenchimento dos cargos e cumprimento do restante do mandato.
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Art. 24 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, com a presenca da maioria de seus

membros efetivos.

Paragrafo unico - As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, sendo vedada a representagdo, e constarao de ata lavrada em livro
préprio, que sera lida, aprovada e assinada ao final de cada reunido pelos conselheiros

fiscais presentes.

Art. 25 - O Conselheiro Fiscal que faltar a 3 (trés) reuniGes, consecutivas ou ndo, no

periodo de 12 (doze) meses, sem justificativa adequada, perderd o mandato.

Art. 26 - Na primeira reunido do Conselho Fiscal apds a sua eleicdo, sera eleito, dentre

seus membros, um Coordenador e um Secretario.

§1° - Compete ao Coordenador convocar e dirigir os trabalhos do Conselho Fiscal.

§2° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido

na ocasiao.

§3° — Compete ao Secretdrio a redacdo de atas, pareceres e demais documentos do

Conselho Fiscal.

SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27 - A Diretoria Executiva é o érgdo gestor e de administragdo da OCB/TO, consoante
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, e sera exercida pelo

Superintendente.

§ 12 - O ocupante do cargo de superintendente deverd atender aos seguintes requisitos:

a) Formacdo em nivel superior;
b) Experiéncia minima de 2 (dois) anos em cargo de gestao;

c) Capacitacdo comprovada em cooperativismo.
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§22 - O Superintendente sera nomeado e destituido pelo Presidente do Conselho de

Administragao, apds deliberagao do Conselho de Administracdao Estadual.

§3° - A estrutura, a denominagado dos cargos, as atribui¢cdes e a quantidade de membros
da Diretoria Executiva serdo definidas pelo Conselho de Administracdo, de acordo com

as necessidades operacionais e capacidade financeira da OCB/TO.

Art. 28 - Compete ao Superintendente, como principal executivo da OCB/TO:

. dirigir, coordenar e supervisionar a gestdo operacional da OCB/TO;

Il. executar o plano de trabalho e o orgamento anual, conforme aprovado pelo Conselho

de Administracao;

lll. coordenar e controlar as atividades das areas técnicas, administrativas e operacionais;

IV. representar a OCB/TO no ambito de suas atribuicdes executivas, inclusive em

reunioes e eventos, quando designado;

V. praticar, assinar em conjunto atos de gestdo financeira, movimentacdo de contas

bancarias conforme regras de algcada definidas pelo Conselho de Administragao;

VI. firmar, assinar contratos, convénios, termos de cooperacdo técnica e demais

by

instrumentos necessarios a gestdo operacional, observadas as diretrizes e limites

estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

VII. contratar, gerir e desligar empregados, de acordo com a estrutura organizacional

aprovada;

VIII. expedir atos administrativos internos, tais como comunicados, ordens de servico,

normas operacionais e portarias;

IX. elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo relatérios gerenciais,

demonstracdes contdbeis e informacgdes periddicas;

X. propor medidas de aprimoramento da gestdo e da eficiéncia operacional;

20



XI. exercer outras atribuicdes inerentes a gestdo executiva ou que lhe forem delegadas

pelo Conselho de Administragao.

Art. 29 - Quando houver, os ocupantes de cargos de apoio a gestao executiva, inclusive
gerentes ou fung¢des equivalentes, atuardo sob a coordenacdo do Superintendente, com
atribuicdes definidas na estrutura organizacional aprovadas pelo Conselho de

Administracao.

Paragrafo Unico - Compete aos ocupantes de cargos de apoio a gestdo executiva,

guando designados:

I. auxiliar na execucdo das atividades operacionais da OCB/TO;

. supervisionar areas administrativas, técnicas ou financeiras, conforme designacdo;
[ll. executar e controlar rotinas administrativas e financeiras, nos limites estabelecidos;

IV. apoiar a elaboracdo de relatérios gerenciais, demonstracdes contabeis, planos de

trabalho e orcamento;
V. apoiar a organizacao das Assembleias Gerais e reunides dos érgdos de governanga;
VI. propor melhorias operacionais e administrativas;

VII. substituir o Superintendente em suas auséncias ou impedimentos, quando

formalmente designados;

VIII. exercer outras atribuicdes que lhes forem delegadas pelo Superintendente.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E MANUTENCAO DA OCB/TO

Art. 30 - A OCB/TO deverd ter o patrimonio compativel com as suas possibilidades

financeiras.
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Art. 31 - Os recursos para manutencdo dos servigos provirdo de:

I. contribuigcOes e taxas previstas em Lei;
Il. contribuicdo extra, conforme deliberacdao em Assembleia Geral;
lll. contribuicdes facultativas de quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

IV. subvencdes, auxilios, doa¢Ges e legados;

V. rendimentos financeiros e rendas de patrimonio;

VI. convénios com entidades publicas ou privadas;

VII. contribuicGes sindicais, assistenciais, confederativas e taxa de reversao patronal.

VIIl. subvenc¢bes concedidas pelos poderes publicos ou contribuicdes que a lei

estabeleca a seu favor;
IX. outros rendimentos ou vantagens nao especificadas.

§1° - A OCB/TO podera receber auxilios ou doag¢des e assinar convénios com pessoas
e entidades publicas ou privadas de carater nacional ou internacional, desde que
destinadas a prestacdo de servicos ou beneficios ao cooperativismo, preservando-se

integralmente suas prerrogativas de entidade de representacao.

§2° - A OCB/TO ndo remunerara os membros eleitos para o Conselho de Administracdo
e Conselho Fiscal, assim como, ndo distribuira resultados a qualquer titulo, aplicando
integralmente seus recursos na manutencao e desenvolvimento de seus objetivos

sociais nos termos da legislacao especifica.

§3°- A OCB/TO podera conceder ajuda de custo e/ou reembolsar despesas de transporte,
alimentacdo, hospedagem e inscricdo, quando for o caso, referentes a participacdo de
membros do conselho de administracdao, conselho fiscal, conselheiros consultivos,
prestadores de servicos, apoiadores e convidados em reunides, missdes ou eventos de

interesse do cooperativismo.

Art. 32 - Nenhum compromisso financeiro serd levado a efeito, sem que a aplicagao

dos recursos esteja aprovada pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo unico - Os compromissos financeiros assumidos pela OCB/TO, se restringe

apenas ao seu patrimdnio, ndo vinculado as cooperativas e a OCB Nacional.
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CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 33 - O processo eleitoral da OCB/TO, se fara por meio da instalagdo da Comissdo
Eleitoral, que promovera e coordenard as elei¢es para 6rgaos deliberativos da OCB/TO,
composta por 03 (trés) membros, sendo um dos membros a Diretoria Executiva e 2 (dois)

indicados pelo Conselho de Administragao.

§12 - Os membros integrantes da Comissdo Eleitoral serdo escolhidos pelo Conselho de
Administra¢do, com a antecedéncia necessaria ao cumprimento de prazo da convocagao
da Assembleia Geral, conforme art. 15, §59, ficando os escolhidos impedidos de

concorrerem ao pleito para o qual foram designados.

§22 - O Presidente notificara cada membro escolhido pelo Conselho de Administracao,
convocando-os para a primeira reunido da Comissao Eleitoral, que terd um coordenador
escolhido entre os seus membros a quem compete dirigir, orientar e formalizar por meio

de ata os trabalhos.

§32 - A Comissao Eleitoral fara o registro de todas as reunides no formato de atas, nas
guais serdo lavrados os assuntos tratados nas reunides, bem como, o registro das chapas
concorrentes a cargos eletivos, observado com rigor a ordem de entrega da

documentacdo completa, sendo:
a) cépia do documento de identidade contendo o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) declaracdo de associado regular da cooperativa de origem (constando data de

ingresso e situacao);

c) copia do Comprovante de Endereco;

d) se casado, copia da Certiddo de Casamento;

e) declaracdo de Desimpedimento para exercer cargo publico e de ndo parentesco;
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§42 - Serd recusado o recebimento da documentacdo e consequentemente o registro de
chapa que se apresentar incompleta, bem como aquela que tenha nome de candidato

ja registrado por outra chapa.

Art. 34 - A Comissdo Eleitoral, em suas reunides examinara o atendimento dos prazos e
exigéncias estatutdrias para os integrantes das chapas, zelando para que o processo

eleitoral se desenvolva com imparcialidade e harmonia;

§12- A Comissdo Eleitoral divulgara no portal eletrénico da OCB/TO, comunicado para
as cooperativas, de que se encontra aberto o prazo para o registro das chapas, que
pleiteiem participar das eleicGes para os 6rgdos colegiados, bem como definira data e

hora de encerramento das inscri¢des.

§22- Cada chapa concorrente podera indicar até dois membros representantes, para

acompanharem o processo eleitoral.

Art. 35 - Compete ao Conselho de Administragdo decidir sobre os casos omissos e
divergéncia de entendimento sobre eleicbes, exercicio do voto ou atividades da

Comissao Eleitoral, cabendo recurso a Assembleia Geral.

SECAO Il
DAS ELEICOES

Art. 36 - As eleigdes para o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal da OCB/TO,
serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administracdo com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias da data de sua realizacdo.

Paragrafo Unico - A realizacdo das elei¢des coincidird com a data da Assembleia Geral

Ordinaria convocada para apreciar as contas da gestao.

Art. 37 - As chapas de candidatos deverdo ser inscritas completas, constituidas de
candidatos ao Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal, ndo podendo qualquer
candidato figurar em mais de uma chapa, tendo seu registro perante a comissao

eleitoral, solicitado até 10 (dez) dias antes da data designada para as elei¢des.
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§12 - O registro da chapa devera ser requerido em conjunto com a assinatura eletronica
de um candidato pretendente ao cargo no Conselho de Administracao e do Conselho

Fiscal, através de requerimento dirigido ao coordenador da Comissao Eleitoral.

§22 - Compete a Comissdo Eleitoral verificar, no prazo de até 5 (cinco) dias anteriores a
data da eleigdo, o cumprimento dos prazos e das exigéncias estatutdrias pelas chapas
concorrentes, deliberando sobre a homologacdo definitiva de seus registros e

promovendo a devida publicidade no portal eletrénico da OCB/TO.

§32- No caso de chapa registrada pela Comissao Eleitoral ficar incompleta pela exclusao
de qualquer dos seus integrantes, podera ser completada até a abertura da assembleia
de eleicdao, mediante requerimento conjunto, assinado por um candidato pretendente
ao cargo no Conselho de Administracdo ou no Conselho Fiscal e pelo substituto que

devera satisfazer integralmente as exigéncias definidas neste Estatuto.

§42- A numeracao de cada chapa concorrente obedecera a cronologia de registro, de

acordo com o registro de atas da Comissao Eleitoral.

§52 - As notificacOes das decisdes do Conselho de Administracdo e da Comissao Eleitoral

sobre as elei¢des serdo comunicadas aos interessados no portal eletrénico da OCB/TO.

§6° - S3o elegiveis o candidato maior de idade, com pelo menos 2 (dois) anos como
membro associado de Cooperativa, e esta, registrada na OCB/TO no minimo, por igual
periodo e, rigorosamente em dia com suas obrigacdes legais e estatutarias até a data de

publicacdo do edital de convocacao.

§72 - No caso de o candidato pertencer ao quadro social de mais de uma cooperativa,
analisar-se-3, para fins do pardgrafo anterior, a adimpléncia e regularidade daquela que

fez a indicacao.

§82 - Somente sera considerada chapa registrada, aquela que cumprir, integralmente

com o disposto neste capitulo.

Art. 38 — Compete a Comissao Eleitoral zelar pela ordem, legalidade e regularidade do

processo de votacao, adotando as providéncias necessarias conforme a modalidade da
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Assembleia (presencial, virtual ou hibrida), assegurando, em qualquer caso, a

inviolabilidade, o sigilo e a privacidade do voto.

§12 — Nas Assembleias presenciais, a Comissao Eleitoral providenciara urnas e cédulas
em quantidade suficiente, assegurando o sigilo do voto e a adequada identificacdo das

chapas e de seus integrantes.

§22 — Nas Assembleias virtuais, a votagao ocorrerd por meio de sistema eletronico
seguro, sob supervisdo da Comissao Eleitoral, assegurando a autenticidade do votante,

o sigilo do voto e a integridade dos resultados.

§32 — Nas Assembleias hibridas, devera ser assegurada a integracdo entre os meios
presencial e virtual, garantindo a unicidade do voto e a isonomia de condi¢des entre os

votantes.

Art. 39 - Compete a Comissao Eleitoral proceder a apuracdo dos votos, proclamar os

eleitos perante a Assembleia Geral, conforme a modalidade adotada.

§12 - Havendo mais de uma chapa registrada, a eleicdo sera realizada por voto direto e

secreto, independentemente da modalidade da Assembileia.

§22 - Havendo apenas uma chapa concorrente, a Assembleia Geral podera deliberar por

aclamacao, computando-se votos favordveis, contrarios e abstencdes, quando aplicavel.

Art. 40 - Em caso de empate na apuracdo dos votos, sera automaticamente convocada
nova eleicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, concorrendo as mesmas chapas,

independentemente de nova publicacdo de edital.

Art. 41 - Nas eleicdes para preenchimento de vagas em qualquer cargo, poderd ser
dispensada a Comissao Eleitoral, sendo os trabalhos conduzidos por, no minimo, 3 (trés)
membros do Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal, inclusive a apuragdo de

votos, se houver.

Art. 42 - Todos os atos relativos as eleicGes deverdo ser registrados em ata da

Assembleia Geral, contendo, no minimo:
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I. nUmero de representantes presentes e votantes;

[l. nimero de votos por chapa;

[ll. niUmero de votos nulos;

IV. nUmero de votos em branco;

V. composi¢ao do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal eleitos;
VI. assinatura dos membros da Comissao Eleitoral ou da comissao substituta;

VII. assinatura de 2 (dois) membros designados pelo plenario.

§12 - A interposicdao de recursos contra decisdes da Comissdo Eleitoral devera ser
encaminhada a Assembleia Geral e suspendera o processo eleitoral até sua apreciagao

e deliberacdo final.

CAPITULO VII

DA DESINCOMPATIBILIZACAO PARA CANDIDATURA ELEITORAL

Art. 43 - O dirigente sindical que tiver sua candidatura registrada perante a Justica
Eleitoral devera afastar-se de suas funcGes diretivas a partir da data do registro, quando

aplicavel a desincompatibilizacdo prevista na legislacao eleitoral.

§12 - O afastamento ocorrera a titulo de licenga ndo remunerada, salvo disposi¢ao

estatutdria ou normativa interna especifica.

§22 - O afastamento ndo implica renuncia ao mandato sindical, preservando-se o vinculo

com o cargo até ulterior deliberagdo nos termos deste Estatuto.

§32 - O dirigente devera comunicar formalmente o registro de candidatura a entidade

no prazo de até 2 (dois) dias Uteis.
Art. 44 - Durante o periodo de afastamento, o dirigente:
I. ndo poderad praticar atos de gestdao, administracdo ou representacao da entidade;

Il. ndo participara de reunides de diretoria ou conselhos na qualidade de dirigente;
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Ill. ndo utilizara estrutura, recursos humanos, materiais ou financeiros da entidade para

fins de campanha eleitoral;

IV. devera abster-se de qualquer atuacdo que caracterize exercicio de fato do cargo

sindical.

Paragrafo unico - O afastamento ndo impede a participagdo em assembleias na

condicao de associado, quando aplicavel, respeitadas as regras estatutdrias.

Art. 45 - O dirigente afastado sera substituido interinamente por seu suplente ou por

membro designado na forma deste Estatuto, até o término do periodo de afastamento.

Paragrafo Unico - A substituicdo terd carater provisdrio e nao implicara vacancia do

cargo.

Art. 46 - Durante o periodo de afastamento, o dirigente ndo fara jus a remuneragao do
cargo sindical nem a beneficios a ele vinculados, conforme regras previstas neste

Estatuto e normativos internos da entidade.

Art. 47 - O dirigente nao eleito reassumira o exercicio do cargo sindical no primeiro dia
util subsequente a proclamacao do resultado eleitoral, mediante comunicacdo formal e

registro em ata.

Art. 48 - O dirigente eleito para cargo publico eletivo ficara licenciado do mandato
sindical durante o exercicio do mandato publico, podendo reassumir o cargo ao término
deste, desde que ainda vigente o mandato sindical.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 49 - Aqueles que, em nome da OCB/TO, praticarem atos ocultando sua natureza
institucional, bem como fizerem uso indevido de sua denominacdo, responderdo nos

termos da legislacdo vigente e deste Estatuto.
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Paragrafo unico - A OCB/TO, ou um ter¢o das cooperativas regularmente registradas,
podera promover a responsabilizacdo dos administradores, quando cabivel, nos termos

da legislacdo aplicavel.

Art. 50 - As despesas decorrentes da participacdo de representantes de cooperativas
indicados ao Conselho Nacional Consultivo dos Ramos poderdo ser custeadas pela

OCB/TO, mediante disponibilidade orcamentaria e aprovag¢do da Diretoria Executiva.

Art. 51 - A dissolucdo ou extingdo da OCB/TO somente podera ser deliberada por
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto,

cabendo a Assembleia nomear o liquidante.

Paragrafo Unico - Encerrada a liquidacdo, o patrimonio remanescente sera destinado a

entidade congénere sem fins lucrativos, nos termos da legislac¢ao civil aplicavel.

Art. 52 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de

Administragao, ad referendum da Assembleia Geral.

Art. 53 - As disposicOes deste Estatuto aplicam-se aos mandatos e atos posteriores ao

seu registro, respeitados os mandatos em curso na data de sua aprovacao.

Art. 54 - O presente Estatuto Social, aprovado na forma deste instrumento, consolida,
substitui e revoga integralmente o Estatuto anteriormente vigente e todas as suas

alteragodes.

Paragrafo unico — O presente Estatuto Social foi aprovado pela 472 Assembleia Geral
Extraordindria, realizada em 17 de abril de 2026, passando a vigorar nesta data,

conforme legislagdo vigente, revogadas as disposicdes em contrario.”

Palmas/TO, 17 de abril de 2026.

Ricardo Benedito Khouri
Presidente

Maria José Andrade Le3do de Oliveira
Secretaria desta Assembleia
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