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TERCEIRIZACAQC

Empresas Prestadoras de Servigos

Redacgao Anterior

Art. 4°-A. Empresa prestadora de servigos a terceiros € a pessoa
juridica de direito privado destinada a prestar a contratante servigos
determinados e especificos.

NOVA REDAGAO

Art. 4°-A.  Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a
transferéncia feita pela contratante da execucdo de quaisquer de
suas atividades, inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica
de direito privado prestadora de servicos que possua capacidade
econdmica compativel com a sua execucao.
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Empresas Prestadoras de Servigos

» Atividade-fim: é aquela que compreende as atividades
essenciais e normais para as quais a empresa se constituiu.

- E o seu objetivo a exploragdo do seu ramo de atividade
expresso em contrato social.

« Atividades-meio: € aquela nio relacionada, diretamente,
com a atividade-fim empresarial.

« Exemplo: industria de moveis. A atividade fim é a
industrializacdo, uma das atividades-meio € o servigo de
limpeza, vigilancia

Contratacao Funcionarios

» Direta: O objeto do contrato de trabalho & a prestacdo do
servico subordinado e n&o eventual do empregado ao
empregador, mediante pagamento de salario.

« Assume todo o 6nus empregaticios, férias décimo terceiro,
férias, encargos, multas etc..

* Indireta: A empresa contratada assume todo o Onus
trabalhista ja mencionado.
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Ex - funcionarios

« N&o pode figurar como contratada, a pessoa juridica cujos
titulares ou sécios tenham, nos ultimos 18 meses, prestado
servicos a contratante na qualidade de empregado ou
trabalhador sem vinculo empregaticio, exceto se os referidos
titulares ou sécios forem aposentados.

 Nao podera prestar servicos para esta mesma empresa na
qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos
antes do decurso de prazo de 18 meses, contados a partir da
demissao do empregado.

Empregados das Prestadoras
Direitos
| -relativas:

« a) a alimentacdo garantida aos empregados da contratante,
quando oferecida em refeitorios;

» b) ao direito de utilizar os servigos de transporte;

* ¢) ao atendimento médico ou ambulatorial existente nas
dependéncias da contratante ou local por ela designado;

« d) ao treinamento adequado, fornecido pela contratada,
quando a atividade o exigir.
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Empregados das Prestadoras
Direitos

* |l - sanitarias, de medidas de protecdo a saude e de
segurangca no trabalho e de instalagcbes adequadas a
prestacao do servico.

Requisitos para Funcionamento

« | - prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

* |l - registro na Junta Comercial;

« |Il - capital social compativel com o numero de empregados,
observando-se os seguintes parametros:
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Requisitos para Funcionamento

« a) empresas com até 10 empregados - capital minimo de R$
10.000,00;

* b) empresas com mais de 10 e até 20 empregados - capital
minimo de R$ 25.000,00;

* C) empresas com mais de 20 e até 50 empregados - capital
minimo de R$ 45.000,00;

» d) empresas com mais de 50 e até 100 empregados - capital
minimo de R$ 100.000,00; e

« €) empresas com mais de 100 empregados - capital minimo e
R$ 250.000,00.

Contratante de Servicos

« E a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa
de prestacdo de servigcos relacionados a quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal.

 Fica proibido o uso dos colaboradores em atividades distintas;
» Responsavel pela higiene e seguranga no trabalho;

« Os servigcos poderdo ser desenvolvidos nas dependéncias da
contratante ou em outro local de comum acordo;

* Podera estender o mesmo atendimento médico e ambulatorial
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Contratante de Servigos

E a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato com empresa
de prestacao de servigcos relacionados a quaisquer de suas
atividades, inclusive sua atividade principal.

Fica proibido o uso dos colaboradores em atividades distintas;
Responsavel pela higiene e seguranca no trabalho;

Os servigos poderdo ser desenvolvidos nas dependéncias da
contratante ou em outro local de comum acordo;

Podera estender o mesmo atendimento médico e ambulatorial

Responsabilidade Subsidiaria

A Lei n° 13.429/17 estabelece que a empresa contratante é
subsidiariamente responsavel pelas obrigagdes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servicos,
e o recolhimento das contribuigdes previdenciarias observara o
disposto no art. 31 da Lei n°® 8.212/91.
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Contribuicao Previdenciaria

« Assim, o referido dispositivo legal estabelece que a empresa
contratante de servigos executados mediante cessdo de mao
de obra, inclusive em regime de trabalho temporario, devera
reter 11% do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacédo de
servigos e recolher, em nome da empresa cedente da mao de
obra.

« Ou 3,5% quando se tratar de empresas enquadradas na
Desoneragao da Folha de Pagamento.

Cessao de mao de Obra e Empreitada

« Cessao de mao de obra é a colocagcdo a disposicao da
empresa contratante, em suas dependéncias ou nas de
terceiros, de trabalhadores que realizem servigcos continuos,
relacionados ou nao.

« Empreitada € a execugio, contratualmente estabelecida, de
tarefa, obra ou servigco, por preco ajustado, com ou sem
fornecimento de material ou uso de equipamentos, que podem
ou nao ser utilizados, realizada nas dependéncias da empresa
contratante, nas de terceiros ou nas da empresa contratada,
tendo como objeto um resultado pretendido.
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Obrigacoes da Contratada

| - folha de pagamento distinta e respectivo resumo geral, para
cada estabelecimento ou obra de construcao civil da empresa
contratante

Il - GFIP com as informacdes relativas aos tomadores de
servigcos, para cada estabelecimento da empresa contratante;

* lll - demonstrativo mensal por contratante e por contrato,
assinado pelo seu representante legal, contendo:

Obrigacoes da Contratada

* b) numero e data de emissao da nota fiscal, fatura ou recibo de
prestacao de servicos;

« ¢) valor bruto, valor retido e valor liquido recebido relativo a nota
fiscal, fatura ou recibo de prestacéo de servicos;

« d) totalizagdo dos valores e sua consolidacdo por obra de
construgdo civil ou por estabelecimento da contratante,
conforme o caso.
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Obrigacoes da Contratada

« A contratada, legalmente obrigada a manter escrituragao
contabil formalizada, esta obrigada a registrar, mensalmente,
em contas individualizadas, todos os fatos geradores de
contribuicbes sociais, inclusive a retencao sobre o valor da
prestacao de servicos.

» O lancamento da retencéo na escrituragdo contabil devera
discriminar:

a) o valor bruto dos servigos;
b) o valor da retencéo;
c) o valor liquido a receber.

Obrigagoes da Contratante

* Nos termos do art. 138 da Instrugcdo Normativa RFB n° 971/09,
a empresa contratante fica obrigada a manter em arquivo, por
empresa contratada, em ordem cronologica, durante o prazo
decadencial previsto na legislagao tributaria as correspondentes
notas fiscais, faturas ou recibos de prestacao de servicos, cépia
das GFIP e, se for o caso, dos documentos relacionados no §
2° do art. 127 da Instrugao Normativa RFB n° 971/09.
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Obrigagoes da Contratante

« A contratante, legalmente obrigada a manter escrituragao
contabil formalizada, esta obrigada a registrar, mensalmente,
em contas individualizadas, todos os fatos geradores de
contribuicbes sociais, inclusive a retencao sobre o valor dos
servigos contratados.

O langcamento da retencdo na escrituracdo contabil, devera
discriminar:

- valor bruto dos servicos;
- valor da retencao;
- valor liquido a pagar.

Contrato de Prestacao de Servicos

O contrato de prestacao de servigos contera:

a
b
C
d

qualificacédo das partes;

especificacdo do servigo a ser prestado;

prazo para realizacio do servico, quando for o caso;
valor.

N S’ N’ S
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Penalidades

« O descumprimento do disposto na Lei n°® 13.429/17 sujeitara a
empresa infratora ao pagamento de multa.

« Salientamos que a fiscalizacdo, a autuacdo e o processo de
imposicdo das multas reger-se-do pelo Titulo VII da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Quais Vantagens Terceirizar ?

Razbes para a Terceirizagdo

Trazer )
Inovagdes Suprir

para o Aumento
Negocio. da Demanda.
4% 1%

Reduzir
Custos.
36%—|

Aumentar

Qualidade

dos Servigos.
13%

Focar as
questoes

do Negécio.

36% GRUPO

|y
CONSERBRAS
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Impostos/Tributacao (INSS)?

| TERCEIRIZADA |

| SIMPLES NACIONAL | | LUCRO PRESUMIDO |
Folha 30.000,00 Folha 30.000,00
Empresa - Empresa 20% 6.000,00
Segurados [8,9,11%|  2.700,00 Segurados [8,9,11% 2.700,00
RAT RAT 3,00% 450,00
Terceiros - Terceiros 5,80% 1.740,00
Total 2.700,00 Total 28,80%| 10.890,00

\ DIFERENGA | 8.190,00 |

Todos os direitos reservados 13



