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Grupo Econémico (Art. 2° CLT)

* Art. 2° § 3° - N&o caracteriza grupo econbmico a
mera identidade de socios, sendo necessarias, para a
configuragdo do grupo, a demonstragdo do interesse
integrado, a efetiva comunhdo de interesses e a
atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.

Grupo Econdémico (Art. 2° CLT)

Falta de Registro (Art. 47 CLT)

ANTES

U A mera identidade dos
Socios configuraval
Grupo Econdémico.

DEPOIS
e e o e o o= =
| v'Identidade dos sécios;
[ v' Demonstragao de Interesse |
integrado

I vComunhao de interesses
[ v'Atuagao conjunta das
L empresas |

- § O empregador que
mantiver empregado  nédo
registrado nos termos do art.
41 desta Consolidagao ficara
sujeito a multa no valor de R$
3.000,00 (trés mil reais) por
empregado ndo registrado,
acrescido de igual valor
em cada reincidéncia.

Multa de 800,00 p/ ME e EPP
“Art. 47-A. Na hipotese de nao
serem informados os dados a
que se refere o paragrafo
unico do art. 41 desta
Consolidagdo, o empregador
ficara sujeito a multa de R$
600,00 (seiscentos reais) por
empregado prejudicado.”

Todos os direitos reservados
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Horas Intiners (Art. 58 CLT)

§ 20 O tempo despendido pelo empregado
desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacao do posto de trabalho e para o
seu retorno, ndo sera computado na
jornada de trabalho, por néo ser tempo a
disposicao do empregador.

Horas Intiners (Art. 58 CLT)

ANTES

O O tempo entre do
trajeto casa\empresa
em transporte cedido
pela empresa é
considerado tempo a

DEPOIS

el

I v Nao sera computadona |
jornada de trabalho o tempo
do trajeto casa/empresa e
vice versa.

disposicao.

Jornada Parcial (Art. 58-A CLT)

Considera-se trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duragédo ndo exceda a

trinta horas semanais, sem horas extras &=

; ) . - %
semanais, ou, ainda, aquele cuja duragéo
ndo exceda a vinte e seis horas semanais,

com a possibilidade de acréscimo de até
seis horas extras semanais.

Jornada Parcial (Art. 58-A CLT)

§ 30 As horas suplementares a duragdo do trabalho semanal normal
serdo pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
salario hora normal.

§ 40 Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo
parcial ser estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas
semanais, as horas suplementares a este quantitativo seréo
consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no §
30 , estando também limitadas a seis horas suplementares
semanais.

Jornada Parcial (Art. 58-A CLT)

§ 50 As horas suplementares poderdo ser compensadas até
a semana imediatamente posterior ou pagamento na folha
de pagamento do més subsequente.

§ 60 E facultado ao empregado contratado sob regime de
tempo parcial converter um tergo do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario.

Jornada Parcial (Art. 58-A CLT)

ANTES DEPOIS
ce v Jornada Maxima:
DJ;gEa;jsa Maxma. | 30hs/Sem. sem Horas
S. .emanals I Extras ou 26hs + 6 H.E |
a PrOIItEthO Horas v Permitido Horas Extras |
_ Exlras I . Permitido Venda de
O Proibido Venda de | Férias |
Feérias L v Compensagao HE |

Todos os direitos reservados
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Salario X Remuneragao Isonomia Salarial (Art. 461 CLT)

= e o o Em Em ==y

* § 1°- Trabalho de igual valor, + § 1o Trabalho de igual valor,

QO Salario é a
contraprestagéo devida
ao empregado pela
prestacao de servicos,
em decorréncia do
contrato de trabalho.

IRemuneragéo é a soma do salériol

contratual com outras vantagens

Ipercebidas na vigéncia do contratoI

de trabalho como: horas extras,

adicional noturno, adicional de
| periculosidade, insalubridade,

para os fins deste capitulo,
sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma
perfeigdo técnica, entre
pessoas cuja diferenga de
tempo de servico ndo for
superior a 2 anos.

para os fins deste Capitulo, sera
o que for feito com igual
produtividade e com a mesma
perfeigdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de
servigo para o mesmo
empregador ndo seja superior a

| comissdes, percentagens, |
gratificagdes, diarias para viagem
| entre outras. |

quatro anos e a diferenca de
tempo na fungdo ndo seja
superior a dois anos.

Isonomia Salarial (Art. 461 CLT)
Redagéao Anterior

§ 2° - Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira,
hipétese em que as promogdes deverao obedecer aos critérios de
antiguidade e merecimento.

NOVA REDAGAO
§ 20 Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o
empregador tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou
adotar, por meio de norma interna da empresa ou de negociagdo
coletiva, plano de cargos e salarios, dispensada qualquer forma de
homologagao ou registro em 6rgéo publico.

Isonomia Salarial (Art. 461 CLT)
Redagao Anterior
§ 3° - No caso do § anterior, as promogdes deverdo ser feitas

alternadamente por merecimento e por antiglidade, dentro de
cada categoria profissional.

NOVA REDAGAO
§ 30 No caso do § 20 deste artigo, as promogdes poderdo ser

feitas por merecimento e por antiguidade, ou por apenas um
destes critérios, dentro de cada categoria profissional.

Isonomia Salarial (Art. 461 CLT)

ANTES DEPOIS

Q Trabalho de igual |/ Trabalho de igugl valor
valor v 02 anos na fungao

|

v
Q 02 anos Iv 04 anos na empresa |
|

|/ Promogao 01 Critério
v" PCCS sem Registro

L e —a

Rescisao Contratual (Art. 477 CLT)

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador
devera proceder a anotagédo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisorias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo.

Todos os direitos reservados




Autor: Marcio Sousa

26/03/2018

Rescisado Contratual (Art. 477 CLT)

§ 40 O pagamento a que fizer jus o empregado sera efetuado:

I - em dinheiro, depdsito bancéario ou cheque visado, conforme
acordem as partes; ou

Il - em dinheiro ou depdsito bancéario quando o empregado for
analfabeto.

Rescisado Contratual (Art. 477 CLT)

§ 60 A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicagdo da extingdo contratual aos
érgdos competentes bem como o pagamento dos valores
constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de
quitagdo deverdo ser efetuados até dez dias contados a
partir do término do contrato.

Rescisao Contratual (Art. 477 CLT)

Rescisao Contratual (Art. 477 CLT)

Anotar Carteira de Trabalho;

Fazer Liberagdo FGTS, Seguro Desemprego
Dispensado de Homologagao;

Prazos Para Pagan'lenE

§ 10. A anotacgdo da extingdo do contrato na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ¢ documento habil para
requerer o beneficio do seguro-desemprego e a

-_—

movimentagdo da conta vinculada no Fundo de Garantia Aviso Trabalhado/
do Tempo de Servigo, nas hipoteses legais, desde que a Contrato de .
icaca i i i Experiéncia: 24hs/01 10 dias
comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha sido p | |
dia util

realizada.
| Para todos os casos |

| I —

Aviso Indenizado: 10

L__dias corridos |

Demissdao em massa (Art. 477-A CLT) Rescisao por Acordo. (Art.484-A CLT)

Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por
acordo entre empregado e empregador, caso em que
serdo devidas as seguintes verbas trabalhistas:

ANTES DEPOIS
g
|V 477-A. As dispensas imotivadasI
3 Somente com a individuais, pldrimas ou coIetivasl
participagdo dos | equiparam-se para todos os fins, nédo
Sindicatos, através | havendo necessidade de autorizagédo

| - por metade:
a) o aviso prévio, se indenizado; e

de acordos ou prévia de entidade sindical ou de .
convengoes | celebragdo de convengéo coletiva ouI b) Multa FGTS;
acordo coletivo. |

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

Todos os direitos reservados 4
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Rescisao por Acordo. (Art.484-A CLT)

FGTS
§ 10 A extingdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentagdo da conta vinculada do trabalhador no FGTS,
limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depdsitos.

SEGURO DESEMPREGO
§ 20 A extingdo do contrato por acordo prevista no caput deste
artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-
Desemprego.

Contribuicado Sindical(Art. 545 CLT)
Redagéao Anterior

Art. 545 - Os empregadores ficam obrigados a descontar na folha
de pagamento dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao sindicato,
quando por este notificados, salvo quanto a contribuigdo sindical,
cujo desconto independe dessas formalidades.
NOVA REDAGAO

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de
pagamento dos seus empregados, desde que por eles devidamente
autorizados, as contribuicbes devidas ao sindicato, quando por este
notificados.

Cont. Sindical Patronal(Art. 587 CLT)

Redagéao Anterior

O recolhimento da contribuigdo sindical dos empregadores efetuar-
se-a no més de janeiro de cada ano, ou, para os que venham a
estabelecer-se apds aquele més, na ocasido em que requeiram as
reparticdes o registro ou a licenga para o exercicio da respectiva
atividade.
NOVA REDAGAO

Os empregadores que optarem pelo recolhimento da contribuicdo
sindical deverdo fazé-lo no més de janeiro de cada ano, ou, para os
que venham a se estabelecer apds o referido més, na ocasido em
que requererem as reparticdes o registro ou a licenga para o
exercicio da respectiva atividade.”

Cont. Sindical Patronal(Art. 587 CLT)

ANTES __DEPOIS _
QOEmpregados: IQEmpregados: -;
Obrigatoria lopciona I
QOEmpresas: |9Empresas: :
Obrigatéria lopcional I

'— ———— )

Acordo x Convengao(Art. 620 CLT)
Redacgao Anterior

As condigbes estabelecidas em Convencdo, quando mais
favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo.

NOVA REDAGAO
As condi¢des estabelecidas em acordo coletivo de trabalho sempre

prevalecerdo sobre as estipuladas em convengdo coletiva de
trabalho.”

Jornada de Trabalho (Art.4)

Nao serd considerada ou computada como jornada de trabalho,
ainda que ultrapasse 05 minutos de tolerancia

12 15
2%
3:
| - praticas religiosas; Il - descanso; Il - lazer; IV - estudo; V -
alimentacéo; VI - atividades de relacionamento social; VII - higiene
pessoal; VIl - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver

obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.”

Todos os direitos reservados
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Justica do Trabalho (Art.8)

§ 20 Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia
editados pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos
Tribunais Regionais do Trabalho n&o poderdo restringir
direitos legalmente previstos nem criar obrigagdes que ndo
estejam previstas em lei.

Saida da Sociedade (Art.10-A)

Art. 10-A. O soécio retirante responde subsidiariamente pelas
obrigagdes trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que
figurou como sécio, somente em agbes ajuizadas até dois anos
depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sécios atuais; e

Il - os sdcios retirantes.

Paragrafo Unico. O sécio retirante respondera solidariamente com os
demais quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria
decorrente da modificagéo do contrato.”

Banco de Horas (Art. 59 CLT)

§ 50 O banco de horas de que trata o § 20 deste artigo podera ser
pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagéo
ocorra no periodo maximo de seis meses.

§ 60 E licito o regime de compensagéo de jornada estabelecido por
acordo individual, tacito ou escrito, para a compensagdo no mesmo
més.”

Banco de Horas (Art. 59-A CLT)

Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagao, é
facultado as partes, mediante acordo individual escrito, convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horario de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas
de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso
e alimentagao

Banco de Horas (Art. 59-A CLT)

Paragrafo uUnico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario
previsto no caput deste artigo abrange os pagamentos devidos pelo
descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5° do
art. 73 desta Consolidagdo.”

Banco de Horas (Art. 59-A CLT)

“Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias legais para
compensagédo de jornada, inclusive quando estabelecida mediante
acordo tacito, ndo implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal diaria se ndo ultrapassada a duragéo
maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Todos os direitos reservados
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Banco de Horas (Art. 59-A CLT)

Paragrafo unico. A prestacdo de horas extras habituais nao
descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de

horas.”

Banco de Horas (Art. 60 CLT)

Paragrafo unico. Excetuam-se da exigéncia de licenga
prévia as jornadas de doze horas de trabalho por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso.”

Banco de Horas (Art. 71 CLT)

§ 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do
periodo suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal
de trabalho.

Jornada de 12 x 36

S6 podera ser adotado através de acordo coletivo, convengéo
coletiva e ndo mais de acordo individual.

Exceto para trabalhadores da area da saude.
'

Jornada de 12 x 36 (MP 808/2017)

§ 12 A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto
no caput abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 §
52do art. 73.

A remuneragdo pactuada: Abrange o DSR, o trabalho em
feriados, o trabalho noturno quando a jornada de 12 horas
terminar apds as 22:00 horas, Ndo existe pagamentos a serem
feitos a mais do valor acertado.

Teletrabalho (Art. 75 CLT)

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizagdo de tecnologias de informacéo e de comunicagdo que, por
sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo unico. O comparecimento as dependéncias do
empregador para a realizagdo de atividades especificas que exijam a
presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.”

Todos os direitos reservados
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Teletrabalho (Art. 75 CLT)

Art. 75-C. A prestagdo de servigos na modalidade de teletrabalho
devera constar expressamente do contrato individual de trabalho, que
especificara as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

§ 1o Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado
em aditivo contratual.

§ 20 Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de
transicdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual.”

Teletrabalho (Art. 75 CLT)

Art. 75-D. As disposi¢cdes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em
contrato escrito.

Paragrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste
artigo ndo integram a remuneragao do empregado.”

Teletrabalho (Art. 75 CLT)

Art. 75-E. O empregador devera instruir os empregados, de
maneira expressa e ostensiva, quanto as precaucgdes a tomar a
fim de evitar doengas e acidentes de trabalho.

Paragrafo unico. O empregado devera assinar termo de
responsabilidade comprometendo-se a seguir as instrugdes
fornecidas pelo empregador.”

Férias (Art. 134 CLT)

§ 10 Desde que haja concordancia do
empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos,
sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos, cada um.

Férias (Art. 134 CLT)

15+5+10
10+ 10 + 10 26+ 10
12+ 10+8 hros7
20+6+4 30 dias

Férias (Art. 134 CLT)

§ 30 E vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Todos os direitos reservados
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Férias (Art. 134 CLT)

§ 30 E vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Férias (Art. 134 CLT)

@  Marco 2018
Domingo  Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado
1 2 3

4 5 (] 7 8 S 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

13: Paiiio de Cristo
3:lusChels  9:QuartoMinguante  17:LusNeva  24: Quano Crescente  31:Lua Chels

Gravidas/Lactantes (MP 808/2017)

Gestantes devem ser afastadas de trabalho insalubre em
qualquer grau, mais nao receberao adicional durante o periodo.

3
Mediante atestado, poderdo exercer atividade até o grau

médio.

Periodo de Amamentagéao (Art. 396 CLT)

- -
§ 20 Os horérios dos descansos ' -l
previstos no caput deste artigo deverédo w I
ser definidos em acordo individual entre a
mulher e o empregador. &

Autéonomos (Art. 442-B CLT e MP 808/2017)

Art. 442-B. A contratagdo do autdbnomo, cumpridas
por este todas as formalidades legais, com ou sem
exclusividade, de forma continua ou nao, afasta a
qualidade de empregado prevista no art. 3o desta
Consolidag&o. t‘iﬁ j’*a n
Fica proibido a exclusividade de Trabalhadores

Autébnomos.

O simples fato de prestar servigo para apenas um

tomador nado caracteriza exclusividade.

Auténomos (Art. 442-B CLT e MP 808/2017)

§ 5° Motoristas, representantes comerciais,
corretores de imoveis, parceiros, e trabalhadores
de outras categorias profissionais reguladas por
leis especificas relacionadas a atividades

compativeis com o contrato autdbnomo, desde que tjﬂ j’ iﬁ
cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a m

qualidade de empregado prevista o art. 32.

Todos os direitos reservados
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Contrato Individual (Art. 443 CLT)

Art. 443. O contrato individual de trabalho
podera ser acordado  tacita ou
expressamente, verbalmente ou por .
escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de
trabalho intermitente.

Contrato Individual (Art. 443 CLT)

Paragrafo unico. A livre estipulagdo a
que se refere o caput deste artigo aplica-
se as hipoteses previstas no art. 611-A
desta Consolidagdo, com a mesma
eficacia legal e preponderancia sobre os
instrumentos coletivos, no caso de
empregado portador de diploma de nivel
superior e que perceba salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social ( 5.645,00).

Sucessio de Empresas (Art. 448 CLT)

Art. 448-A. Caracterizada a sucessdo empresarial ou de
empregadores prevista nos arts. 10 e 448 desta Consolidagéo, as
obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os
empregados trabalhavam para a empresa sucedida, sdo de

responsabilidade do sucessor.
.. 4

Paragrafo unico. A empresa sucedida respondera solidariamente
com a sucessora quando ficar comprovada fraude na transferéncia.”

Contrato Intermitente (Art. 443 CLT)

§ 30 Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual
a prestagdo de servigos, com subordinagdo, ndo é continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servigos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado
por escrito e deve conter especificamente o valor da hora de
trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario
minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exergam a mesma fungdo em contrato
intermitente ou néo.

Contrato Intermitente (Art. 452-A CLT)

§ 40 Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de
trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo que
seria devida, permitida a compensagdo em igual prazo.

§ 50 O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a
disposigdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servigos
a outros contratantes.

Contrato Intermitente (Art. 452-A CLT)

§ 60 Ao final de cada periodo de prestagdo de servigo, o
empregado recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneragéo;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um tergo;
Il - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

§ 70 O recibo de pagamento devera conter a discriminagdo dos
valores pagos relativos a cada uma das parcelas referidas no § 6o
deste artigo.

Todos os direitos reservados
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Contrato Intermitente (Art. 452-A CLT)

§ 80 O empregador efetuara o recolhimento da contribuigdo
previdenciaria e o depésito do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, na forma da lei, com base nos valores pagos no periodo
mensal e fornecerd ao empregado comprovante do cumprimento
dessas obrigagdes.

§ 90 A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir,
nos doze meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual
ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo mesmo
empregador.”

Contrato Intermitente (MP 808/2017)

Funcionario que tinha contrato por prazo indeterminado com o
mesmo empregador, ndo pode ser recontratado na modalidade
intermitente no prazo de 18 meses.

v Regra vale até 2020
v' Podera fracionar férias em até 03 vezes
v" 01 ano sem convocagéo o contrato sera rescindido.

Contrato Intermitente (ADI RFB N° 6/2017)

O O ato declaratério da Receita Federal estabelece que o valor
pago sera calculado mediante aplicagdo da aliquota de 8% sobre
a diferenga entre a remuneragédo recebida e o valor do salario
minimo mensal;

O O recolhimento da contribuigdo previdenciaria devera ser
efetuado pelo proprio segurado até o dia 20 do més seguinte ao
da prestagao do servigo.

Contrato Intermitente (ADI RFB N° 6/2017)

Exemplo:

1) Salario més = 400,00 (intermitente)
1) 954,00 — 400,00 = 554,00

1) 2) 554,00 X 8% = 44,32 (Valor & complementar)

Incorporagao Salarial (Art. 457 CLT)

§ 10 Integram o saldrio a importancia fixa estipulada, as
gratificagdes legais e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 20 As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda
de custo, auxilio-alimentagéo, vedado seu pagamento em dinheiro,
diarias para viagem, prémios e abonos nado integram a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

Incorporagao Salarial (Art. 457 CLT)

§ 4o Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador em forma de bens, servigos ou valor em dinheiro a
empregado ou a grupo de empregados, em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

Todos os direitos reservados
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Incorporagéao Salarial (MP 808/2017)

As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, limitadas a 50% da remuneracdo mensal, o auxilio-
alimentacgéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para
viagem e os prémios nao integram a remuneragao do empregado,
ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base
de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario.

Incorporagéao Salarial (MP 808/2017)

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo
empregador, até duas vezes ao ano, em forma de bens, servigos ou
valor em dinheiro, a empregado, grupo de empregados ou terceiros
vinculados a sua atividade econdmica em razdo de desempenho
superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas
atividades.

Cargo de Confiancga. (Art.468 CLT)

§ 20 A alteragdo de que trata o § 1o deste artigo, com ou sem justo
motivo, ndo assegura ao empregado o direito a manutencdo do
pagamento da gratificagdo correspondente, que ndo sera
incorporada, independentemente do tempo de exercicio da
respectiva fungéo.

Justa Causa. (Art.482 CLT)

m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para
o exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do
empregado.

Quitacdo Anual (Art.507-B CLT)

Paragrafo Gnico. O termo discriminara as obrigagdes de
dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

Quitacdo Anual (Art.507-B CLT)

M % m Aviso Prévio |

® * proporcionais

" 13° salario (@)

M * Proporcionais

¥ vencidas |~ o Feras @ M 0 B Rescisdo

M & D 40% do FGTS
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Representagdo de Empregados
(Art.510-A CLT)

Nas empresas com mais de duzentos empregados, é assegurada a
eleicdo de uma comissdo para representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

Representagdo de Empregados
(Art.510-A CLT)

§ 10 A comissdo sera composta:

| - nas empresas com mais de duzentos e até trés mil empregados,
por trés membros;

Il - nas empresas com mais de trés mil e até cinco mil empregados,
por cinco membros;

Il - nas empresas com mais de cinco mil empregados, por sete
membros.

Representag¢dao de Empregados
(Art.510-A CLT)

§ 20 No caso de a empresa possuir empregados em varios Estados
da Federacdo e no Distrito Federal, sera assegurada a eleicdo de
uma comissado de representantes dos empregados por Estado ou no
Distrito Federal, na mesma forma estabelecida no § 10 deste artigo.

Representag¢dao de Empregados
(Art.510-B CLT)

Art. 510-B. A comissao de representantes dos empregados tera as
seguintes atribuigdes:

| - representar os empregados perante a administragdo da empresa;
Il - aprimorar o relacionamento entre a empresa e seus empregados
com base nos principios da boa-fé e do respeito mutuo;

Ill - promover o dialogo e o entendimento no ambiente de trabalho
com o fim de prevenir conflitos;

Representagdao de Empregados
(Art.510-B CLT)

IV - buscar solugdes para os conflitos decorrentes da relagdo de
trabalho, de forma rapida e eficaz, visando a efetiva aplicagdo das
normas legais e contratuais;

V - assegurar tratamento justo e imparcial aos empregados,
impedindo qualquer forma de discriminagdo por motivo de sexo,
idade, religido, opinido politica ou atuagdo sindical;

VI - encaminhar reivindicagées especificas dos empregados de seu
ambito de representacao;

Representagdao de Empregados
(Art.510-B CLT)

VII - acompanhar o cumprimento das leis trabalhistas, previdenciarias
e das convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho.

§ 10 As decisbes da comissdo de representantes dos empregados
serdo sempre colegiadas, observada a maioria simples.

§ 20 A comissédo organizara sua atuagdo de forma independente.

Todos os direitos reservados
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Representagdo de Empregados
(Art.510-C CLT)

Art. 510-C. A eleigdo sera convocada, com antecedéncia minima de
trinta dias, contados do término do mandato anterior, por meio de
edital que devera ser fixado na empresa, com ampla publicidade,
para inscrigdo de candidatura.

§ 1o Sera formada comissdo eleitoral, integrada por cinco
empregados, ndo candidatos, para a organizacdo e o
acompanhamento do processo eleitoral, vedada a interferéncia da
empresa e do sindicato da categoria.

Representagdo de Empregados
(Art.510-C CLT)

§ 20 Os empregados da empresa poderdo candidatar-se, exceto
aqueles com contrato de trabalho por prazo determinado, com
contrato suspenso ou que estejam em periodo de aviso prévio, ainda
que indenizado.

Representag¢dao de Empregados
(MP 808/2017)

Deixa claro que a comissdao de
entendimento direito ndo substitui a fungao
dos sindicatos na defesa dos interesses da
categoria ou nas negociagdes coletivas.

Negociado x Legislado (Art.611-A CLT)

| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites
constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos
para jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE);

Negociado x Legislado (Art.611-A CLT)

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condigédo
pessoal do empregado, bem como identificagdo dos cargos que se
enquadram como fungdes de confianga;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

Negociado x Legislado (Art.611-A CLT)

IX - remuneragédo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas
pelo empregado, e remuneragdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - troca do dia de feriado;
XIl - enquadramento do grau de insalubridade;

XIIl - prorrogagao de jornada em ambientes insalubres, sem licenca
prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

Todos os direitos reservados
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Negociado x Legislado (Art.611-A CLT)

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente
concedidos em programas de incentivo;

XV - participagao nos lucros ou resultados da empresa.
§ 10 No exame da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de

trabalho, a Justica do Trabalho observara o disposto no § 3o do art.
8o desta Consolidagao.

Negociado x Legislado (Art.611-A CLT)

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas
reciprocas em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo
ensejara sua nulidade por ndo caracterizar um vicio do negécio
juridico.

§ 30 Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a
convengao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a
protegéo dos empregados contra dispensa imotivada durante o prazo
de vigéncia do instrumento coletivo.

Negociado x Legislado (Art.611-A CLT)

§ 40 Na hipotese de procedéncia de agdo anulatéria de clausula de
convengao coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver
a clausula compensatéria, esta devera ser igualmente anulada, sem
repeticdo do indébito.

§ 50 Os sindicatos subscritores de convengao coletiva ou de acordo
coletivo de trabalho deverdo participar, como litisconsortes
necessarios, em acdo individual ou coletiva, que tenha como objeto a
anulagéo de clausulas desses instrumentos.”

Negociado x Legislado (Art.611-B CLT)

N&o poderdo ser objetos de Negociagao:

Normas Previdenciarias — Anotagdo CTPS
Seguro Desemprego

FGTS

Salario Minimo

Décimo Terceiro

Adicional Noturno

Protegdo ao Salario/Retengéo

Salario Familia

Negociado x Legislado (Art.611-B CLT)

Repouso Semanal Remunerado

Horas Extras a 50%

Periodo de Férias

1/3 de Férias

Licenga Maternidade

Licenga Paternidade

Protegdo de Mercado a Mulher

Aviso Prévio

Normas de Saude e Seguranga do Trabalh
Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Negociado x Legislado (Art.611-B CLT)

Aposentadoria

Seguro Acidente

Acao dos Créditos da relagdo de Emprego
Trabalhador com deficiéncia

Proibicdo do Trabalho, Noturno, Insalubre
ou Perigoso aos menores de 18 anos
Protegdo legal de Criancas e Adolescentes
Igualdade de Direitos entre trabalhadores
Liberdade Sindical

Todos os direitos reservados
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Negociado x Legislado (Art.611-B CLT)

Direito de Greve
Servigos ou Atividades Essenciais — em caso de Greve
Tributos e Outros Créditos de Terceiros

Litigancia de Ma Fé(Art.793-A CLT)

Art. 793-A. Responde por perdas e danos aquele que litigar de
ma-fé como reclamante, reclamado ou interveniente.

f

Litigancia de Ma Fé(Art.793-A CLT)

Art. 793-B. Considera-se litigante de ma-fé aquele que:

| - deduzir pretensdo ou defesa contra texto expresso de lei ou
fato incontroverso;

Il - alterar a verdade dos fatos;
Il - usar do processo para conseguir objetivo ilegal;

IV - opuser resisténcia injustificada ao andamento do processo;

Litigdncia de Ma Fé(Art.793-A CLT)

V - proceder de modo temerario em qualquer incidente ou ato
do processo;

VI - provocar incidente manifestamente infundado;

VII - interpuser recurso com intuito manifestamente protelatério.”

Litigéncia de Ma Fé(Art.793-C, D, CLT)

Art. 793-C. De oficio ou a requerimento, o juizo condenara o
litigante de ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a 1%
(um por cento) e inferior a 10% (dez por cento) do valor
corrigido da causa, a indenizar a parte contraria pelos prejuizos
que esta sofreu e a arcar com os honorarios advocaticios e com
todas as despesas que efetuou.

Aplica-se a multa prevista no art. 793-C desta Consolidagao a
testemunha que intencionalmente alterar a verdade dos fatos ou
omitir fatos essenciais ao julgamento da causa.

Dano Moral (MP 808/2017)

As indenizagbes deixam de ser calculadas com base no saldrio
do empregado e passam a ser calculadas com base no teto
maximo do INSS (5.645,80) Cinco Mil e Seiscentos e Quarenta
e Cinco Reais e Oitenta e um Centavos.

Divididas em:
Leve

Média

Grave
Gravissima

Todos os direitos reservados
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Dano Moral (MP 808/2017)
Leve — até 3 x 5.645,80 = 16.937,40

Média — até 5 x 5.645,80 = 28.229,00
Grave — até 20 x 5.645,80 = 112.916,00
Gravissima — até 50 x 5.645,80 = 282.290,00

Dobrado na Reincidéncia (2 anos)

Reflexos da Nova Lei Trabalhista

Reflexos da Nova Lei Trabalhista

A7 \ber Black Fridey Reforma rabsiista  Agronegcio

BRASKL

MP da reforma trabalhista ja recebeu
882 emendas e bate recorde

Formand Nakagms, 4o Extadia Contuido

Reflexos da Nova Lei Trabalhista

Rbotom g1 globospats gihow famososd el videos

wow Gl BAHIA

No 1° dia da reforma trabalhista, juiz na
Bahia condena funciondrio a pagar R$ 8,5
mil por suposta conduta de ma-fé

Reflexos da Nova Lei Trabalhista

Sa0 Paulo

Areforma trabalhista que comegou a vigorar no Brasil em 11 de novembro ja comega a mostrar seus
resultados. Um dos primeiros afetados pelas novas regras se chama Cosme Barbosa dos Santos, um
trabalhador rural de Ilhéus, na Bahia. No inicio deste ano, ele entrou com uma agao trabalhista contra
o dono da fazenda onde trabalhava até novembro do ano passado. Por ter sido baleado em um

assalto no local e ter sido despedido apés a licenga médicaJpedia um total de 50.000 reaisfem

realidade em que vive: antes de estar desempregado, ganhava 880 reais por més na fazenda

Reflexos da Nova Lei Trabalhista

| .--v;-\‘\\\,\-w-.-‘-‘
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Reflexos da Nova Lei Trabalhista

R rre—— —

Juiza extingue agdes anteriores a reforma
trabalhista em SP

Mais

Moraes, da 83° Vara do Trabalho trazem esse entedimento. O caso foi

revelado pelo site Jota, especializado em direito.

e 70 decisdes assinadas pela juiza Luciana de Souza Matos Delbin

Reflexos da Nova Lei Trabalhista
Ex-empregado tem de pagar R$ 750 mil a empresa

denar pagamento, pois funci

rma trabalhista a0 o perdeu acio

a do Trabalho de Mato Gr
contra patrio

50 diz que se

Renato Jakitas, O Estado de S Paudo SIGA O ESTADAO

f O in@ P

Uma agis uma o interior de
Mato Grosso transformou-se em dor de cabega inesperada para o vendedor Mauricio
Rother Cardoso, ex-funcionirio da empress e autor do processo, Ele ingresson na Justica
em ixando.s . de redugdes d

viagem pr i é os
pedid pela Justica e, de
quebra, foi condenado a pagar R$ 750 mil em honoririos para o advogado doex

e No fim, q

empregador,

>
2
-]
g

Reflexos da Nova Lei Trabalhista

Na sentenga, assinada em 7 de fevereiro de 2018, a juiza do Trabalho Adenir Alves da
Silva Carruesco, da 12 Vara de Trabalho de Rondonépolis (MT), fundamentou sua
decisiio com base na nova regra de sucumbéncia, prevista no artiga 791-A da reforma
trabalhista, que passou a vigorar em novembro do ano passado. Segundo a nova lei,

quem obtiver vitria parcial na Justiqa do Trabalho deve pagar os honorérios

J© valor da sucumbéncia pode variar de 5% a 15% do valor total salicitado. |

por danos morais,fo vendedor pedia pouca mais de R$ 13 milhdes JA juiza condenou a
empresa a0 de RS 10 mil de 30 pelo da viagem &

cidade de Roma, prémio que havia sido prometido a0 empregado. No demais, inocentou

a concessioniria Mdnaco Diesel de todos os outros questionamentos e fixou o valor da

[sucumbéncia em 5% do valor atribuide  causa.]

advocaticios da outra parte, relativos aos pedidos que foram negados dentro do processo.

Entre descontos indevidos em comissées de venda, beneficios nio pagos e compensagdes

Reflexos da Nova Lei Trabalhista

Advogado é condenado em ma-fé e honorarios por ajudar autora
com “pedidos absurdos”

errpm = .

Migalhas n°4.321

oy um
gincia de ma1é e honordrios
hista & sententa profenda

A juiza o Trabaho substituts Tatiana Agda Arroyo, da 1% vara de SP. g
advogado a0 pagamento soliddrio com a rec!
8avOCalicios para feclan

aplicando a re

n sobre extingdo
to de saldio por

didos da inicial
baiho, horas extras, desvio de funglo @ pag

dora, que ver

espendente a 10% d

valor da causa

u-a por mé- 16 c

Obri
S -

Até aqui nos ajudou o senhor!

(-Samuel 7:12)
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