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Membro Conselho Fiscal - SESCAP/TO

Empresario Contabil, Palestrante, Consultor
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marciosousa@fococontadores.com.br Previdenciaria e R.H, atuante desde 2002.
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PREVIDENCIA SOCIAL

Receita Federal

CALXA

O que é o e-Social?

O e-Social é um projeto do governo federal que vai unificar o
envio de informacdes pelo empregador em relagdo aos seus
empregados e fazer o cruzamento destas informacdes.

Em outras palavras, o e-Social € uma ferramenta para
consolidar as obrigacdes acessorias da area trabalhista de
uma empresa em uma unica entrega. Dessa forma, o
profissional de RH pode enviar todas informagdes relevantes
ao CAGED, GFIP, RAIS e outras em um unico envio.

Todos os direiros reservados.
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Quais os beneficios do e-Social?

» Atendimento a diversos 6rgaos do governo com uma unica
fonte de informacbes, para o cumprimento das diversas
obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e tributarias
atualmente existentes;

* Integragao dos sistemas informatizados das empresas com o
ambiente nacional do e-Social, possibilitando a automacao
na transmissao das informacdes dos empregadores;
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Quais objetivos do e-Social?

GARANTIR AUMENTAR
Direitos Trabalhistas Arrecadacéao
Direitos Previdenciarios DIMINUIR
SIMPLIFICAR Inadimpléncia
Obrigagdes Principais Incidéncia de erros
Obrigacdes Acessorias Sonegacéo
REDUZIR Fraude

Custos

Informalidade

Cronograma

Confira o cronograma de implantacao do

“leSocial ...

Empresas* Publicos

Cadastros do

empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus

vinculos com as empresas " "
(eventos nao periddicos) argo argo
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Cronograma

Grandes Demais Orgaos
Empresas* Empresas* Puablicos

Folha de pagamento m
Substituigio da GFIP (guia de

s
informacoes a Previdéncia Social) m

Dados de seguranca e satide -

do trabalhador

*Empresas com faturamento anual
maior que R$ 78 milhdes

*inclusive micro, pequenas
e MEls que tenham empregados

Atualizacao

Qualificagdo cadastral

eSocial

INSTITUCIONAL

Consulta Qualificagao Cadastral - oferece aos empregadores um aplicativo para
identificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos das empresas, o Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacicnal de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de ndo
comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no eSocial

A consulta on-line permite a pesquisa diretamente na tela de até dez trabalhadores por
vez. A consulta em lote é feita por meio de envio de arquivo padronizado, conforme
leiaute do sistema. E indicado no caso de consulta de grande quantidade de
trabalhadores. Para a consulta em lote, sera obrigatorio o acesso por meio de Certificado
Digital (Clique aqui para obter orienta¢des sobre Certificado Digital).

Conheca o eSocial

Produgao

Empresas

Noticias CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL ON-LINE CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL EM LOTE

Documentagdo

Técnica

PERGUNTAS FREQUENTES - QUALIF. CADASTRAL EM LOTE
Perguntas

Frequentes

Todos os direiros reservados.
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Principais Obrigacoes

« Admissao e desligamento do -« Atestado de Saude Ocupacional

Trabalhador « Cadastro de Beneficios

» Afastamento Temporario Previdenciarios

» Alteracao da Jornada de » Condi¢des Ambientais do
Trabalho Trabalho

» Alteracdo de Salario do « Comunicacio de Acidente de
Trabalhador Trabalho

» Apuracao de Débitos e * Declaracao do Imposto sobre a

Créditos Tributarios Federais Renda Retido na Fonte (DIRF)
* Aviso Prévio

Principais Obrigacoes

. Geracdo do Documento de  * Recolhimento da Contribuigao

Federais (DARF) * Recolhimento do Fundo de
« Folha de Pagamento Garantia por Tempo de Servigo
« Monitoramento da Saude do (FGTS)
Trabalhador « Recolhimento do Imposto de
. Recolhimento da Renda Pessoa Fisica
Previdenciaria Compensatoria (multa do FGTS)
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Principais Obrigacoes

* Reintegracéao
* Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS)
» Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho

Principais Obrigacoes

U Enviar documentacao completa para Admisséao
U Enviar documentagao dentro do prazo

O Enviar imediatamente Atestados

U Comunicar imediatamente Acidente de Trabalho
0 Comunicar com antecedéncia sobre Férias

U Comunicar com antecedéncia Aviso Prévio

0 Comunicar — Adverténcia — Suspenséao

U Comunicar — Mudanca de Funcgao
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Principais Obrigacoes

QlInforma sobre férias coletivas

Q Licenca Maternidade/Paternidade

0 Afastamento Servico Militar

O Fazer todos exames conforme PCMSO

Principais Obrigacoes

 Todas as empresas deverdo manter o PCMSO atualizado
incluindo a realizagao obrigatdria dos exames médicos:

O Admissional;

QO Periddico;

U Retorno ao Trabalho;

0 Mudanca de Funcao;

U Demissional;

U Exames Complementares.
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Identificadores

***Funcionarios serao identificados pelo PIS e CPF

Certificado Digital

4

eSocial

Certificado Digital

O

L ) 4

O certificado digital devera ser do tipo A1 ou A3. Certificados
digitais de tipo A1 ficam armazenados no préprio computador a
partir do qual ele sera utilizado.

Podera ser enviado também através de Procuragao Eletrénica do
contador

Todos os direiros reservados.
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Transmissao dos Arquivos

- Exemplo 1 - Ao enviar as informacdes de remuneracdo dos
trabalhadores/servidores (folhna de pagamento), as rubricas da
folha devem constar da tabela de rubricas.

« Exemplo 2 - Ao transmitir um arquivo com informacgdes de
alteragao de dados cadastrais de um determinado empregado,
este deve constar do RET como empregado ativo. Para constar no
RET, ha necessidade de ter sido transmitido previamente o evento
de “Cadastramento Inicial do Vinculo de Admissao/Ingresso do
Trabalhador”.

« Exemplo 3 - Ao enviar a remuneracao de determinado empregado
na folha de pagamento, este trabalhador ja deve constar do RET.

Informacgdes do ent
Empregador Inicial de Periddicos

Transmissao dos Arquivos

Eventos Eventos Eventos
de Tabelas N&o Periddicos Totalizadores

Cadastramento Eventos

Vinculos

Todos os direiros reservados.
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Modo Operacional

MENSALMENTE

Arquivo de folha de pagamento

-1

EMPREGADORES

Admissoes, alteragoes, rescisoes, afastamento, ambiente de trabalho
condigdes ambientais, adicionais, CAT, ASO, Aviso Prévio

NAO PERIODICOS

Transmissao digital N .
aersenice [ ﬂeSoc|a|

Visao Geral do Sistema

ﬂ i
eSOCIaI Uma nova era nas relagdes entre empregadores, empregados e governo

o
Os
- rticipes
“JeSocial — ZA=E Be
: e Oc]a Consércio

- -~ e " recebem as
a

— &P ZUEEIEea

informagdes
do eSocial e
[Gldtainalbinnl a5 tratam
em seus

Unico
Canal

ambientes.

_— ‘@muwﬂ

Direitos Garantidos

.
(!
/] Processos Simplificados
Informagées Consistentes Resultados
« “ew— Transparéncia Fiscal

CAIXA m &V PREVIDENCIA SOCIAL R Receina Feders

Todos os direiros reservados.
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Eventos Iniciais e Tabelas

Dados do contribuinte
Estabelecimentos Fisicos *
Lotagdes tributarias =
Ambientes de trab. do contribuinte .

Operadores pc
+ Vinculos en

Subgrupo ferramentas de apoio Eventos SST

Eventos Periodicos

Eventos nao Periodicos

Eventos Normais Mensais

Afastamentos temporérios + Folha de pagamento

Aviso prévio Pagamento dos rendimentos do
Desligamento trabalho

Pagamento a beneficios
previdencidrios (RPPS)
Aquisi¢do e a comercializacdo da
producdo rural PF

Acidentes de trabalho
Monitoragdo biolégica
Afastamento tempordrio
Condigdes de trabalho Contratacao de trabalhadores
Ambientes com Fatores de risco awulsos ndo portudrios
Trabalho em ambientes insalubres, + Informacoes complementares
perigosos que ensejam = Eventos de controle de periodos
aposentadoria especial Anuais

= Pagamento do 13° Saldrio

» Contribui¢ao sindical patronal

[} Selegio de Eventos

'

¥ 51010 - Tabela de Rubricas
¥ §-1020 - Tabela de Lotag8es Tributérias
¥ 5-1030 - Tabela de Cargos

Eventos Iniciais Filtiar
¥ 5-1000 - Informagies do Empregador
Todos |
~ Eventos de Tabelas
[¥ 51005 - Tabela de £ imento e Dbras de Construg3o Civl ¥ 51040 - Tabela de FungBes i

[¥ 51050 - Tabela de Horérios/Tumos de Trabako

[ §-1070- Tabela de Processas AdministrativasAludiciais iy

il

Fechar

-~ Eventos Peridicos

[V 5-1200 - Remuneragdo do Trabahador

¥ $-1210 - Pagamentos do Trabalhador

¥ 51250 - Aquisigio de Produg3o Rural

¥ 5-1260 - Comercializag3o da Produgo Rural PF

¥ 5-1280 - Informac@es Complementares aos Evertos Periédicos

[V 51295 - Fechamerto Parcial

[¥ §-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos
[¥ 51299 - Fechamento dos E ventos Periédicos
[¥ 51300 - Conlribuigio Sindical Pational

-~ Eventos ndo Periddicos
¥ §-2190 - Admiss&o de Trabahador - Registio Preliminat
V' §-2200 - Admiss&o de Trabalhador

¥ 5-2205 - Alteragio de Dados Cadastiais do Trabalhador
|V §-2206 - AlteragEo de Contrato de Trabalhador

¥ 5-2210 - Comunicago de Acidente de Trabalho

v §-2230 - Afastamento Temporério

¥ §-2250 - Aviso Prévio

[V 5-2298 - Reintegragdo

[v §-2299 - Desligamento

[V §-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Inicia

[V §-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alteracio Contratual
[V §-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Témino

[V 5-3000 - Exclusso

Todos os direiros reservados.
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e-Social vai ter multa?

800,00
Falta de alteracOes cadastrais ou contratuais 201,27
Falta de Informacao de ASO 402,53
954,00
Falta de Informacdo de Riscos de Trabalho 1.812,87

3.000,00
402,54
181.284,63
4.025,33
5.645,80

181.284,63

@5‘ ado
q,ci?:——u

Até aqui nos ajudou o senhor!

(I-Samuel 7:12)

Todos os direiros reservados.
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