REGIMENTO INTERNO DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DO TOCANTINS - SESCOOP TOCANTINS.

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1°, - O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMC NO
ESTADO DO TOCANTINS. com a sigla SESCOOP TOCANTINS, criado em 04 de agosto
de 1999 na Assembléia Geral Extraordinaria do Conselho Nacional, e implantado em 30 de
setembro de 1999, em Palmas, Estado do Tocantins, com personalidade juridica de direito
privado, 6rgdo descentralizado, é integrante do Sistema Cooperativista Nacional e presidido,
na forma da lei, pelo Presidente do Sindicato e Organizacao das Cooperativas Brasileiras no
Estado do Tocantins — OCB TOCANTINS, tem por objetivos:

VI

Organizar, administrar e executar o ensino de formagdo profissional, a promocac
social dos empregados de Cooperativas, cooperados e de seus familiares. e o
monitoramento das Cooperativas beneficiarias do estado do Tocantins:

Operacionalizar o monitoramento, a supervisdo, a auditoria e o controle em
Cooperativas, conforme aprovado em Assembléia Geral da OCB TOCANTINS:

Assistir as sociedades Cooperativas empregadoras na elaboracdo e execucgac de
programas de treinamento e na realizagio da aprendizagem metédica e continua:

Estabelecer e difundir metodologias adequadas & formacgdo profissional e 2
promocao social do empregado de Cooperativa, dirigente de cooperativa, do
cooperado e de seus familiares:

Exercer a coordenagéo, a supervisdo e a realizagao de programas e de projetos de
formagao profissional e de gestao em Cooperativas, para empregados, cooperados e

seus familiares:

Colaborar com o poder plblico em assuntos relacionados a forma profissional ea

gestdo cooperativista e outras atividades jrrelatas Y
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VII.

VIl

Divulgar a doutrina e a filosofia cooperalivista como forma de desenvolvimento
integral das pessoas:

Promover e realizar estudos, Pesquisas e projetos relacionados ao desenvolvimento
humano. ac monitoramento e & promocao social, de acordo com os interesses das
sociedades Cooperativas e de seus integrantes.

Art. 2° - Para o desenvolvimento de suas atividades, cabera ao SESCOOP TOCANTINS:

V1.

Promover a mobilizagdo da capacidade instalada na OCB TOCANTINS, e areas
afins, nos estabelecimentos de ensino, associagbes de classe e de carater cultural,
objetivando evitar a duplicidade de investimento na execucao de imobilizagbes que
visem as atividades de fo rmac3o profissional e promegao social;

Manter-se integrado a outros orgéos e entidades, publicos e privados, que se
dediquem a formagao profissional Cooperativista, a promocao social. os quais serdo
considerados colaboradores do SESCOOP TOCANTINS, apés a formalizacéo de
instrumentos juridicos especificos:

Promover e apoiar a formagéo e o aperfeicoamento de pessoal especializado nas
atividades integrantes do seu objetivo, bem como realizar o treinamento sistematico
de seu pessoal técnico, administrativo e de apoio, atuando de forma integrada com a
OCB TOCANTINS para viabilizar agoes, que possibilitem o fortalecimento do
cooperativismo,

Formular planos e programas anuais e plurianuais de atividades:
Estabelecer politica de atuagdo que contemple tanto a manutencdo de cursos
permanentes de treinamento em estabelecimentas proprios ou conveniados, quanto

a realizagao de cursos de curta e média duracao, de natureza transitoria:

Adotar critérios fixados no ambito nacional, que assegurem a indicacdo, selecdo e
participacdo dos empregados em Cooperativas nos programas de formacio
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profissional, com base no principio de igualdade e sem disti de sexo, raga;

crenca religiosa ou convicgdo filoséfica ou jﬂlﬂica:
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VII. Promover estudos e pesquisas relativos & mao-de-obra em cooperativa e no.
mercado de trabalho, bem como sobre meétodos e tecnologias educacionais

apropriados & aprendizagem no meio cooperativista:

VIl Promover a interagdo com Orgdos e entidades nacionais e internacionais em
assuntos relacionados a formacao de profissionais em Cooperativas:

1X. Divulgar as a¢des do cooperativismo e sua importancia sociceconémica.
Art. 3° - Para consecucao dos seus objetivos, 0 SESCOOP TOCANTINS podera adotar

l. Acbes normativas, mediante expedicdo de normas prdprias e aplicacio das
normas do SESCOOP Nacional, referentes ao seu funcionamento:

. Portarias complementares expedidas pelo Presidente, ouvido o Conselho de
Administragac e a/ou Diretoria Executiva no que couber;

Il Acgdes coordenadoras, de compatibilizagdo dos programas e dos projetos do
SESCOOP TOCANTINS com as do SESCOOP NACIONAL, com as diretrizes basicas

estabelecidas:

V. Acbes executivas, mediante a realizacao de atividades de formacio

profissional e de promogao social, que serao implementadas:

a) Por iniciativa propria, mediante o desenvolvimento de trabalhos constantes da
Sua programacao normal, custeados com recursos previstos no seu orcamento:

b) Na condicdo de contratado, por orgéo ou entidade da administracio publica
ou do setor privado, por instituigdes internacionais, ou com esses conveniados,
para condugao direta de projetos especificos, mediante financiamento total ou
parcial do 6rgdo, entidade ou instituicio contratante.

Art. 4° - O SESCOOP TOCANTINS atuard em sintonia com os objetivos de
desenvolvimento das sociedades Cooperativas e seus integrantes - emw&ga-ﬂns

cooperados e seus familiares - preconizados pela OCB TOCANTINS, .aps termos de e

Regimento aprovado pelo Conselho de Administragdo do SESCOOP T TINS. JE

TG
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Paragrafo unico — As atividades compartilhadas entre 0 SESCOOP TOCANTINS e a OCB
TOCANTINS, serdo definidas em contrato de gestio, onde serdo estabelecidas as
responsabilidades de cada parte.

Art.5° - As agdes decorrentes dos objetivos fins do SESCOOP TOCANTINS poderdo ser
exercidas mediante ajustes com a OCB TOCANTINS, com estabelecimentos de ensino,
orgdos e entidades publicas ou privadas, instituicbes de ensino e pesquisa gue tenham
capacidade de exercer as atividades de formacgdo profissional, 0 monitoramento em
Cooperativas e a promocao social, na forma preconizada por este regimento.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO

| - DOS ORGAOS DE GESTAO

Art. 6° - O SESCOOP TOCANTINS possui os seguintes 6rgdos de deliberacso, fiscalizacao,
execugdo e administragio:

I - Conselho de Administragéo:
Il -Conselho Fiscal:

Il - Diretoria Executiva;

IV - Presidéncia;

V -Superintendéncia.

Il - DAS NORMAS COMUNS AOS CONSELHOS E DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° - Ndo podem ser indicados para os cargos de Administradores e Conselheiros
Fiscais, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou condenados por crime falimentar, de
prevaricacao, corrupgao passiva, concussio, peculato, ou contra a economia popular, a fé
publica ou a propriedade.

JI@. g& ko,
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Paragrafo Unico - Nao podem compor os orgéos do SESCOOP TOCANTINS, previstos no.
artigo 6° deste Regimento, os parentes entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta oy
colateral, e o (a) conjuge ou companheiro(a), na forma da lei.

Art. 8° - Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo tém os mesmos
deveres dos Administradores e respondem pelos danos resultantes da omissaa no

cumpnmento de seus deveres e de atos praticados com dolo ou culpa, ou com violacio da
lei e deste Regimento.

Art. 9° - No caso de vacancia de cargos nos Conselhos de Administratdo e Fiscal do
SESCOOP TOCANTINS, o Presidente do Conselho de Administracéo solicitara, em até 30
dias, ao Conselho Diretor da OCB TOCANTINS, a Indicagdo de novos conselheiros, os
quais tomarao posse imediata para cumprir o restante do mandato.

Paragrafo Unico — Ocormrendo vacancia de Conselheiro, nos termos do inciso IV do artigo
12 deste Regimento, o Presidente do SESCOOP TOCANTINS expedira correspondéncia ao
Presidente do Conselho Nacional do SESCOOP, para que este indigue novo representante.
Art. 10 - No caso de vacancia do cargo de Presidente, o Conselho de Administracdo, em
reunido extraordinaria, escolherda um de seus membros para exercer interinamente a

Presidéncia, até que o Conselho Diretor da OCB TOCANTINS eleja e emposse o substituto
na forma da lei e dos seus Estatutos.

Art.11 - Na primeira reunifio ordinaria do Conselho de Administragao, apos as eleigdes
gerais na OCB TOCANTINS, o novo Presidente tomara posse na Presidéncia do Conselho
de Administrag8o do SESCOOP TOCANTINS.

§1° - Como primeiro ato o Presidente do SESCOOP TOCANTINS devera homologar os

nomes dos representantes indicados para compor o Conselho de Administracdo do
SESCOOP TOCANTINS.

§2° - No prazo de até 30 (trinta) dias, os novos representantes devem ser empossados,
permanecendo os antigos Conselheiros em suas fungdes, até a posse daqueles.

i - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

-

N
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Art.12 - O Conselho de Administracio, érgdo maximo da administragdo do SESCOOP.
TOCANTINS, é composto por 05 (cinco) Conselheiros e seus respectivos suplentes, assim
constituido:

& Pelo Presidente do Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no
Estado do Tocantins — OCB TOCANTINS, na condigio de Presidente nato do
SESCOOP TOCANTINS:

I 02 (dois) representantes de Cooperativas contribuintes do SESCOOP
TOCANTINS: :

. 01 (um) representante dos trabalhadores em sociedades Cooperativas:
V. 01 (um) representante indicado pelo Conselho Nacional do SESCOOP.

§ 1° - A indicagdo dos representantes a que se referem os incisos Il e Ill do caput deste
artigo sera exercida pelo Presidente do Conselho de Administracdo, com aprovacido do
Conselho Diretor da OCB TOCANTINS. O representante dos empregados devera ter vinculo
empregaticio com uma cooperativa contribuinte.

§ 2° - No caso de auséncia temporaria de até 90 (noventa) dias do Presidente do Conseiho
de Administragdo, o mesmo ser4 substituido pelo Vice-Presidente da OCB TOCANT INS. No
caso de impedimento legal do Vice-Presidente, a indicagdo sera feita pelo Conselho de
Administragdo do SESCOOP TOCANTINS.

§ 3° - Cada representante tera um suplente que o substituira na sua auséncia, sendo vedada
a substituicdo por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Cada Conselheiro ter4 direito a um voto em plenario, cabendo ao Presidente apenas o

voto de qualidade.

§ 5° - Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato de 04 (quatro) anos,
coincidente corn o mandato dos membros do Conselho Diretor da OCB TOCANTINS.
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§ 6° - Os Conselheiros Administrativos do SESCOOP TOCANTINS receberdo cédula de —

presenca por reunides ordinanas e, quando for o cjﬁuda de custo pela sya participacao "
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nas reunides, cujos valores serdo fixados em reunido ordinaria do Conselho de.

Administracéo.

§ 7° - O Conselho de Administragio reunir-se-a bimestralmente em carater ordinario e,
extraordinariamente, sempre que necessario, observando-se os preceitos contidos neste

Regimento Intemo.

§ 8° — O Conselho de Administragio podera vincular-se, por cooperacgao, além da OCB
TOCANTINS as demais Organizagbes das Cooperativas Estaduais e Distrito Federal -
OCEs, com as quais o SESCOOP TOCANTINS venha a estabelecer instrumentos

juridicos de prestacio de Sernvigos.

Art. 13- Compete ao Conselho de Administragdo difundir e implementar as politicas,
diretrizes, programas, projetos e normativos, com observancia das deliberaces e decisies
do Conselho Nacional, contribuindo para que as atribuicdes e os objetivos do SESCOOP
TOCANTINS sejam alcancados em sua area de atuagao, especificamente:

Il.

Fixar a politica de atuagcdo e estabelecer as normas operacionais do
SESCOOP TOCANTINS, bem como, estabelecer as diretrizes gerais a serem

adotadas;

Aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho, os orcamentos e as
reformulagbes que se fizerem necessarias, encaminhando-os a Unidade

Nacional do SESCOOP para consolidagao;

Aprovar os balangos, as demonstracdes financeiras, o parecer do Conselho
Fiscal e o relatério anual das atividades e encaminha-los aoc Conselho
Nacional do SESCOOP para aprovagao;

Aprovar, quando houver, o plano de cargos, salarios e beneficios, o quadro
de pessoal e a tabela de remuneracdo correspondente a contratagéo dos
empregados do quadro efetivo do SESCOOP TOCANTINS:

Autorizar, com base em parecer intemo, a aquisi¢ao, alienagdo, cessdo o
gravame de bens iméaveis: L
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VI Autorizar a assinatura de convénios, contratos e ajustes ou outros.
instrumentos juridicos.

VIl Fixar outras competéncias ao Presidente do Conselho de Administracio,
além das estabelecidas no artigo 22 deste Regimento Intemo:

VIIl.  Estabelecer outras competéncias ao Supernintendente, além das enumeradas
no artigo 23 deste Regimento, e as atribuicdes dos demais orgaos da
entidade;

IX. Aplicar penalidade disciplinar a seus membros, inclusive de suspensio ou de
cassacgdo do mandato, conforme a natureza, repercussio e gravidade da falta
cometida;
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X Fixar o valor da cédula de presenca e ajuda de custo, quando for o caso, para
0s membros dos Conselhos de Admin istrac@o e Conselho fiscal:

Xl Fixar a verba de representacao do Presidente do Conselho de Administracao:
Xl Estabelecer limite maximo de remuneracdo do Superintendente:

Xlll.  Aprovar o Regimento Intemo e suas alteragdes, no qual deverd conster a
estrutura organizacional e as principais funcdes;

XIV.  Solucionar casos omissos no Regimento Interno do SESCOOP TOCANTINS:

XVI. Fazer cumprir as normas de licitagdo aprovadas pelo Conselho Nacional do
SESCOOP, que disciplinam as contratacbes de obras, servigos, compras,
alienagdes e as situacbes de sua dispensa ou inexigibilidade.

XVILY Fazer cumprir as demais normas e resolucdes aprovadas pelo Conselho
Nacional do SESCOOP.

§ 1° — Os valores fixados relativos aos incisos IX, X e XI, deste artigo, devem ser
compativeis com as receitas auferidas e a previsdo orcamentaria anual e nao ultrapassar a-:,___‘__

imite de 80% (oitenta por cento) dos valores estabeiaﬁus pelo Consel acional. 5"
| 8 T
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§ 2° — Os Conselheiros nao respondem por atos praticados pela Diretoria Executiva, a sua
revelia, que impliquem em responsabilidade civil.

IV - DO CONSELHO FISCAL DO SESCOOP TOCANTINS

Art. 14 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e igual numero
de suplentes, indicados pelo Conselho Diretor da OCB TOCANTINS, para um mandsto de
04 (quatro) anos, coincidente com o mandato do Conselho de Administracdo, sendo vedada

a recondugiio para o periodo imediato.

§ 1° - Na primeira reunido os Conselheiros Fiscais, escolherdo entre si um presidente que
sera responsavel pela convocagao das reunides ordinarias e extraordinarias.

§ 2° - Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e afastamentos, vedada a
substituicdo por procuradores ou prepostos.

§ 3° - Nos casos de vacancia e ou impedimentos, o presidente do Conselho Fiscal solicitara.
ao Conseiho Diretor da OCB Tocantins no prazo de até 30 (trinta) dias, indicagio de novo

(s) conselheiro (s).
Art. 15 - Compete ao Conselho Fiscal:

l. Acompanhar e fiscalizar a execucdo financeira, orcamentaria e os atos de

gestéo;

I Examinar e emitir pareceres sobre o balango patrimonial e demais

demonstragdes fina nceiras;

lll.  Solicitar a0 Conselho de Administragdo a contratacdo de assessoria de
auditores ou peritos, Sémpre que tais servigos forem considerados
indispensaveis ao bom desempenho de suas funcdes:

IV. Elaborar o seu Regimento Interno compativel com o Regimento interno do

Conselho Fiscal da Unidade Nacional do SESCOOP. 12
| B g II
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V. Indicar entre seus pares um Secretario para relatar através de atas e relatorios
as atividades:

VI.  Dar conhecimento dos seus relatdrios a Diretoria Executiva e, se foro caso, ao
Conselho de Administragio do SESCOOP TOCANTINS.

Art. 16- O Conselho Fiscal reunir-se-a bimestraimente em carater ordinario, e
extraordinariamente, Sempre que necessdrio observado 0 seu Regulamento de
Funcionamento.

Art. 17 - Os membros do Conselho Fiscal, no exercicio da funcdo, receberao cédula de
presenca e, quando for o caso, ajuda de custo pela sua participacdo nas reunides, cujos
valores serdo fixados em reunido ordinaria do Conselho de Administracdo.

V - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 - A Diretoria Executiva é o 6rgéo gestor e de administragéo central do SESCOOP
TOCANTINS, consoante diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo. Sers
composta pelo Presidente do Conselho de Administragdo, como sey Presidente, e pelo
Superintendente.

Art. 19 — A Diretoria Executiva sera dingida, coordenada e supervisionada pelo Presidente
do Conselho de Ad ministracdo e exercida pelo Superintendente, por ele indicado € nomeado
apos aprovagdo do Conselho de Administragéo.

Art. 20 - Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumpnr este Regimento Interno e as
deliberagdes do Conselho de Administracéo.

Art. 21 - Os atos de representacdo ativa e passiva do SESCOOP TOCANTINS, em juizo ou

fora dele, tais como contratos, quitagdes, transagoes, desisténcias, compromissos, acordos,

homologacdo e adjudicacio em processos licitatérios e outros que envolvam qualquer tipo

de obrigacao, responsabilidade OU exoneracio, serdo firmados pelo Presidente do Conselho

de Administracdo e pelo Superintendente. _\L <
)
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CAPITULO I
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DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DA
SUPERINTENDENCIA

Art. 22 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:
. Executar a politica de atuacdo do SESCOOP TOCANTINS, emanada do

Conselho de Administracdo e do Conselho Nacional do SESCOOP.

respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos atos da sua
gestao;

Il Representar a Administracio em juizo ou fora dele e constituir procuradores:
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. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo:
V. Assinar os convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos;

V. Assinar os cheques e os documentos de abertura e movimentagdo de contas
bancarias em conjunto com o Superintendente ou com funciondrio
especiaimente designado, por intermédio de instrumento particular de
procuragao que estabeleca os limites dos poderes conferidos e a vigéncia da
procuragao, cujo periodo ndo devera exceder o mandato em exercicio;

V1. Indicar e nomear o Superintendente e estabelecer sua remuneragao,
mediante aprovagdo do Con selho de Administragio;

VIl.  Autorizar a contratacdo de empresas prestadoras de servicos, mediante
aprovacgao do Conselho Administrativo;

VIIl.- Cumprir as normas de licitagbes aprovadas pelo Conselho Nacional do
SESCOOP, que disciplinam as contratagdes de obras, Servigos, compras,
alienacdes e as situacdes de sua d Ispensa ou inexigibilidade.

IX.  Dar posse aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal

formaimente indicados pelo Conselho Diretor da OCB T ANTINS, fazep&:r--.l
registro do ato na ata da reunido: —
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A Nomear os assessores e gerentes dos 6rgdos internos da administragéo, por
proposta do Superintendente-

Xl.  Avocar a sua andlise de julgamento ou decisdo quaisquer questdes em
assuntos que ndo sejam da competéncia do Conselho de Administracdo ou

que nao tenham sido por este avocados,

Xl Editar @ promover o cumprimento ds_.s portarias, resolugdes e deliberacées do
Conselho de Administracdo, aprovar regulamentos internos e suas altera ;bes,
definindo a atribuigao, organizagdo e competéncia dos setores administrativos
€ operacionais, observando as normas e deliberagbes expedidas pelo
Conselho Nacional do SESCOOP,

Art. 23 - Ao Superintendente compete:
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I. Organizar o cadastro, o monitoramento, o controle, a consultoria, a auditoria e

a supervisao em Cooperativas:

Il. Exercer a coordenacdo, a supervisdo e g fiscalizagdo da execucao dos
programas e dos projetos de foermacao profissional, de gestao cooperativista
& de promogéo social no Estado:

I Articular-se com orgdos e entidades publicas ou privadas estabelecendo
instrumentos de cooperacio:

V. Encaminhar ao Conselho de Administracdo relatérios tnmestrais e anuais.
com base no plano de trabalho:

V. Dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
administracdo, praticando os atos pertinentes de sua gestdo, por meio da

expedicdo de ordem de Sernvico;

VI. Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho de Administragdo, ou
Seus procuradores devidamente constituidos, cheques e documentos. de

abertura e movimentagao de m}tas bancarias; ’-\




VIl. Cumprir e fazer cumpnr as normas emanadas da Diretoria Executiva, do
Conselho de Administracdo e do seu Presidente:

VIIl. Praticar os atos de admissdo, gestdo e demissdo dos empregados, sob a
supervisdo do Presidente do Conselho de Administragio:

IX. Encaminhar ao Conselho de Administracio, por intermédio do Presidente, as
propostas de planos de trabalho, os planos anuais e plurianuais, o
planejamento estratégico contendo 0s objetivos, as agbes e as datas de
execugao, os balangos e demais demonstracdes financeiras, o parecar do
Conselho Fiscal e o relatério anual de atividades, cujas pecas deverao ser
apreciadas e aprovadas até o final do primeiro trimestre do ano subseqliente
ao da prestacio de contas, ou conforme determinar a lei;
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X. Secretariar as reunides do Conselho de Administracdo;

Xl. Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho de Administracdo os projetos
de atos e normas cuja decisdo nio seja de sua competéncia:

Xl Expedir instruces de servico visando o cumprimento eficiente dos objelivos
do SESCOOP TOCANTINS e das normas editadas pelc Conselho de

Administracéo;

XIIl. Difundir metodologias para a formacgao profissional e para a promogao
social dos empregados e Cooperados nas sociedades Cooperativas.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS E SUA APLICACAO
Art. 24 - A receita do SESCOOP TOCANTINS sera constituida de:

I Recursos repassados pelo SESCOOP Nacional, em conformidade a legislacdo que
instituiu o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo e o Regimento dg ":
Conselho Nacional do SESCOOP. proveniente da contribuicie mensal cnmpulsé-ﬁah::—}:-u
das Cooperativas, recolhida atravéj:jreuidénda Social: \ea

R




l. Subvencgées, doacdes e legados de instituicdes publicas e privadas:

lll. Rendas oriundas da prestacdo de servicos, alienacdo ou locagio de bens;
IV. Receitas operacionais:

V. Receitas de aplicagdes financeiras:

VI. Penas pecuniarias.
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Paragrafo anico — Os saldos dos recursos financeiros apurados ao final de cada exercicio,
serdo incorporados ao patriménio, para aplicagdo em seus programas nos exercicios

seguintes.

Art. 25 — As receitas geradas amecadadas e administradas pelo SESCOOP TOCANTINS
deverdo ser aplicadas nas atividades relativas aos objetivos fins, despesas de carater geral
e investimentos necessarios para atingir os objetivos descritos no artigo 1° deste Regimento

Interno.

CAPITULO V
DO REGIME JURIDICO E OUTRAS DISPOSICOES RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 26 - O regime juridico do pessoal do quadre do SESCOOP TOCANTINS é o da
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT e respectiva legislagdo complementar.

Art. 27 - A admisséo de pessoal no ambito do SESCOOP TOCANTINS, dar-se-& mediante
contratacdo conforme previsto na CLT, observadas as normas especificas editadas pelo

Conselho Nacional do SESCOOP.

Art. 28 - A politica salarial, a forma de contratacdo, o plano de beneficios e outros critérios
relativos & pessoal que se fizerem necessarios serio de responsabilidade do SEECQQ\T\
~>

TOCANTINS.
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§ 1°— O SESCOOP TOCANTINS ters equipe propria, sem qualquer vinculagio trabalhista 4
Unidade Nacional do SESCOOP.

§ 2°- O plano de cargos, salarios e beneficios, quando implantado, ser4 condizente com a

realidade financeira, observadas as diretrizes para a forma de contratacdo e para o
desempenho profissional, definidos pelo Conselho Nacional do SESCOOP, através de

norma propria,

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - Os 6rgdos da estrutura funcional da Administragdo serio dirigidos por assessores e
gerentes nomeados pelo Presidente do Conselho de Administragdo, mediante proposta do

Superintendente.

Art. 30 — O SESCOOP TOCANTINS e responsavel por todos os atos formais, praticados ou
constituidos na vigéncia de convénios e contratos celebrados com a interveniéncia da

Unidade Nacional do SESCOOP.

Art. 31 — Somente poderio beneficiar-se dos programas administrados pelo SESCOOP

TOCANTINS, as Organizagdes Estaduais e Cooperativas adimplentes com as contribuigdes
ac Sistema OCB/SESCOOP, legalmente constituidas, registradas, e em situagéo de
regularidade para com o Sistema OCB/SESCOOP.

Art. 32 — Os casos omissos no presente Regimento Intemo serdo resolvidos pelo Conselho
de Administragio, em consonancia com o Conselho Nacional e a legislagdo vigente.
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