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1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Identificagdo das UJ no Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculacdo: Ministério do Trabalho e Emprego - MTE | Cddigo SIORG: 002844,

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagédo completa: Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do
Tocantins

Denominagéo abreviada: SESCOOP/TO

Cadigo SIORG: Né&o se aplica | Cédigo LOA: N&o se aplicaa |Cddigo SIAFI: N&o se aplica a
a natureza juridica da UJ natureza juridica da UJ natureza juridica da UJ

Situacio: ativa

Natureza Juridica: Servi¢o Social Autbnomo

Principal Atividade: Formacdo Profissional, Promocéo Social e
Monitoramento/Desenvolvimento das Cooperativas Brasileiras | Cédigo CNAE: 85.99.6-99

Telefones/Fax de contato: [(63) 3215 3291 | (63) 3215 4115 | (63) 9994 5077

E-mail: superintendencia@ochto.coop.br

P&gina na Internet: http://www.ocbto.coop.br

Endereco Postal: Av. JK, 110 Norte, Lote 11, 77006-130 — Palmas/TO

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Medida Provisdria 1.715, de 03 de setembro de 1998 e suas reedi¢bes e Decreto 3.017, de 07 de
abril de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido em 07.04.1999; Lei 11.524/2007 de
23/11/2007.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins —
SESCOOP/TO, foi instituido nos termos da Medida Provisoria n° 1.715, de 03 de setembro de
1.998, publicada no Diario Oficial da Unido em 28 de novembro de 1.998 e suas edi¢des, e do
Decreto n® 3.017, de 07 de abril de 1.999, tendo sido instalado efetivamente em 30 de setembro de
1.999, como o6rgdo descentralizado pelo Conselho do SESCOOP Nacional é vinculado ao
Sindicato e Organizagdo das Cooperativas no Estado do Tocantins — OCB/TO. O Regimento
Interno foi aprovado em 30/09/1999, e alterado em 12/12/2005 averbado no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos e Tabelionato de Protestos da Comarca de
Palmas/TO. Protocolizado e digitalizado sob o n® 17.662 — averbado sob n® 006 a margem do
Registro 781 — Palmas 12/12/07.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regulamento de Licitagdes e Contratos — Resolucdo 43/2006, Norma de Pessoal — Resolucéo
300/2008 Regimento Interno de 12/12/2007; Portaria 06/2003 — Concessdo Ajuda de Custo
Cooperjovem de 05/12/2003; Portaria 09/2007 — Concessdo de Beneficios e Diarias de
31/08/2007; Portaria 001/2008 — Reembolso km rodado veiculo proprio de 07/02/2008; Portaria
006/2008 — Regulamento de pagamento de diéria e passagens de 01/07/2008; Portaria 007/2008
— Regulamento de controle de bens permanentes de 01/07/2008; Portaria 12/2008 — Comisséo de
inventario e patrimoénio de 20/11/2008; Portaria 01/2009 — Concessao de beneficios e diarias de
22/01/2009; Portaria 03/2009 — Ressarcimento de despesas para membros dos conselhos de
26/06/2009; Portaria 04/2009 — Valor de hora/aula e ressarcimento de despesas com hospedagem
e alimentagéo de 26/06/2009; Portaria 07/2009 — Comisséo de selegdo de pessoas de 13/07/2009;
Portaria 08/2009 — Comissdo permanente de licitacdo de 14/09/2009; Portaria 12/2009 — Ajustes
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no orcamento de 18/12/2009; Portaria 01/2010 — Responsével pelo departamento financeiro e
suprimento de fundos de 29/01/2010; Portaria 02/2010 — Responsavel pelo departamento
financeiro e suprimento de fundos de 04/02/2010; Portaria 03/2010 — Comissdo interna de
prevencgéo de acidentes — CIPA de 18/02/2010; Portaria 06/2010 — Define o valor de ajuda de
custo para os conselheiros do SESCOOP/TO.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cddigo SIAFI Nome
Né&o se Aplica Né&o se Aplica
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
Né&o se Aplica Né&o se Aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cddigo SIAFI da Unidade Gestora

Cddigo SIAFI da Gestdo

Né&o se Aplica

Né&o se Aplica

ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: SESCOOP/TO

GESTAO: 2010

1.

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em

conformidade com a IN

TCU n° 63, art. 10

1. dirigente maximo da unidade jurisdicionada;

AGENTE: RICARDO BENEDITO KHOURI | CPF: | 057.905.488-81
ENDERECO: RUA ESPIRITO SANTO N° 404
: PEDRO 63 8402 6468 / 63 3215
MUNICIPIO: AFONSO CEP: 77710-000 UF: | TO TEF: 63 3215 3291 FAX: 3291
E-MAIL: presidencia@ocbto.coop.br / ricardo@coapa.com.br
CARGO OU FUNGCAO: Presidente do Conselho de Administracdo
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
Ata 492 Reunido
15/05/2009 Conselho Diretor da i i 01/01/2010 31/12/2010
OCB/TO

2.

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em

conformidade com a IN

TCU n° 63/2010, art. 10

111. membro de 6rgédo colegiado que, por definicdo legal, regimental
ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da unidade.

AGENTE: CARLOS CAMBLOR SUAREZ | CPF: ] 569.052.978-87
ENDEREGO: RUA SAO JOSE N° 202 - CENTRO

. DIANOP , , , .| 633692
MUNICIPIO: OLIS CEP: | 77300-000 | UF: | TO | TEF: 633692 1388 | FAX: 1388
E-MAIL: ccamblor@uol.com.br

CARGO OU FUNCAO:

Conselheiro Administrativo Efetivo — Representante de Cooperativas

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
Ata 492 Reunido
15/05/2009 Conselho Diretor - - 01/01/2010 31/12/2010
OCB/TO
3.

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em

conformidade com a IN

TCU n° 63/2010, art. 10

111. membro de drgéo colegiado que, por definicdo legal, regimental
ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da
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unidade.

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em

AGENTE: TARCIZIO DE SOUZA GOIABEIRA | CPF: | 451.569.051-53
ENDERECO: AV. D N°1802 VILA VERDE
MUNICIPIO: GURUPI CEP: 77400-000 UF: | TO TEF: 63 8418 8000 FAX:
E-MAIL: tarcizio@spiconfinamento.com.br
~ Conselheiro Administrativo efetivo
CARGO OU FUNGAO: Conselheiro Administrativo Efetivo — Representante de Cooperativas
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
Ata 492 Reunido
Conselho Diretor da - -

15/05/2009 OCB/TO 01/01/2010 31/12/2010

4
111. membro de érgdo colegiado que, por definicdo legal, regimental

ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em

conformidade com a IN

TCU n° 63/2010, art. 10 unidade.

conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10 unidade.
AGENTE: RUITER LUIZ ANDRADE PADUA | CPF: | 032.927.461-91
ENDERECO: RUA TIPINANBAS 603
PARAIS
A, O DO , , , , 63 3602
MUNICIPIO: TOCANT CEP: 7760-000 UF. | TO | TEF: 63 3602 1468 FAX: 1468
INS
E-MAIL: ruiterpadua@gmail.com
CARGO OU FUNCAO: Conselho Administrativo efetivo — Representante do conselho nacional
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
Resolucdo N° 396/2009
19/05/2009 Conselho Nacional do
SESCOOP
26/06/2009 01/01/2010 | 31/12/10
Ata 622 Reunido
Conselho Administracéo
SESCOOP/TO
5.
111. membro de érgdo colegiado que, por definicdo legal, regimental

ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da

AGENTE: GUIOMAR SCHMITT FLORES | CPF: | 474.093.630-53
ENDEREGO: 606 SUL, HM LOTE 5 RES. PORTAL DA SERRA, BLOCO B, APTO 24

MUNICIPIO: PALMAS | CEP: | 77022076 | UF: | TO | TEF: | 6330255830 | FAX: 69%5’??55
E-MAIL: guiomar@unimedpalmas.com.br

CARGO OU FUNCAO:

Conselho Administracdo Efetivo
Conselheiro Administrativo Efetivo — Representante de empregados de cooperativas
Superintendente substituta

DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
15/05/2009 Ata 492 Reunido 01/01/2010 | 31/12/2010
Conselho Diretor da
OCB/TO
02/07/2010 05/07/2010 | 03/08/2010
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Portaria SESCOOP/TO
n° 05/2010

111. membro de drgéo colegiado que, por definicdo legal, regimental
ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da

conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10 unidade.
AGENTE: LUANA ALVES FEITOZA WAHLBRINK | CPF: | 004.705.321-65
ENDERECO: 1203 SUL AL 10 RES. AGUAS CLARAS BL 01 APT 203
MUNICIPIO: PALMAS | CEP: | 77019439 | UF: [ TO | TEF: | 6384624202 | FAX: |
E-MAIL: luana@unimedpal mas.com.br
ES‘E g/go‘?u Conselheiro Administrativo Suplente - Representante de Cooperativas
DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
Ata 50° Reunido Conselho

26/06/2009 Diretor da OCB/TO - - 01/01/2010 31/12/2010

7.

111. membro de érgdo colegiado que, por definicdo legal, regimental
ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da

conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10 unidade.
AGENTE: VIRGILIO AMARAL | CPF: | 210.077.136-15
ENDERECO: AV. PRESIDENTE VARGAS, 2816
MUNICIPIO: GUARAI CEP: 77700-000 UF. | TO | TEF: 63 3464 1620 FAX:
E-MAIL: coapa@coapa.com.br
CARGO OU FUNCAO: Conselheiro Administrativo suplente — Representante de cooperativas
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
Ata 492 Reunido
15/05/2009 Conselho Diretor da - - 01/12/2010 31/12/2010
OCB/TO
8.

111. membro de érgdo colegiado que, por definicdo legal, regimental
ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da
unidade.

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em
conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10

AGENTE: RENATA CHRISTINE DE OLIVEIRA BOARO | CPF: | 578.716.121-15
ENDERECO: QRSW 06 BLOCO B7 APT 101 SUDOESTE
MUNICIPIO: BRASILIA CEP: 77680-600 UF: | DF | TEF: 61 3217 1515 FAX:
E-MAIL: renata.boaro@och.coop.br
CARGO OU FUNCAO: | Conselho Administrativo suplente - Representante do conselho nacional
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
Resolucdo N° 396/2009
19/05/2009 Conselho Nacional do
SESCOOP
26/06/2009 i i
Ata 622 Reunio 01/01/2010 31/12/2010
Conselho Administracéo
SESCOOP/TO




111. membro de érgdo colegiado que, por definicdo legal, regimental
ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestio da
conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10 unidade.
AGENTE: JANILTON GOMES LEITE | CPF: | 513.075.109-49
ENDERECO: 108 NORTE, ALAMEDA 02, LOTE 32 - CENTRO
MUNICIPIO: PALMAS CEP: 77065-510 UF. | TO | TEF: 63 3213 1673 FAX:
E-MAIL: coopanest@brturbo.com.br
CARGO OU FUNGCAO: Conselho Fiscal Efetivo
DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
Ata 492 Reunido Conselho
16/05/2009 Diretor da OCB/TO 01/01/2010 | 31/12/2010
10.
111. membro de érgdo colegiado que, por definicdo legal, regimental
ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestio da
conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10 unidade.
AGENTE: MARIA SILVANA RAMOS | CPF: | 026 551 768-04
ENDERECO: RUA 12 N 30
MUNICIPIO: PEDRO | cep: | 77720000 | UF: | TO | TEF: | 6334662127 | FAX:
' AFONSO ' ' ' '
E-MAIL: sil@coapa.com.br
CARGO OU FUNCAO: Conselheiro Fiscal Efetivo
DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
Ata 492 Reunido Conselho
15/05/2009 Diretor da OCB/TO - - 01/01/2010 31/12/2010
11.
Ill. membro de 6rgdo colegiado que, por definicdo legal,
regimental ou estatutéria, seja responsavel por ato de gestdo que
NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em possa causar impacto na economicidade, eficiéncia e eficcia da
conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10 gestdo da unidade.
AGENTE: EVANIS ROBERTO LOPES | CPF: ] 439 838 806-06
ENDERECO: RUA NUMERIANO DE CASTRO S/N FAZ. SAO PEDRO
1A PEDRO ) ) . :
MUNICIPIO: AFONSO CEP: 77710-000 UF: | TO TEF: 63 3466 2003 FAX:
E-MAIL: coapa@ coapa.com.br
CARGO OU FUNCAO: Conselheiro fiscal efetivo
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: | PERIODO DE GESTAO:
Ata 492 Reunido Conselho
15/05/2009 Diretor da OCB/TO - - 01/01/2010 31/12/2010
12.
Ill. membro de 6rgdo colegiado que, por definicdo legal,
regimental ou estatutéria, seja responsavel por ato de gestdo que
NATUR_EZA DE RESPONSABILIDADE: em possa causar impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da
conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10 gestdo da unidade.
AGENTE: MARCIO ADRIANO GOMES FERREIRA | CPF: | 576 629 121 -53
ENDERECO: 204 SUL AL 11 CASA 31 LOTE 33
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MUNICIPIO: PALMAS CEP: 77020-480 UF: | TO TEF: 63 3215 8400 FAX:
E-MAIL: drmarcioadriano@terra.com.br
CARGO OU FUNCAO: Conselheiro Fiscal Efetivo
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: | PERIODO DE GESTAO:
Ata 492 Reunido Conselho
15/05/2009 Diretor da OCB/TO - - 01/01/2010 31/12/2010
13.

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em

111. membro de 6rgdo colegiado que, por definigdo legal, regimental
ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da

conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10 unidade.
AGENTE: ADMIVAIR SILVA BORGES | CPF: | 333 445 661-72
ENDERECO: 604 SUL AL 13 LOTE 49
MUNICIPIO: PALMAS CEP: 77022-031 UF: | TO TEF: 63 3225 3840 FAX:
E-MAIL: admivair_borges@sicredi.com.br
CARGO OU FUNCAO: Conselheiro fiscal suplente
DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
Ata 50 Reunido Conselho
26/06/2009 Diretor da OCB/TO - - 01/01/2010 31/12/2010
14.

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em

111. membro de 6rgdo colegiado que, por definigdo legal, regimental
ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da

conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10 unidade.
AGENTE: PATRICIA CRISANTO GUEDES SILVA | CPF: | 408 578 244-49
ENDERECO: 507 SUL AQI 09 LOTE 10/11 AL 04
MUNICIPIO: PALMAS CEP: 77000-000 UF: | TO TEF: 63 3215 1299 FAX:
E-MAIL: coopanest@brturbo.com.br
CARGO OU FUNGCAO: Conselheiro Fiscal suplente
DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
Ata 492 Reunido Conselho
15/05/2009 Diretor da OCB/TO - - 01/01/2010 31/12/2010
15.

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em

111. membro de 6rgdo colegiado que, por definigdo legal, regimental
ou estatutaria, seja responsavel por ato de gestdo que possa causar
impacto na economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo da

conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10 unidade.
AGENTE: ELTON DE SOUZA | CPF: | 333 445 661-72
ENDERECO: AV PARA N 960
MUNICIPIO: GURUPI CEP: 77400-000 UF: | TO | TEF: 63 3313 9051 FAX:
E-MAIL: coopersull@hotmail.com
CARGO OU FUNCAO: Conselheiro fiscal suplente
DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
Ata 50 Reunido Conselho
26/06/2009 Diretor da OCB/TO - - 01/01/2010 31/12/2010
16.

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em
conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10

Il. membro de diretoria ou ocupante de cargo de dire¢do no nivel
de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de
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gue trata o inciso anterior, com base na estrutura de cargos
aprovada para a unidade jurisdicionada;

AGENTE: MARIA JOSE ANDRADE LEAO DE OLVEIRA | CPF: 518.067.626-68
ENDERECO: 110 NORTE , ALAMEDA 23, LOTE 08 - CENTRO
MUNICIPIO: PALMAS CEP: 77166-220 UF: | TO TEF: 63 3225 1142 FAX:
E-MAIL: superintendencia@ocbto.coop.br
CARGO OU FUNCAO: Superintendente
DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
Livro de Registro Folha 2
01/11/1999 Ata 82 Reunido Consad i i
Ata 622 Reunido Conselho 01/01/2010 31/12/2010
15/05/2009 Adm SESCOOP/TO
17.

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: em
conformidade com a IN TCU n° 63/2010, art. 10

1. membro de diretoria ou ocupante de cargo de direcdo no nivel
de hierarquia imediatamente inferior e sucessivo ao do dirigente de
que trata o inciso anterior, com base na estrutura de cargos
aprovada para a unidade jurisdicionada;

AGENTE: SELMA DOS REIS SILVA | CPF: | 885.359.831-04

ENDERECO: 110 SUL ALAMEDA 01 LOTE 40

MUNICIPIO: PALMAS CEP: UF: | TO | TEF: | 9227 4720 FAX:

E-MAIL: contabilidade@ochto.coop.br

CARGO OU FUNCAO: Contadora e responsavel pela conformidade documental

DESIGNACAO: | DOCUMENTO: EXONERACAO: | DOCUMENTO: PERIODO DE GESTAO:
03/07/2006 Livro de Rogusto Folha i i 01/01/2010 | 31/12/2010
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2. INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo do SESCOOP/TO foi elaborado em obediéncia ao modelo padréo da
Unidade Nacional e em conformidade com os normativos: IN TCU63/2010, DN TCU 107/2010,
DN TCU 110/2010 e Portaria - TCU 277/2010, com o intuito de contribuir para a transparéncia de
sua gestdo junto aos 6rgédos de controle e a sociedade em geral.

O Relatério de Gestdo esta estruturado em 7 capitulos, divididos da seguinte forma:
Capitulo 1 - Perfil Institucional; Capitulo 2 - Governanca Corporativa; Capitulo 3 - Cooperando
com o Futuro; Capitulo 4 - Gestdo de Pessoas; Capitulo 5 - Prestacdo de Contas; Capitulo 6 -
Execucdo Orcamentaria. Consideraces finais, anexos e legenda de siglas.

Cabe informar, conforme DN TCU 107/2010 no Quadro Al — Relacionamento entre as
unidades jurisdicionadas e os conteldos gerais e contabeis do Relatorio de Gestdo, que ndo se
aplicam ao SESCOOP/TO por ser entidade que gerencia contribuicdes parafiscais, 0s seguintes
itens do anexo Il da mesma DN:

- Informagdes sobre a movimentacéo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

- Declaragdo da &rea responsavel atestando que as informacOes referentes a contratos e convénios
ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.309, de 9 de agosto de 2010.

- Informacdes sobre a utilizagdo de cartdes de pagamento do governo federal, observando-se as
disposicdes dos Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008.

- InformagOes sobre renlncia tributaria, contendo declaracdo do gestor de que os beneficiarios
diretos da renuncia, bem como da contrapartida, comprovaram, no exercicio, que estavam em
situacdo regular em relagdo aos pagamentos dos tributos juntos a Secretaria da Receita Federal do
Brasil - SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e & Seguridade Social.

- Declaracéo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que os demonstrativos
contabeis (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais, previstas na Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964) e o demonstrativo levantado por
unidade gestora responsavel - UGR (valido apenas para as unidades gestoras ndo executoras)
refletem a adequada situagdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta relatorio de gestéo.

- Demonstragdes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas explicativas.

- Informacdes sobre a composi¢do acionaria do capital social, indicando os principais acionistas e
respectivos percentuais de participagdo, assim como a posicdo da UJ como detentora de
investimento permanente em outras sociedades (investidora).

Informamos também sobre os itens do anexo Il da DN TCU 107/2010, que apesar de se
aplicarem a natureza da entidade, ndo houve ocorréncias nos periodo, conforme os anexos abaixo:
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- Anexo IV - InformacBes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos — Para todas as obrigacOes assumidas durante o periodo de 2010 houve a previsdo de
recursos.

- Anexo VI - InformagBes sobre gestdo do patriménio imobilidrio de propriedade da Unido - A
unidade ndo é gestora de patrimdnio imobiliario, classificado como "Bens de Uso Especial”, de
propriedade da Uni&o ou locado de terceiros.

- Anexo VII - Informacdes sobre providéncias adotadas para atender deliberagcdes do TCU ou em

relatorio de auditoria do 6rgdo de controle interno — até o momento nao recebemos recomendagdes
dos 6rgaos de controle interno.

- Anexo VIII - InformagGes sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pela unidade de
controle interno - até o momento néo recebemos recomendagdes dos 6rgdos de Controle Interno.
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3. SUMARIO EXECUTIVO

O cooperativismo é um movimento voltado para formas associativas e democraticas de
organizagdo da producdo, do trabalho e do consumo, com o foco no atendimento as necessidades
comuns dos seus associados e ndo apenas no lucro, no que se diferencia dos demais
empreendimentos.

Embora sejam sociedades sem fins lucrativos, as cooperativas atuam numa economia de
mercado e em concorréncia com empresas essencialmente privadas. Apesar das diferengas na
propriedade do capital, na destinagdo dos resultados, e na relagdo com as comunidades, as
cooperativas agem em um ambiente competitivo em que predominam o mercado e as empresas
capitalistas e, portanto, devem estar bem preparadas. Diante disso, o sistema cooperativista depara-
se com o desafio de atender as demandas sociais de seus cooperados e de seu entorno e, a0 mesmo
tempo, desenvolver-se em conformidade com um mercado altamente competitivo.

Em relacdo aos nimeros do cooperativismo no Tocantins, conforme quadro 1lI, vale
destacar que em 2010, houve um decréscimo no nimero de cooperativas que foi resultado de uma
acdo da area de monitoramento que compreendeu um saneamento no quadro social, através de
comunicagdo formal e visita as cooperativas que estavam com cadastro desatualizado,
inadimplentes e muitas delas com registro CANCELADO na Junta Comercial — foi dado um prazo
para regularizagéo e, ao final desse processo foram suspensos 22 registros de cooperativas. Vale
ressaltar que, essa agdo no quantitativo de cooperativas nédo refletiu a mesma posi¢éo em relagdo ao
ndmero de cooperados, que neste periodo aumentou em 19%. Em relacdo ao numero de
empregados, essa variagcdo a menor ndo esta relacionado a baixa no nimero de cooperativas e sim
ao fato de que as cooperativas agropecuérias, principalmente as que trabalham com leite e carne,
tiveram uma retracdo no fornecimento da matéria prima, fato esse devido a grande seca que assolou
0 Tocantins.

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP, criado em 1998, faz
parte do Sistema S. Tem como objetivo integrar o Sistema Cooperativista Nacional e auxilid-lo a
vencer seus desafios. Cabe ao SESCOOP organizar, administrar e executar:

v O ensino de formagdo profissional cooperativista para cooperados, empregados de
cooperativas e familiares;

v A promocdo social de cooperados, empregados de cooperativas e familiares; e
v O monitoramento das cooperativas em todo o territorio nacional.

O grande desafio é apoiar de modo efetivo, as cooperativas dos diversos ramos existentes -
da agricultura aos servicos, passando pelo comércio e pela industria, com portes distintos - das
grandes as pequenas e distribuidas espacialmente por todo o Brasil. Com todas essas atribui¢des e
abrangéncia, o SESCOOP atua em um ambiente de elevada complexidade.

O SESCOOP/TO em 2010 desenvolveu o seu trabalho fundamentado nos objetivos e metas
estabelecidas no seu plano de trabalho voltado para seu pablico alvo e dentro dos ditames legais de
sua constituicdo. Realizou dentre outros, cursos, palestras, oficinas, viagens de intercambio,
encontros, acompanhamento, assessoria/consultoria voltados a profissionalizacdo e qualificacdo dos
trabalhadores em cooperativas, de dirigentes, conselheiros, lideres, familiares e de cooperados das
cooperativas tocantinenses. Nos diversos eventos realizados, foram debatidos questdes e temas
importantes para o aprimoramento da gestéo das sociedades cooperativas.
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Visando atingir maior eficiéncia e eficacia na aplicacdo de recursos, através da demanda
levantada com as cooperativas, realizou o seu trabalho conforme as linhas de acdo determinadas
pela Unidade Nacional: Profissionalizagdo da Gestéo; Qualificagdo Profissional e Desenvolvimento
Cooperativista. No decorrer de 2010 foram realizados na éarea de Formacéo/Capacitacéo
Profissional 119 eventos com 3.479 participacGes e 1022 horas/técnicas. Em Promocdo Social
foram realizados 58 eventos com a participacéo de 2784 pessoas e carga horéria de 261 horas/aula.
Em Monitoramento foram 122 ac¢bes, com 615 beneficiados (nesta &rea alguns atendimentos tem
como beneficiario as cooperativas), somando 1520 horas técnicas. Em relacdo ao orcamento
executado quando comparamos com 2009, tivemos uma evolugdo em Formagéo/Capacitagdo
Profissional de 53%, em Promoc¢do Social de 29% e em monitoramento, 232% - nesta area vale
ressaltar a importancia que se foi dado na aproximagdo do SESCOOP/TO com as cooperativas, bem
como o atendimento pontual e acompanhamento das agbes em cada uma das cooperativas
beneficiadas. Totalizando no ano de 2010, 299 eventos, 2.803 horas/aula e 6.878 participagdes.
Ressaltamos a importancia do projeto de Organizagdo do Quadro social, iniciado em 2010, que
envolve 6 cooperativas onde sdo desenvolvidas agOes que buscam maior participacdo dos
cooperados, mulheres e jovens no dia-a-dia da cooperativa, ou seja aproximar o cooperado e sua
familia da cooperativa e vice-versa. Para 0 SESCOOP/TO a cooperativa tem que estar inserida no
ambiente familiar e econdémico dos cooperados.

Em relagdo a responsabilidade socioambiental, o SESCOOP/TO enxerga como uma
oportunidade de ultrapassar os objetivos da institui¢do, participando efetivamente da transformag&o
da sociedade. Porém nossas acdes, atitudes nessa area ainda sdo timidas mas, sabemos que
precisamos agir de modo consciente e de acordo com a nossa responsabilidade enquanto cidad&os e
sermos exemplo para nosso publico-alvo principalmente. Uma das agBes ja adotadas é a
conscientizagdo dos nossos colaboradores para que evitem o desperdicio, fazendo a reutilizacdo de
papel, e posteriormente a doagdo destes e de outros materiais descartados para cooperativas e
instituicbes que trabalham com coleta seletiva e reciclagem. Temos plena consciéncia que
precisamos aprimorar nossas praticas de gestdo ambiental e inclusive adotar critérios que possibilite
valorizar nos processos licitatorios empresas que tenham essa preocupacdo socioambiental.

Quadro | - Resumo das atividades por area

Meta de Beneficiados | Total de Eventos Carga Horéaria Orcamento
Area de Atuagao (R$)

Previsto |Realizado |Previsto | Realizado |Previsto | Realizado | Previsto Realizado
Formagéo
Profissional 3052 3479 128 119 1049 1022 | 351.836,00| 281.378,64
Promogao
Social 1469 2784 47 58 202 261 | 115.084,00| 109.991,40
Monitoramento 329 615 103 122 1780 1520| 248.367,00| 233.126,34
Divulgagdo 8 5 - -| 35.677,00| 3293747

Fonte: Relatério de Eventos SESCOOP/TO 2010.

O resultado alcangado deve-se ao trabalho integrado com as cooperativas contribuintes e, de
modo especial, aos recursos financeiros aplicados pelo SESCOOP/TO na gestdo das acdes de 2010,
sem 0s quais ndo haveria a possibilidade de contribuir para o crescimento, desenvolvimento
econdmico e social, geracéo de renda e empregos no Cooperativismo Tocantinense.
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CAPITULO 1 - PERFIL INSTITUCIONAL

O SESCOOP integra o Sistema Cooperativista Brasileiro, fornecendo-lhe suporte em
formacdo profissional - técnica e gerencial. A entidade atua também na promocdo social dos
cooperados, empregados e familiares, bem como no monitoramento/desenvolvimento das
cooperativas.

Do ponto de vista formal, o SESCOOP € uma entidade civil de direito privado, sem fins
lucrativos, constituida sob o regimento de servigo social autbnomo. A Instituicdo é mantida por
recursos de natureza parafiscal. Os valores das contribuicdes, feitas pelas cooperativas, sdo
definidos a partir de um percentual sobre as folhas de pagamento.

Composto por uma Unidade Nacional e por 27 unidades estaduais é considerado uma
entidade "paraestatal”, pois desempenha servigos ndo exclusivos do Estado, em colaboragcdo com
ele, recebendo incentivos do poder publico. Por essa razdo, estd sujeito a controle pela
Administracdo Publica e pelo Tribunal de Contas da Unido.

Em linhas gerais, a Unidade Nacional do SESCOOP é responsavel pela normatizacdo de
procedimentos e pela definigdo das linhas de atuagéo a serem adotadas pelas unidades estaduais.
Estas, por sua vez, devem seguir essas diretrizes sem, contudo, deixar de atender as demandas
especificas de sua regido.

1.1 Constituicao e natureza da entidade

A criacdo do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo foi formalizada pela
Medida Proviséria 1.715, de 3 de setembro de 1998 complementado pelo Decreto 3.017/99,
instituindo regulamentos e dispositivos que disciplina a atuagdo do SESCOOP.

No Tocantins, 0 SESCOOP, foi implantado em 30 de setembro de 1.999, com aprovacdo do
regimento interno. Como 6rgéo descentralizado pelo Conselho do SESCOOP Nacional é vinculado
ao Sindicato e Organizagdo das Cooperativas no Estado do Tocantins — OCB/TO. Seu Regimento
Interno foi alterado posteriormente em 12/12/2005, averbado no Cartorio de Registro Civil de
Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos e Tabelionato de Protestos da Comarca de Palmas/TO.
Protocolizado e digitalizado sob o n°® 17.662 — averbado sob n° 006 & margem do Registro 781 —
Palmas 12/12/07.

1.2 Responsabilidade Institucional

Os alvos da atuagéo do SESCOOP sdo as cooperativas, seus associados e empregados, bem
como os respectivos familiares. O trabalho da entidade organiza-se a partir de quatro &reas de
atuacdo. Sdo elas:

e Formacéo/capacitacdo profissional;

e Promocdo social;

e Monitoramento e desenvolvimento de cooperativas e
e (Gestdo do sistema.
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As acdes do SESCOOP para fortalecimento das cooperativas englobam capacitacéo,
valorizagdo e melhor aproveitamento dos cooperados e empregados. Desse modo, a entidade busca
alca-los a patamares mais elevados de inovacdo e exceléncia, favorecendo a competitividade dos
produtos e servigos.

O planejamento das atividades € desenvolvido em conjunto com as cooperativas
contribuintes, levando-se em consideragdo o plano de desenvolvimento humano realizado pelas
mesmas, a partir de um diagndstico de levantamento de necessidades, buscando através do trabalho
em equipe, a eficacia, eficiéncia e a economicidade de todas as agOes realizadas na gestdo dos
processos da Unidade. Apos levantamento das necessidades, estas sdo consolidadas pelas areas de
atuacdo gerando o Plano de Trabalho que é aprovado pelo Conselho de Administracdo para
posteriormente ser executado.

1.3 Missao e visao.

A funcédo e a razdo de ser do SESCOOP est4 contemplada em sua missdo: “promover o
cooperativismo, a capacitacdo, a formacéo profissional, a autogestdo e o desenvolvimento social nas
cooperativas.

O escopo de sua atuagéo busca o desenvolvimento sustentado do cooperativismo, de forma a
produzir a melhoria dos resultados obtidos pelas cooperativas e o fortalecimento de seu papel
econdmico e social. A visdo da entidade € "ser o agente formador e propulsor do desenvolvimento
do cooperativismo".

1.4 Fonte de Recursos

A principal fonte de recursos do SESCOOP é a contribuicdo social em percentual de 2,5%,
incidente sobre as folhas de pagamento das cooperativas.

A distribuicdo orgamentéria da contribuicdo social esti prevista em regimento Interno e
obedece a seguinte diretriz:

e 10% (dez por cento) sdo destinados ao custeio e & aplicacdo na Unidade Nacional do
SESCOOP;

e 2% (dois por cento) do orgamento é enviado a Organizagdo das Cooperativas Brasileiras
(OCB) a titulo de taxa de administracdo pela utilizagdo de sua estrutura institucional, de
representacdo, de informacéo e de logistica disponivel no Sistema OCB/OCEs.

e 20% (vinte por cento) irdo compor o Fundo Solidario de Desenvolvimento Cooperativo
(Fundecoop), administrado pela Unidade Nacional, conforme resolu¢do do Conselho
Nacional do SESCOOP.

e 68% (sessenta e oito por cento) sdo aplicados diretamente pelas unidades estaduais ou
regionais, nas atividades relativas aos objetivos fins, despesas de carater geral e
investimentos necessérios para atingir seus objetivos, conforme normas definidas pelo
Conselho Nacional do SESCOOP.

18



Quadro Il - Evolucdo das Receitas

Especifica@éo‘ : 2008 : : 2009 : : 2010 :

. Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto | Realizado
Receitas de
Contribuicdes 231.373,00| 239.247,97| 269.550,00| 260.030,71| 269.550,00| 252.719,75
Receitas
Patrimoniais 30.790,00 29.270,35 25.193,00| 21.487,57 12.000,00 10.364,59
ggﬁ’;gﬁg‘;"c'“ 687.125,00| 687.118,47| 644.931,00| 612.060,21| 881.766,00| 829.562,06
Saldo de
Exercicios 61.038,00 -| 191.680,00 0,00/ 104.213,00 -
Anteriores
Outras
Receitas 22,00 86,74 33,00 25,90 25,00 19,74
Co_rrentgs
éé'ﬁsna‘?ao de 20.000,00 -|  18.000,00| 3.485,00 -l 18.000,00
Total 1.030.348,00| 955.723,53| 1.149.387,00| 897.089,39| 1.267.554,00( 1.110.666,14

As receitas do SESCOOP/TO apresentaram pouca variagdo nos 3 Gltimos anos, isso se deve
ao fato de que os numeros relacionados as nossas cooperativas, principalmente em relacdo ao
namero de empregados ndo terem tido alteragdo representativa neste mesmo periodo.

CAPITULO 2- GOVERNANGCA CORPORATIVA

A estrutura de gestdo do SESCOOP obedece as melhores praticas de governanga
corporativa, respeitando 0s quatro principios basicos desse modelo de administracao:

a)

possam gerar conflitos de interesses internos ou externos;

b)

cooperados, empregados etc.

c)

Transparéncia — ndo s6 em relacdo aos dados contabeis, mas a todos 0s assuntos que
Equidade - igualdade de tratamento a todos 0s grupos sejam eles conselheiros, governo,

Prestacao de contas — os gestores do SESCOOP prestam contas a sociedade, ao sistema

cooperativista e ao governo sobre todos os atos praticados no exercicio de seu mandato.

d)

desenvolvimento da comunidade e a preservagdo do meio ambiente.

Responsabilidade — conjunto de agBes que garantam a sustentabilidade do negécio, o

A entidade é administrada de forma colegiada e conta com a seguinte estrutura: um
Conselho de Administragdo, um Conselho Fiscal e uma Diretoria Executiva, composta por um
presidente e um superintendente. A Presidéncia da entidade é cargo privativo do presidente da

Organizagédo das Cooperativas.

Esse modelo de gestdo é reproduzido nas unidades estaduais, onde as atividades séo
definidas e fiscalizadas pelos respectivos conselhos deliberativos e fiscais, em consonancia com as
diretrizes nacionais da instituicdo.

Entenda, a seguir, o papel de cada um desses 6rgaos:

O Conselho Nacional do SESCOOP exerce a diregdo superior e normatiza as atividades
principalmente de planejamento, diretrizes, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo. Sua
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estrutura € de um colegiado, presidido pelo presidente da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras
- OCB, composto por membros indicados por cinco ministérios, quatro representantes da OCB e um
membro representando os trabalhadores em sociedades cooperativas.

Sdo Orgdos de deliberacdo, fiscalizagdo, execucdo do SESCOOP/TO: o Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, Presidéncia e Superintendéncia.

Cabe ao Conselho de Administragéo, de acordo com o Artigo 14° do Regimento Interno do
SESCOOP/TO, difundir e implementar as politicas, diretrizes, programas, projetos e normativos,
em observancia das deliberagbes e decisdes do Conselho Nacional, contribuindo para que as
atribuicBes e os objetivos do SESCOOP Nacional sejam alcancados em sua area de atuagdo. O
Conselho de Administracéo € o 6rgdo maximo no dmbito da administracdo estadual, com mandato
de 4 (quatro) anos. O presidente da OCB/TO € seu presidente nato, compondo com ele quatro
conselheiros e igual nimero de suplentes, sendo, dois oriundos de cooperativas contribuintes, um
representando os trabalhadores em cooperativas e um representante do Conselho Nacional. Em
2010 foram realizadas, seis reunides ordinarias, tendo sido deliberado os assuntos descritos nas atas
constantes em livro proprio, destacando: aprovacdo e reformulacBes orgamentérias, autorizagdo de
conveénio, acordo coletivo, Plano de Trabalho 2011, homologagdo de processos e portarias.

Ao Conselho Fiscal composto por trés membros titulares e igual nimero de suplentes, com
mandato de 4 (quatro) anos, compete acompanhar e fiscalizar a execucéo financeira, orcamentaria e
0s atos de gestdo; examinar e emitir pareceres sobre o balango patrimonial e demais demonstragdes
financeiras; solicitar ao Conselho de Administracdo Estadual a contratacdo de assessoria de
auditores ou peritos, sempre que tais servigos forem considerados indispensiveis ao bom
desempenho de suas fungdes; elaborar o seu Regulamento de Funcionamento, compativel com o
Regimento Interno do Conselho Fiscal da Unidade Nacional do SESCOOP; indicar entre seus pares
um Presidente e um Secretario para coordenar e relatar as atividades; dar conhecimento dos seus
relatorios & Diretoria Executiva do SESCOOP/TO, e se for o caso, ao Conselho de Administracéo.
Em 2010 foram realizadas 6 reunides ordinérias.

A Diretoria Executiva é o 6rgdo gestor e de Administragdo do SESCOOP/TO, consoante as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional e Administrativo Estadual. E composta pelo
Presidente do Conselho de Administragdo Estadual e pelo Superintendente. Os atos de
representacdo ativa e passiva do SESCOOP/TO, em juizo ou fora dele, tais como contratos,
quitacdes, transacOes, desisténcias, compromissos, acordos e outros que envolvam qualquer tipo de
obrigacdo, responsabilidade ou exoneracdo, serdo firmados pelo Presidente. Nos 6rgdos
administrativos e operacionais, 0os documentos representativos de obrigacdes ordinarias, assim
definidas pelo Conselho Estadual, serdo assinados pela diretoria executiva. A Diretoria Executiva €
dirigida e coordenada pelo Presidente do Conselho de Administragdo Estadual e, operacionalizada
pelo Superintendente. A estrutura basica da equipe técnica do SESCOOP/TO, bem como a
competéncia de seus 6rgdos, € aprovada pelo Conselho de Administracdo, mediante proposta do
Presidente, conforme figura 1.

Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo Estadual executar a politica de
atuacdo do SESCOOP/TO, respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos atos da sua
gestdo; representar a Administracdo Estadual em juizo ou fora dele e constituir procuradores;
convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo; editar e promover o cumprimento
das portarias, resolucdes e deliberagbes do Conselho Nacional; aprovar regulamentos internos e
suas alteracdes, definindo as atribui¢bes, a organizagdo e a competéncia dos setores administrativos
e operacionais; assinar 0s convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos; assinar os
cheques e os documentos de abertura e movimentacdo de contas bancérias em conjunto com o
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Superintendente ou com funcionario especialmente designado, por intermédio de instrumento de
procuragdo que estabeleca os limites dos poderes conferidos e a vigéncia da procuragdo, cujo
periodo ndo excederd o mandato em exercicio; indicar, nomear e contratar o Superintendente e
estabelecer sua remuneracgdo, mediante aprovacdo do Conselho de Administracdo Estadual; cumprir
a legislacdo pertinente nos procedimentos licitatorios; dar posse aos membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal; nomear os assessores e gerentes dos érgaos internos do SESCOOP/TO, por
proposta do Superintendente; avocar a sua analise de julgamento ou decisdo quaisquer questdes em
assuntos que nédo sejam da competéncia do Conselho de Administragdo Estadual ou que ndo tenham
sido por este avocados; encaminhar ao Conselho Administrativo, as propostas de Planos de
Trabalho, dos orgamentos anuais e plurianuais e balanco patrimonial, demais demonstragdes
financeiras, o parecer do Conselho Fiscal e o relatdrio anual de atividades.

Ao Superintendente, nomeado e contratado pelo Presidente, apds aprovacdo pelo Conselho
de Administracdo, compete organizar, administrar e executar no ambito do Estado do Tocantins, o
ensino de formacé&o profissional e de gestéo cooperativista, 0 desenvolvimento e a promogéo social
dos empregados em cooperativas, dos cooperados e seus familiares e de colaboradores; organizar o
cadastro, o monitoramento, o controle, a consultoria, a auditoria e a supervisdo em cooperativas;
exercer a coordenagdo, a supervisdo e a fiscalizagdo da execucdo dos programas e dos projetos de
formacéo profissional, de gestdo cooperativista e de promocéao social no Estado; articular-se com
6rgdos e entidades publicas ou privadas estabelecendo instrumentos de cooperacéo; encaminhar ao
Presidente do Conselho Administrativo relatérios quadrimestrais e anuais, com base no plano de
trabalho; dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Administracdo do
SESCOOP/TO, praticando os atos pertinentes de sua gestéo; assinar, juntamente com Presidente do
Conselho de Administracéo, ou seus procuradores devidamente constituidos, cheques e documentos
de abertura e movimentagdo de contas bancérias; cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da
Administragcdo do SESCOOP/TO, do Conselho Administrativo Estadual e do seu Presidente;
praticar os atos de admisséo, gestdo e demisséo dos empregados, sob a superviséo do Presidente do
Conselho Administrativo Estadual; encaminhar ao Presidente do Conselho Administrativo Estadual,
as propostas de planos de trabalho, dos orgcamentos anuais e plurianuais e balangos e demais
demonstragdes financeiras, o parecer do Conselho Fiscal Estadual e o relatério anual de atividades;
secretariar as reunides do Conselho Administrativo Estadual; elaborar e submeter ao Presidente do
Conselho Administrativo Estadual os projetos de atos e normas cuja decisdo ndo seja de sua
competéncia; expedir instrugdes de servi¢o visando o cumprimento eficiente dos objetivos do
SESCOOP e das normas editadas pelo Conselho Administrativo Estadual; difundir metodologias
para a formacéo profissional e para a promogé&o social dos empregados e cooperados nas sociedades
cooperativas, bem como de seus familiares e colaboradores.

2.1 Obijetivos Estratégicos

O SESCOOP/TO tem por objetivo promover o monitoramento, a superviséo, a auditoria e 0
controle nas cooperativas do Tocantins, visando a melhoria continua dos seus processos
administrativos e financeiros. Organizar, administrar e executar o ensino de formacgéo profissional e
a promogdo social de seus beneficiarios. Auxiliar seus beneficiarios na elaboragdo, realizagdo e
execucdo de programas de treinamento e monitoramento. Estabelecer e difundir metodologias para
atender as demandas dos beneficidrios. Manter a forga de trabalho motivada e capacitada para
oferecer servicos de qualidade.

Para aplicar adequadamente os recursos, o SESCOOP Nacional estabeleceu em conjunto
com as Unidades Estaduais as linhas de acdo de atuacdo na Profissionalizacdo da Gestéo,
Qualificagdo Profissional, Desenvolvimento Cooperativista e Integracéo Social.
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O SESCOOP/TO prioriza o desenvolvimento de programas de capacitacdo, dando enfoque a
formacdo profissional dos dirigentes, trabalhadores, cooperados e familiares dos cooperados,
buscando maior qualidade técnica no conteido programatico dos eventos, facilitando o aumento da
qualificagdo das atividades e da gestdo das cooperativas. Também direciona atividades de
monitoramento, através do Programa de Autogestdo, com agdes que apdiem o desenvolvimento das
cooperativas. Assistir as cooperativas na elaboracéo e execucdo de programas de treinamento e na
realizacdo da aprendizagem metddica e continua.

Para realizar sua missdo 0 SESCOOP/TO mantém a sua administracdo na sede da OCB/TO,
a Av. JK, 110 Norte, Lote 11 — Centro, Palmas/TO, mediante Contrato de Locacdo. Para
desenvolver suas agdes e por ndo possuir instalacdes fisicas proprias, utiliza além dessa, estruturas
de cooperativas, centros de treinamentos e outros locais adequados necessarios para o
desenvolvimento de suas atividades.

2.2 Estrutura Organizacional

A organizacdo administrativa do SESCOOP/TO é estabelecida em consonancia com suas
finalidades objetivando criar condi¢bes para o desempenho integrado e sistematico da seguinte
estrutura bésica:

I. Orgéo de Direco - Conselho de Administracio

1. Orgdo de Fiscalizagdo e Controle - Conselho Fiscal

I11. Orgdo Executivo - Diretoria Executiva: Presidéncia e Superintendéncia

IV. Orgdo Operacional - Geréncia Técnica e Departamento Administrativo Financeiro

O SESCOOP/TO ndo dispde de plano de cargos, carreiras e salarios implantados. A
admissdo de novos empregados é realizada através de processo seletivo obedecendo a Norma de
Pessoal 300/2008. O regime juridico dos empregados é o da CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho e respectiva legislagdo complementar. O SESCOOP/TO observa as normas gerais de
tutela do trabalho, previstas na CLT e outras especificas constantes da Norma de Pessoal, expedida
pelo Conselho Nacional do SESCOOP, acerca dos procedimentos para admissdo de seus
empregados, zelando pelos aspectos éticos das contratacdes, do contrato de trabalho e de suas
obrigacoes.

Apresentamos o organograma do SESCOOP/TO, através da figura 1.
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ORGANOGRAMA DO SESCOOP/TO

Conselhos CONSELHO
ADMINISTRATIVO

PRESIDENCIA J

Diretoria Executiva
SUPERINTENDENCIA J

ADMINISTRATIVO / GERENCIA TECNICA
FINANCFIRO
CONTABILIDADE PROMOGAO SOCIAL
ADMINISTRATIVO / — FORMAGAO
FINANCFIRO PROFISSIONAI
MONITORAMENTO

Descricao dos papéis/responsabilidades por area, conforme organograma acima:

Conselhos: Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo tém 0S mesmos
deveres dos Administradores e respondem pelos danos resultantes da omissdo no cumprimento de
seus deveres e de atos praticados com dolo ou culpa, ou com violagéo da lei e do Regimento Interno
do SESCOOP/TO.

Conselho Administrativo - Orgdo méaximo da administragio do SESCOOP/ TO, é composto por
05 (cinco) Conselheiros e seus respectivos suplentes, assim constituidos: Pelo Presidente do
Sindicato e Organizagdo das Cooperativas no Estado do Tocantins — OCB/TO, na condigéo de
Presidente nato do SESCOOP/TO; 02 (dois) representantes de cooperativas contribuintes do
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SESCOOP/TO; 01 (um) representante dos trabalhadores em sociedades cooperativas; 1V. 01 (um)
representante indicado pelo Conselho Nacional do SESCOOP, que realizam seis reunides ordinarias
por ano, devendo realizar reunibes extraordindrias sempre que houver necessidade. Tem a
competéncia de:

I. Fixar a politica de atuacdo e estabelecer as normas operacionais do SESCOOP TOCANTINS,
bem como, estabelecer as diretrizes gerais a serem adotadas;

I. Aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalho, os or¢camentos e as reformulagdes que se
fizerem necessarias, encaminhando-os a Unidade Nacional do SESCOOP para consolidacéo;

I1l. Aprovar os balancos, as demonstragdes financeiras, o parecer do Conselho Fiscal e o relatério
anual das atividades e encaminh&-los ao Conselho Nacional para aprovacéo;

IV. Aprovar quando houver, o plano de cargos, salarios e beneficios, o quadro de pessoal e a tabela
de remuneracdo correspondente a contratacdo dos empregados do quadro efetivo do SESCOOP
TOCANTINS.

V. Decidir, com base em parecer interno, a aquisicdo, alienagdo, cessdo ou gravame de bens
imoveis;

VI. Autorizar a assinatura de convénios, contratos e ajustes ou outros instrumentos juridicos,
exigindo-se para a assinatura de convénios internacionais a autorizagdo do Conselho Nacional do
SESCOOP;

VII. Fixar outras competéncias ao Presidente do Conselho de Administracdo, além das
estabelecidas no artigo 23 deste Regimento Interno;

VIII. Aplicar penalidade disciplinar a seus membros, inclusive de suspensdo ou de cassagdo do
mandato, conforme a natureza, repercussdo e gravidade da falta cometida;

IX. Fixar o valor da cédula de presenca e ajuda de custo, quando for o caso, para 0s seus membros e
também do Conselho Fiscal;

X. Fixar a verba de representacéo do Presidente do Conselho de Administragao;

XI. Dar posse aos conselheiros fiscais, formalmente indicados pelo Conselho Diretor da OCB
TOCANTINS;

XII. Estabelecer limite méximo de remuneracéo do Superintendente;

XII. Aprovar o Regimento Interno e suas alteragdes, no qual devera constar a estrutura
organizacional e as principais fungdes;

XIV. Solucionar casos omissos no Regimento Interno do SESCOOP/TO;

XVI. Fazer cumprir as normas de licitacdo aprovadas pelo Conselho Nacional do SESCOOP, que
disciplinam as contratagdes de obras, servigos, compras, alienagdes e as situagdes de sua dispensa
ou inexigibilidade.

XVII. Fazer cumprir as demais normas e resolugdes aprovadas pelo Conselho Nacional do
SESCOOP.

Conselho Fiscal — O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e igual nimero
de suplentes, indicados pelo Conselho Diretor da OCB/TO, que realizam 6 reunides ordinarias por
ano, devendo realizar reunibes extraordinarias sempre que houver necessidade. Compete ao
Conselho Fiscal:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugéo financeira, orgamentéria e os atos de gestao;

I1. Examinar e emitir pareceres sobre o balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras;

I11. Solicitar ao Conselho de Administragdo a contratacdo de assessoria de auditores ou peritos,
sempre que tais servicos forem considerados indispensaveis ao bom desempenho de suas fungdes;
IV. Elaborar o seu Regulamento de Funcionamento, compativel com o Regimento Interno do
Conselho Nacional;

V. Indicar entre seus pares um Coordenador e um Secretério para coordenar e relatar as atividades;
V1. Dar conhecimento dos seus relatorios a Diretoria Executiva do SESCOOP/TO e, se for o caso,
ao Conselho de Administracéo.
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Diretoria Executiva: A Diretoria Executiva é o 6rgdo gestor e de administracdo central do
SESCOOP/TO, consoante diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragio. E dirigida,
coordenada e supervisionada pelo Presidente do Conselho de Administracdo e exercida pelo
Superintendente, por ele indicado e nomeado apds aprovacdo do Conselho de Administracéo.
Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do SESCOOP/TO e as
deliberagdes do Conselho de Administragao.

Presidente — Presidente do Sindicato e Organizagdo das Cooperativas no Estado do Tocantins —
OCB/TO, na condicéo de Presidente nato do SESCOOP/TO; Tem as seguintes competéncias:

I. Executar a politica de atuagdo do SESCOOP/TO, emanada do Conselho Nacional, respondendo
perante o Tribunal de Contas da Uni&o pelos atos da sua gestéo;

Il. Representar a Administracdo em juizo ou fora dele e constituir procuradores;

I11. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo;

IV. Assinar 0s convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos juridicos;

V. Assinar os cheques e os documentos de abertura e movimentagdo de contas bancéarias em
conjunto com o Superintendente ou com funcionario especialmente designado, por intermédio de
instrumento particular de procuragéo que estabelega os limites dos poderes conferidos e a vigéncia
da procuracdo, cujo periodo ndo devera exceder 0 mandato em exercicio;

V1. Indicar e nomear o Superintendente e estabelecer sua remuneragéo,

mediante aprovagdo do Conselho de Administracéo;

VII. Cumprir as normas de licitacbes aprovadas pelo Conselho Nacional do SESCOOP, que
disciplinam as contratagdes de obras, servigos, compras, alienagdes e as situagdes de sua dispensa
ou inexigibilidade.

VIII. Dar posse aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, fazendo registro do ato na
ata da reuniao;

IX. Nomear os assessores e gerentes dos Orgdos internos da administragdo, por proposta do
Superintendente;

X. Fixar outras competéncias e atribuigdes ao Superintendente, além das estabelecidas no artigo art
26 deste Regimento;

XI. Avocar a sua analise de julgamento ou decisdo quaisquer questdes em assuntos que nao sejam
da competéncia do Conselho de Administragdo ou que ndo tenham sido por este avocados.

XI11I. Cumprir as demais normas e resolugdes aprovadas pelo Conselho Nacional do SESCOOP;
XIIl. Editar e promover o cumprimento das portarias, resolucdes e deliberagcdes do Conselho
Administrativo Estadual; aprovar regulamentos internos e suas alteracdes, definindo a atribuicéo,
organizagdo e competéncia dos setores administrativos e operacionais, observando as normas e
deliberagdes expedidas pelo Conselho Nacional do SESCOOP.

Superintendente — O Superintendente é indicado e nomeado pelo Presidente apds aprovagdo do
Conselho de Administracdo. Compete ao Superintendente:

I. Organizar o cadastro, 0 monitoramento, o controle, a consultoria, a auditoria e a supervisdo em
cooperativas;

Il. Exercer a coordenagéo, a supervisdo e a fiscalizacdo da execugdo dos programas e dos projetos
de formagdo profissional, de gestdo cooperativista e de promocao social no Estado;

I1l. Articular-se com o6rgdos e entidades publicas ou privadas estabelecendo instrumentos de
cooperacéo;

IV. Encaminhar ao Conselho de Administracdo relatorios trimestrais e anuais, com base no plano de
trabalho;

V. Dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da administracéo, praticando
0s atos pertinentes de sua gestéo, por meio da expedicdo de ordem de servigo;
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VI. Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho de Administragdo, ou seus procuradores
devidamente constituidos, cheques e documentos de abertura e movimentagdo de contas bancarias;
VII. Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da administracdo, do Conselho de Administragéo
e do seu Presidente;

VIII. Praticar os atos de admissdo, gestdo e demissdo dos empregados, sob a supervisdo do
Presidente do Conselho de Administragéo;

IX. Encaminhar ao Conselho de Administragdo, por intermédio do Presidente, as propostas de
planos de trabalho, os planos anuais e plurianuais, o planejamento estratégico contendo o0s
objetivos, as agdes e as datas de execugdo, os balangos e demais demonstragfes financeiras, o
parecer do Conselho Fiscal e o relatério anual de atividades, cujas pecas deverdo ser apreciadas e
aprovadas até o final do primeiro trimestre do ano subseqliente ao da prestacdo de contas, ou
conforme determinar a lei;

X. Secretariar as reunides do Conselho de Administragéo;

XI. Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho de Administragdo os projetos de atos e normas
cuja decisdo ndo seja de sua competéncia;

XII. Expedir instrucdes de servigo visando o cumprimento eficiente dos objetivos do SESCOOP/TO
e das normas editadas pelo Conselho de Administragéo;

XII1. Difundir metodologias para a formagéo profissional e para a promogéo social dos empregados
e cooperados nas sociedades cooperativas.

Administrativo Financeiro: Abrange a &rea de contabilidade e do financeiro. Seu papel principal é
zelar pelo cumprimento das normas e portarias adotadas e/ou editadas pelos dirigentes do
SESCOP/TO.

Compete a area de Contabilidade:

I. Realizar os registros contabeis, referentes aos langamentos financeiros, provisdes de folha e
depreciacoes;

Il. Assinar as pecas Contdbeis do SESCOOP/TO, responsabilizando-se pelas informag6es contidas
nos Mesmos;

I11. Atuar como consultor das Cooperativas registradas, nos assuntos relacionados ao setor contabil;
IV. Atender aos auditores, fornecendo informagdes e disponibilizando os dados para conferéncia;

V. Auxiliar a Superintendéncia na coordenacdo de desligamento dos empregados, garantindo o
cumprimento dos aspectos normativos de carater legal e institucional;

V1. Fornecer informagdes sobre aspectos legais para contratagéo de servigos de terceiros, bem como
a incidéncia de retengéo de tributos;

VII. Auxiliar e Disponibilizar todos os dados e informagdes para a elaboragdo do Relatorio
Quadrimestral e Anual de Atividades do Sistema (Prestacdo de Contas), bem como a prestacdo de
contas de convénios;

VIII. avaliar o desempenho dos processos envolvidos na gestdo financeira com relacdo a metas e
indicadores previamente estabelecidos;

IX. Elaborar os demonstrativos de final de més e apresenta-los para os conselhos de administracéo e
fiscal;

X. Efetuar os registros da previsdo das receitas e despesas no sistema orcamentério, atendendo aos
normativos e instrugdes para a elaboracéo do processo orcamentario;

XI. Efetuar o controle orcamentario dos dispéndios previstos e realizados, analisando as
inconsisténcias e informando os resultados a superintendente;

Compete a area do Financeiro:
l. Formalizar os processos de compras, atendendo aos normativos do SESCOOP/TO ;
. Gerenciar o recebimento e conferéncia das notas fiscais, a verificacdo da regularidade
fiscal, a formalizag&o do processo de pagamentos;
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1.
V.
V.
VI.
VII.
VIIIL.
IX.

X.
XI.

Gerenciar e realizar pagamentos;

Controle de contas a pagar, contas a receber e conciliagdo bancéria;

Prestacdo de contas do movimento mensal para a contabilidade;

Fechamento da folha de pagamento;

Auxilio na apuracdo de impostos municipais e federais e contabilizagdo de documento;
Gerenciar os recursos do fundo fixo de caixa;

Gerenciar a prestacdo de contas financeiras, de viagens, convénios e recuperacdo de
despesas,

Exercer o controle de bens patrimoniais;

Responsabilizar pelo acervo bibliografico, zelando pelo empréstimo e devolugbes de
cada exemplar;

Geréncia Técnica: Tem a responsabilidade de elaborar o plano de trabalho, realizar as atividades
de prestacdo de contas quadrimestrais e de convénios e auxiliar na elaboragdo do relatério de
gestdo, além de exercer a coordenagdo da das areas de Promocédo Social, Formagéo Profissional e
Monitoramento.

Compete a area de Promocéo Social:

1.
V.

Desenvolver as agbes de promocdo social voltados aos empregados de cooperativas,
cooperados e seus familiares;

Acompanhar a execucdo de todas as agdes de promogéo social previstos no plano de
trabalho do SESCOOP/TO;

Auvaliar as acOes de promocdo social, com relagéo & metas e indicadores estabelecidos;
Sensibilizar o pdblico alvo quanto a adesdo as agBes de promogao social planejadas pelo
SESCOOP/TO;

Compete a area de Formagao Profissional:

V.

V.

Coordenar a manutengdo e desenvolvimento das cooperativas alinhadas com as
melhores préticas de mercado e a divulgacdo da doutrina cooperativista;

Sensibilizar o publico alvo quanto & adesdo as agBes de formagdo e qualificacdo
profissional planejados pelo SESCOOP/TO;

Acompanhar a execucdo de todas as acOes de formagdo e qualificagdo profissional
previstos no plano de trabalho do SESCOOP/TO;

Avaliar as acBes de formacdo e qualificacdo profissional, com relacdo & metas e
indicadores estabelecidos;

Desenvolver as agdes de formagéo e qualificacdo profissional voltados aos empregados
de cooperativas, cooperados e seus familiares;

Compete a area de Monitoramento:

Promover estudos e pesquisas voltados ao desenvolvimento e a melhoria da gestdo das
cooperativas;

Propor e coordenar a implementagdo de politicas e instrumentos de monitoramento da
gestéo de cooperativas;

Avaliar o desempenho dos processos de desenvolvimento e modernizagdo das
cooperativas, em relacdo as metas e indicadores estabelecidos;

Estruturar, desenvolver, implementar e manter atualizado o cadastro de cooperativas do
SESCOOP/TO.
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CAPITULO 3 - COOPERANDO COM O FUTURO

O cooperativismo é uma importante forga impulsionadora de desenvolvimento do pais,
estando presente em 1.407 municipios brasileiros — mais de 25% do total do Pais. Uma das
principais demandas do setor é a capacitacdo de seus profissionais, que buscam ganhar espaco no
mercado nacional e internacional. Atento as necessidades dos associados, 0 SESCOOP investe na
formacdo de lideres, gestores e cooperados, visando sempre o fortalecimento, a qualificagdo e a
sustentabilidade do setor.

Finalizamos 2010, com 54 cooperativas divididas em 9 ramos, distribuidas em 21
municipios, sendo que em alguns deles a cooperativa € maior empregadora de méo de obra. No
ramo agropecudrio tem cooperativa que figura entre as 10 maiores empresas exportadora do estado.

Quadro: 111 - Dados das Cooperativas do Tocantins
RAMOS COOPERATIVAS ASSOCIADOS EMPREGADOQOS
2009 2010 2009 2010 2009 2010
Agropecuario 34 22 3.947 3.219 800 445
Consumo 1 0 26 0 0 0
Crédito 6 5 2.100 4,788 50 81
Educacional 3 3 591 205 12 8
Habitacional 2 1 41 21 0 0
Mineral 4 4 84 485 0 0
Producéo 4 3 105 297 0 0
Saude 8 7 1.258 676 210 350
Trabalho 8 3 219 212 83 10
Transporte 6 6 460 665 3 7
TOTAL 76 54 8.831 10.568 1.158 901

Fonte: Cadastro OCB/TO - dez/2010.

Comentario: Em relacdo ao nimero de cooperativas, vale destacar que comparando 2009/2010,
esse decréscimo é resultado de uma acdo de monitoramento que compreendeu comunicagéo formal
e visita as cooperativas que estavam com cadastro desatualizado, inadimplentes e muitas delas com
registro CANCELADO na Junta Comercial — foi dado um prazo para regularizagéo e, ao final desse
processo foram suspensos 22 registros de cooperativas. Vale ressaltar que, essa agdo no quantitativo
de cooperativas ndo refletiu a mesma posicdo em relacdo ao nimero de cooperados, que neste
periodo aumentou em 19%. Em relagdo ao numero de empregados, essa variacdo a menor nao esta
relacionado a baixa no numero de cooperativas e sim ao fato de que as cooperativas agropecuarias,
principalmente as que trabalham com leite e carne, tiveram uma retragdo no fornecimento da
matéria prima, fato esse devido a grande seca que assolou o Tocantins.

E perceptivel também a preocupagio das cooperativas no tocante a responsabilidade
socioambiental, na interacdo cooperativa x comunidade, onde sdo desenvolvidas a¢es que buscam
maior participagdo das mulheres e jovens no dia-a-dia da cooperativa, como exemplo o projeto
Organizagdo do Quadro Social, iniciado em 2010 e vigéncia ate dezembro/2011, que abrange 6
cooperativas, cujo objetivo é aproximar o cooperado e sua familia da cooperativa.
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O SESCOOP/TO enxerga a responsabilidade socioambiental como uma oportunidade de
ultrapassar os objetivos da instituicdo, participando efetivamente da transformacéo da sociedade.
Afinal, a cultura solidaria que sustenta o cooperativismo ndo se limita a aspectos técnicos de gestéo.
Ela afeta positivamente a vida das pessoas em seus relacionamentos sociais e as leva a adotar uma
postura mais positiva em relacdo ao outro e ao meio ambiente. E perceptivel também essa
preocupacdo das cooperativas, na interagcdo cooperativa x comunidade, onde sdo desenvolvidas
acOes que buscam maior participagdo das mulheres e jovens no dia-a-dia da cooperativa, como
exemplo o projeto Organizagdo do quadro social.

O SESCOOP/TO, preocupado com o desperdicio recomenda para seus colaboradores a
reutilizacdo de papel, e posteriormente a doagdo destes e de outros materiais descartados para
cooperativas e instituicOes que trabalham com coleta seletiva e reciclagem.

Ao analisarmos o anexo X — verificamos a necessidade e ao mesmo tempo oportunidade de
aprimorar nossas praticas de gestdo ambiental e licitages sustentaveis.

CAPITULO 4- GESTAO DE PESSOAS

Um ambiente de trabalho saudavel, atrativo e motivador impulsionam a produtividade
organizacional e aumenta o nivel de satisfacdo de seus colaboradores. Por isso, 0 SESCOOP investe
constantemente na valorizagdo e na melhoria da qualidade de vida do seu quadro de pessoal.

O SESCOOP/TO dedica ao publico interno atencéo e cuidado semelhantes aos destinados as
cooperativas e a seus associados e empregados. Uma das prioridades é a capacitagdo e o
desenvolvimento de seus colaboradores.

Paralelamente, procura-se criar um clima organizacional positivo, que estimula a
confraternizacdo, o trabalho em equipe e o envolvimento das equipes em acdes de voluntariado,
como por exemplo nas campanhas de doagdo de sangue e cadastro de medula 6ssea, que é feito em
parceria com as cooperativas.

Com pouco mais de dez anos de atuacdo, 0 SESCOOP vé-se diante de desafios comuns a
organizagdes que se relacionam com um cenario dindmico, exigindo continuo aprimoramento dos
processos de trabalho. Por isso, a entidade vem crescendo e se desenvolvendo no sentido de melhor
atender aos seus objetivos organizacionais.

Conforme anexo |1, comparando 2007/2010, observamos que houve um aumento no numero
de empregados, de 6 para 8, no periodo de 2008/2009 e conseqiientemente a contratagdo de mais
pessoas elevou o numero de acles realizadas no periodo 2009/2010. N&o é pratica deste
SESCOOP/TO contratar servigos de terceiros e estagiarios.

4.1 Perfil do Corpo Funcional

Quadro 1V - Composic¢ao do quadro Funcional do SESCOOP/TO 2010

Itens Descricdo Quantidade
Empregados Quantitativo 8
Género Masculino 2
Feminino 6
Faixa Etaria De 26 a 36 7
(idade) De 37 a 47 1
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Faixa salarial

(salario minimo)

Dela?

2a3

3a4

4a5

Acima de 10

Escolaridade

Graduacao incompleta

Graduado

Pds graduacdo incompleta

Pds graduado

(meses)

Tempo de Trabalho

Até 18

Entre 18 e 36

Entre 36 e 48

Acima de 120

FRINWINIWINEFEINEFEINDNN -

Fonte: Departamento Pessoal — dez/2010.

Observando o quadro funcional do SESCOOP/TO, ressalvamos o alto grau de escolaridade,
a grande presenca de mulheres, a idade dos profissionais e o tempo de trabalho, a maioria desses

fatores difere de outras instituicdes.

Grafico | - Comparativo Pessoal Envolvido Acdes Finalisticas x A¢des de Suporte

Outra observacdo é referente & faixa salarial que merece
atencdo especial no sentido de aprimoramento, da diferenga do menor para 0 maior salario
principalmente por ndo haver um plano de carreira, cargos e salarios.

R$ 140.000,00
R$ 120.000,00
R$ 100.000,00
R$ 80.000,00
R$ 60.000,00
R$ 40.000,00
R$ 20.000,00
R$ -

Salarios

Encargos Beneficios

m Pessoal envolvidoem
acdes finalisticas da
unidade

m Pessoal envolvidoem
acOes de suporte da
unidade

Comentario; Comparando os gastos referentes ao quadro de pessoal do SESCOOP/TO, fica
evidente maior investimento na area finalistica, demonstrando na pratica a correta aplicagdo dos recursos do

SESCOOP/TO.

4.2  Movimentacdo do Quadro de Pessoal

Em 2010 ndo houve alteracdo na quantidade de empregados do SESCOOP/TO.
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4.3 Capacitagoes

Em suas estratégias de desenvolvimento de pessoal, 0 SESCOOP identifica necessidades,
promove e gerencia agdes em favor do desenvolvimento pleno das atividades profissionais,
buscando manter o quadro de colaboradores capacitado e motivado.

O SESCOOP/TO ndo tem norma especifica de politica de aperfeicoamento e capacitacdo
para o seu quadro funcional. Apesar e apoiar algumas acdes isoladas, falta uma diretriz de formacao
continuada. Em 2010, o quadro de pessoal foi incentivado a participar de palestras, cursos, viagens
de intercambio oferecido para as cooperativas e alguns especificos para 0 SESCOOP/TO. Outro
estimulo é referente a conhecer na pratica as cooperativas para as quais prestamos servicos.

4.4  Folha de Pagamento

Quadro V - Folha de Pagamento - Exercicio 2010

DETALHAMENTO TOTAL %Real.
Vencimentos e Remuneracdo | ORCADO 243.247,00
REALIZADO | 240.352,73| 98,81 %
Encargos Sociais Patronais | ORCADO 83.819,00
REALIZADO | 82.677,80 98,64 %
Beneficios ORCADO 40.352,00
(VT+VA+Pl.Salde+Seg.Vida) | REALIZADO | 39.376,38 | 97,58 %
TOTAL ORCADO 367.418,00
REALIZADO | 362.406,91| 98,64 %

Como se observa no quadro acima, os valores orgados foram executados quase que na
totalidade, fato esse que se justifica pela ndo alteragcdo no quantitativo de empregados do
SESCOOP/TO em 2010; os encargos sociais corresponderam em 34% dos vencimentos e
remuneracdes, enquanto que os beneficios representaram 16%.

Observando o anexo Il, constatamos que 58,23% da despesa com pessoal refere-se a pessoal
envolvido com acdes finalisticas e 41,77% refere-se a pessoal envolvido em acbes de suporte da
Unidade.

CAPITULO 5 - PRESTACAO DE CONTAS

Conforme mostrado ao longo deste relatdrio, a atuagdo do SESCOOP engloba quatro linhas
prioritarias de atuacgdo. Trés delas estdo relacionadas a missdo da entidade, por isso sdo classificadas
como Areas finalisticas.

S8o elas Formacdo e capacitagdo profissional, Promocéo social, e Monitoramento e
desenvolvimento de cooperativas. A quarta e Ultima &rea de atuacdo trata da “organizagdo e gestéo
do sistema”, ou seja, dos processos que dao suporte as areas finalisticas, visando atingir os objetivos
institucionais do SESCOOP.
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Confira, a seguir, 0 orgamento previsto e o efetivamente realizado pelo SESCOOP/TO, no

ano de 2010, por linha de atuag&o.

Quadro VI - Resumo de suas realizagdes por linha de a¢éo, em 2010:

2010

LINHAS DE ACAO 2009 Previsto Realizado % EXxec.
|- Atuacdo Finalistica
Formacé&o/capacitacédo profissional R$ 183.637,94| R$581.011,00| R$ 504.035,48| 86,75 %
Promogdo Social R$ 84.929,65| R$ 158.515,00f R$ 153.343,22| 96,73 %
Monitoramento/desenvolvimento de
cooperativas R$ 100.384,87| R$ 248.367,00| R$ 233.126,34| 93,86%
Divulgacdo R$13.906,45| R$ 35.677,00 R$ 32.937,47 | 92,32%
Il - Gestdo do Sistema
Gestdo Interna R$ 286.056,80| R$ 243.984,00| R$ 231.206,19 | 94,76%

R$ R$
TOTAL R$ 483.601,19 1.267.554,00 1.154.648,70 | 91,09%

5.1 Atuacdo Finalistica

A atuacdo Finalistica caracteriza-se nas linhas de formacdo e capacitacdo profissional,
promocéo social e monitoramento e desenvolvimento de cooperativas.
A formacéo e capacitacdo profissional sdo direcionadas aos cooperados e empregados de

cooperativas e seus respectivos familiares.

Fundamenta-se nos principios e valores do

cooperativismo e tem o intuito de apoiar o publico-alvo na plena realizacdo de suas potencialidades.
As atividades de promocéo social visam oferecer aos cooperados, aos empregados das
cooperativas e seus familiares um suporte material basico e, ao mesmo tempo motivar lhes a
reflex&o e contribuir para a assuncéo plena da cidadania.
Consideram-se agOes de monitoramento e desenvolvimento - a qualidade de gestdo das
cooperativas. Busca-se, especialmente, longevidade no contexto da fungéo sdcio-econdémico, bem
como credibilidade e junto ao publico em geral e transparéncia perante seu quadro social.
As atividades de formagéo profissional, monitoramento e promogdo social foram planejadas

em conjunto com as cooperativas, levando-se em conta a demanda levantada de cada cooperativa. O
SESCOOP/TO desenvolve suas agGes em parceria com as cooperativas, mediante a execugédo de
eventos centralizados, que sdo agOes desenvolvidas conjuntamente para diversas cooperativas,
promovendo-se a intercooperagao entre estas.

Os eventos descentralizados que sdo aqueles desenvolvidos para uma ou duas cooperativas,
atendendo as suas necessidades individuais.
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Quadro VII - Meta de Beneficiados

Area de atuagdo Meta de Beneficiados Total de Eventos Carga Horéria

Previsto Realizado Previsto | Realizado |Previsto |Realizado
Formacao Profissional 3052 3479 128 119 1049 1022
Promocdo Social 1469 2784 47 58 202 261
Monitoramento 329 615 103 122 1780 1520

Referente a meta de beneficiarios foram previsto atingir 3052 beneficiarios em formagéo
profissional, 1469 beneficiarios em promocdo social e 329 beneficiarios monitoramento. O
SESCOOP/To conseguiu atingir 3479 beneficiarios em formagdo profissional representando
13,99% acima do previsto, 2.784 beneficiarios em promogdo social sendo 89,51% acima do
previsto e 615 beneficiarios em monitoramento, 86,93% acima do previsto.

Gréfico Il — Meta de Beneficiarios

Meta de beneficiarios
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Foram previstos a realizacdo de 128 eventos de em formacao profissional, 47 em promocdo social e
103 em monitoramento sendo realizados. Sendo realizados 119 eventos em formacéo profissional,
58 em promocéo social e 122 em monitoramento. Conforme demonstra o gréfico abaixo:
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Grafico Il — Total de Eventos

Total de eventos
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Alusivo a carga horéaria foram previsto 1.049 horas/aulas para formacdo profissional sendo
realizados 1022 horas/aulas algando 97,42% do previsto. Em promogé&o social foram previstos 202
horas de atividade sendo realizadas 261 horas de atividade representando 29,20% acima do
previsto, referente a0 monitoramento previu-se 1780 horas de atividade sendo realizadas 1520 horas
de atividade algcando 85,39% do previsto. Conforme demonstra o grafico abaixo.

Gréfico IV — Carga Horaria
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Quadro VIII - Valor Orgado
Valor Orgcado
Area de Atuagao Previsto Realizado
Formacdao Profissional | R$ 581.011,00 | R$ 504.035,48
Promocg&o Social R$ 158.515,00 | R$ 153.343,22
Monitoramento R$ 248.367,00 | R$ 233.126,34
Divulgagao R$ 35.677,00 | R$ 32.937,47
Gestao Interna R$ 243.984,00 R$ 231.206,19
TOTAL R$ 1.267.554,00 |R$ 1.154.648,70
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Em 2010 foram previstos a aplicacdo de R$ 1.267,554 sendo aplicados o montante de R$
1.154.648,70 sendo R$ 504.035,48 em acbes de formacdo profissional, R$ 153.343,22 em
promocdo social, R$ 233.126,34 em acdes de monitoramento, R$ 32.937,47 em acles de
divulgacdo e R$ 231.206,19. Nesses recursos estdo contabilizados todos 0s custos necessarios para
a realizacdo dos eventos como remuneracdo de instrutores, despesas com material didatico,
divulgacgéo, alimentagéo, hospedagem.

O grafico abaixo demonstra o recurso previsto X recurso aplicado de acordo com a natureza da
atividades

Graéfico V - Recurso previsto x Recurso aplicado

Valor orcado
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Profissional Social

Quadro IX — Area de Atuacio

Area de Atuacio Recurso aplicado Percentual %
Formagcdo Profissional | R$ 504 .035,48 43,65%
Promocéo Social R$ 153.343,22 13,28%
Monitoramento R$ 233.126,34 20,19%
Divulgagéo R$ 32.937,47 2,85%
Gestdo Interna R$ 231.206,19 20,02%
Total Realizado R$ 1.154.648,70

Do total de R$ 1.154.648,70 investidos pelo SESCOOP/TO no ano de 2010, 43,65% foram
aplicados em Formacdo Profissional, 13,28% em ac¢des de Promocdo Social, 20,19% em
monitoramento e 2,85 % em divulgacdo e 20,02% em Gestdo Interna. Nos graficos abaixo,
demonstramos a aplicacdo desses recursos de acordo com a natureza dos eventos
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Gréfico: VI - Aplicagdo dos recursos conforme a natureza dos eventos
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O grafico acima demonstra que os recursos aplicados pelo SESCOOP/TO foram concentrados em
parte 43,65% em formacdo profissional, pois se trata da &rea onde atende a maior concentra¢éo do
publico beneficiario, 20,19% dos recursos foram investidos em monitoramento (consultoria,
orientagdo para constituicdo e cooperativas, atendimento/visita a cooperativas), 13,28% aplicados
em promocé&o social 2,85% em divulgacdo e comunicagédo e 20,02% em Gestéo interna.

5.1.1 Investimentos em Formacao e Capacitacédo profissional

A formacdo e a capacitagdo profissional tém posicdo destacada no contexto das
atividades finalisticas do SESCOOP/TO. Contempla atividades voltadas diretamente para 0s
cooperados, dirigentes, empregados e seus familiares. Fundamentada nos principios e valores do
cooperativismo, busca oferecer ao publico-alvo condi¢es de desenvolver plenamente suas aptiddes
e, assim, contribuir também para o fortalecimento institucional das cooperativas.

Em consonancia com as politicas e diretrizes do SESCOOP, os objetivos estratégicos
estabelecidos pelo Conselho Nacional, que norteiam a atuacdo do SESCOOP nesta linha, séo:

v" Priorizar a capacitacdo e a qualificacdo profissional voltada ao fortalecimento institucional
das cooperativas e ao desenvolvimento econdmico e social do conjunto de seus cooperados
e empregados.

v Estimular o desenvolvimento de acdes, com segmentacdo dos publicos-alvo, frente as suas
reais necessidades e, buscando um melhor atendimento.

v Buscar parcerias para o desenvolvimento de produtos e servicos que alavanquem
competéncias, recursos e conhecimentos.

v" Desenvolver, adotar mecanismos padronizados de gerenciamento e avaliagdo de resultados.
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Quadro: X — Metas Fisicas x Metas Financeiras

Metas Fisicas Metas Financeiras
Meta de Beneficiados Total de Eventos Carga Horaria Valor Orgado
Previsto Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado Previsto Realizado
3052 3479 128 119 1049 1022 R$ 581.011,00f R$ 504.035,48

Em 2010, em Formagdo Profissional a meta do SESCOOP/TO era executar 0 montante
de R$ 581.011,00 realizar 128 a¢Bes, com 3.052 participantes e carga horaria de 1049 horas, foram
executados R$ 504.035,48 representando 86,75 % do valor previsto, realizadas 119 acdes,
representando 92,96 % das agOes previstas, 3.479 participantes, o que corresponde a 13,99 % acima
de beneficiarios previstos e carga horaria de 1.022 horas/técnicas, que corresponde a 97,42% do
previsto. Grande parte dos eventos foram realizados de forma descentralizada, ou seja, nos
municipios sedes das cooperativas, procurando valorizar as cooperativas e facilitar a participacéo de
cooperados e colaboradores.

Esta linha de atuacdo tem como objetivo organizar, administrar e executar o ensino de
formacéo profissional dos trabalhadores em cooperativas e dos cooperados, bem como assistir as
sociedades cooperativas empregadoras na elaboracdo e na execugédo de programas de treinamento e
na realizagdo de aprendizagem metddica e continua. De acordo com a definicdo do SESCOOP
Nacional, priorizamos 2 focos de atuacéo:

a) PROFISSIONALIZACAO DA GESTAO

Atividades voltadas para as areas estratégicas, financeiras, administrativas, de controle e
de mercado. Através de seminarios, cursos, oficinas, intercambio e palestras, buscando melhorar a
gestdo das cooperativas, e aprimorar o conhecimento dos dirigentes e conselheiros sobre os
aspectos funcionais, legais e societrios para uma obtencdo de melhores resultados econdémicos,
financeiros e operacionais. Fortalecimento da visdo estratégica da Cooperativa.

b) QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Destina-se a trabalhadores que buscam a atualizag&o, ampliacdo ou complementagéo de
competéncias profissionais adquiridas por meio de formagdo profissional ou no trabalho. N&o
caracteriza uma nova profissdo e atende, sobretudo, as necessidades decorrentes de inovagdes
tecnoldgicas e de novos processos de producéo e de gestdo. Pode ser oferecido nos niveis bésico,
técnico e tecnoldgico, em funcéo dos niveis de complexidade e pré-requisitos requeridos pelo curso.
Atividades focadas para as areas operacionais, técnicas e humanas. Através de cursos, encontros,
seminarios, intercambios e treinamentos in loco.

As realizagdes aqui descritas sdo aquelas vinculadas a Subfuncéo "333 - Empregabilidade”,
Programa "0101- Qualificagdo Profissional do Trabalhador”, acdo "8952- Qualificacao Profissional
na Area do Cooperativismo". Destacamos abaixo as a¢oes de mais relevancia para 0 SESCOOP/TO.

Curso Basico de Cooperativismo

A atividade tem como finalidade apresentar informacdes sobre o sistema cooperativista tais como:
doutrina, classificagdo, gestéo e legislagao.

Foram capacitados 356 pessoas a um valor por beneficiario de R$ 7,93, foram realizadas 16 cursos
em 11 municipios (Monte do Carmo, Caseara, Araguacema, Pium, Porto Nacional, Paraiso do
Tocantins, Palmas, Santa Maria do Tocantins, Colinas, Gurupi e Araguaina) atendendo as
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cooperativas: Coompro**, Coomispe**, Coopagrifat, Coopernorte, Cooperfruto e Coopsget e o
curso também foi ministrado para grupos interessados em constituir cooperativas e/ou conhecer o
Sistema Cooperativista.

** Estas cooperativas estdo localizadas no estado do Para, mas grande parte de seus cooperados
residem no estado do Tocantins.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 4.045,00 R$ 2.824,74 69,83 %

Fisicas 320 356 111,25 %

As metas fisicas foram realizadas 11,25% acima do previsto, dos 16 eventos previstos 15 foram
realizados fora do municipio de Palmas o que possibilitou a uma maior participacdo do publico
alvo. Foram utilizados 69,83% dos recursos previstos, conforme demonstrado na tabela abaixo:

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 286,54 Despesas com combustivel

Passagens e locomocdes 110,00 Despesas referentes a
passagem.

Diarias e Hospedagens 2.025,00 Despesas referentes a diaria do
técnico.

Materiais para treinamento 403,20 Despesas com apostila, cracha
e pastas

Est4 atividade foi ministrada por colaboradores do SESCOOP/TO por isso ndo houve a necessidade
de orcar despesas com honorarios de instrutor. As despesas com combustivel foram abaixo do
esperado haja vista que houve cursos que o deslocamento foi realizado através de parceria. Como
material didatico foi utilizado a cartilha do cooperativismo editado pelo SESCOOP/TO.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 2.824,74/ 356
Desempenho do indicador: R$ 7,93 custo médio por beneficiério.

Curso de Enxertia em manga, limé&o jabuticaba e caju
A atividade teve como intuito orientar e capacitar os cooperados e colaboradores da cooperativa
COAPA de maneira prética sobre a melhor forma de fazer a enxertia em frutas atraves dos métodos
de borbulia, alporquia e garfagem..
Foram capacitadas 24 pessoas (cooperados e colaboradores) o mesmo foi realizado de forma

descentralizada em parceria com a cooperativa Coapa no municipio de Pedro Afonso no més de
abril/2010, com carga horaria de 40 horas/aula.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO
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Financeiras R$ 3.614,00 R$ 3.613,37 99,98 %

Fisicas 20 24 120,00 %

As metas fisicas foram realizadas 20% acima do previsto. Os recursos previstos foram utilizados
99,98% apesar do aumento do nimero de participantes ter sido maior que o previsto ndo houve
interferéncia nos recursos financeiros, haja vista que 0s mesmos séo custos fixos.

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 407.44 Despesas com combustivel

Passagens e locomogdes 10,00 Despesas com travessia de
balsa

Diarias e Hospedagens 375,00 Despesa referente diaria do
técnico acompanhou o evento.

Materiais para treinamento 20,93 Despesas com reproducéo de
material didatico

Servicos Especializados Pessoa 2.800,00 Honorarios do instrutor que

Juridica ministrou o curso.

As despesas do instrutor (alimentacdo e hospedagem) foi contrapartida da cooperativa o que reduziu
0s custos do curso.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 3.613,37 / 24
Desempenho do indicador: R$ 150,55 custo médio por beneficiério.

Curso CPA 10

Este treinamento cobre todo o programa para a Certificacdo Profissional Anbid série 10, obrigatdria
para os profissionais do mercado financeiro que atuam nas instituicbes financeiras. O programa
abrange os diversos produtos de investimento, incluindo Renda Fixa, Renda Variavel, Fundos, parte
dos Derivativos, suas regras de Tributagdo, além de Principios de Economia e Financas, Sistema
Financeiro Nacional, Etica e Regulamentacdo, visando proporcionar ao profissional uma visdo
abrangente deste mercado e colaborar no atendimento mais adequado ao perfil de cada cooperado.
A finalidade é preparar os participantes para o exame ANBID CPA10, atividade foi realizada de
forma descentralizada em parceria com a cooperativa Sicoob Credipar e teve carga horéaria de 28
horas.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 5.910,00 R$ 5.907,98 99,96 %

Fisicas 25 32 128,00 %

As metas fisicas foram realizadas 28% acima do previsto. Os recursos previstos foram utilizados em
99,96% ou seja quase em sua totalidade, apesar do aumento do nimero de participantes ter sido
maior que o previsto ndo houve interferéncia nos recursos financeiros, haja vista que 0s mesmos sdo
custos fixos.
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RealizacOes por elemento de despesa

Material de Consumo 29,70 Despesas com combustivel
Passagens e locomogdes 662,96 Despesas com passagem aérea
Diarias e Hospedagens 596,12 Despesa referente diaria do

técnico acompanhou o evento e
hospedagem do instrutor.

Outras despesas de viagem 140,00 Despesa com alimentagéo do
instrutor

Materiais para treinamento 20,93 Despesas com reproducéo de
material didatico e pastas,
crachas

Servigos Especializados Pessoa 4.000,00 Honorarios do instrutor que

Juridica ministrou o curso.

A atividade foi realizada em parceria com a Cooperativa Sicoob Credipar, no municipio de Paraiso
do Tocantins, a mesma arcou com as despesas de locacao de auditorio, a atividade teve um custo de
R$ 184,62 por participante, valores inferiores ao praticado ao mercado, também vale ressaltar que
antes da realizacdo desta agdo os participantes tinham que se deslocar até Goiania/GO para cursar 0
preparatério para certificacdo CPA10.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 5.907,98 / 32
Desempenho do indicador: R$ 184,62 custo medio por beneficirio.

Analise e Risco de Crédito

Est4 atividade faz parte do projeto especial fundecoop 032/2009 convénio firmado entre a unidade
nacional do SESCOOP e SESCOOP/To, 0 projeto é composto por 11 atividades direcionadas para
as cooperativas filiadas ao Sistema Sicredi, 0 objetivo especifico dessa atividade foi fortalecer a
venda do crédito voltado para maior pulverizacdo nos diversos setores a para diversos associados,
bem como as analises demonstrem a capacidade de pagamento, capacidade de geracdo de renda,
emprego e riqueza..

Foram capacitados 17 colaboradores, a carga horéria total da atividade foram 8 horas.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras** R$ 7.217,00 R$ 5.544,52 76,82 %

Fisicas 24 17 70,83 %

** R$ 480,00 se refere a contrapartida do SESCOOP/TO

As metas fisicas foram realizadas em 70,83% participaram da atividade colaboradores do Sicredi
dos municipios de Palmas, Diandpolis e Araguatins devido grande as distancias geograficas
impossibilitou a participacdo de todos os colaboradores. Foram utilizados 76,82% dos recursos
previstos, conforme demonstrado na tabela abaixo:
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RealizacOes por elemento de despesa

Material de Consumo ** 1.625,87 Despesas com combustivel e

Passagens e locomocgdes 1.922,41 Despesas referentes a
passagem aérea

Diarias e Hospedagens 1.980,00 Despesas referentes a

hospedagem do instrutor e
didria dos participantes.

Outras Despesas de Viagem 16,64 Alimentacdo do instrutor
Materiais para treinamento 403,20 Despesas com apostila, cracha
e pastas

** R$ 480,00 se refere a contrapartida do SESCOOP/TO

Esta atividade foi ministrada por colaboradores do Sicredi por isso ndo houve a necessidade de
orcar despesas com honorarios de instrutor. A despesa com combustivel se refere ao deslocamento
dos participantes de Diandpolis e Araguatins houve também a necessidade de custear despesas de
diarias (hospedagens) para viabilizar a participacdo dos moradores de outras regides.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 5.544,52/ 17
Desempenho do indicador: R$ 326,14 custo médio por beneficiario

Desenvolvimento do Crédito

O desenvolvimento das politicas de crédito, cada vez, mas vem sofrendo mudangas e devido a estas
mudancas os colaboradores das cooperativas de crédito necessitam de capacitacdo permanente e
aperfeicoamento para as questdes técnicas, metodoldgicas e humanas e o entendimento da
amplitude e dimensdo da cooperativa de crédito.

Est4 atividade faz parte do projeto especial fundecoop 032/2009 convénio firmado entre a unidade
nacional do SESCOOP e SESCOOP/To, o projeto é composto por 11 atividades direcionadas para
as cooperativas filiadas ao Sistema Sicredi, 0 objetivo especifico dessa atividade foi Atender com
eficacia a demanda dos socios e da comunidade. Foram capacitados 18 colaboradores, a carga
horéria total da atividade foram 8 horas.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras** R$ 6.863,00 R$ 5.889,14 85,80 %

Fisicas 24 18 75,00 %

** R$ 476,00 se refere a contrapartida do SESCOOP/TO

As metas fisicas foram realizadas em 75% participaram da atividade, colaboradores do Sicredi dos
municipios de Palmas, Dianopolis e Araguatins. Devido grande as distancias geograficas
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impossibilitou a participacdo de todos os colaboradores. Foram utilizados 85,80% dos recursos
previstos, conforme demonstrado na tabela abaixo:

RealizacOes por elemento de despesa

Material de Consumo ** 1.548,68 Despesas com combustivel e
lanche

Passagens e locomocgdes 1.460,46 Despesas referentes a
passagem aérea

Diarias e Hospedagens 2.880,00 Despesas referentes a

hospedagem do instrutor e
didria dos participantes.

** R$ 476,00 se refere a contrapartida do SESCOOP/TO

Est4 atividade foi ministrada por colaboradores do Sicredi por isso ndo houve a necessidade de
orcar despesas com honorarios de instrutor. A despesa com combustivel se refere ao deslocamento
dos participantes de Diandpolis e Araguatins houve também a necessidade de custear despesas de
diarias (hospedagens) para viabilizar a participa¢do dos moradores de outras regides.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 5.889,14/ 18
Desempenho do indicador: R$ 327,17 custo medio por beneficiario

Gestdo de Pessoas

O recurso para desenvolver estd atividade foi solicitada através do Projeto FUNDECOOP
ESPECIAL 032/2009 convénio firmado entre a unidade nacional do SESCOOP e SESCOOP/To, a
relevancia da acdo é criar subsidios para que os colaboradores influenciem e motivem pessoas na
busca do resultado.O projeto é composto por 11 atividades direcionadas para as cooperativas
filiadas ao Sistema Sicredi, 0 objetivo especifico dessa atividade foi formar gestores a potencializar
as caracteristicas fortes de sua equipe para busca do resultado e minimizando os pontos a serem
melhorados. Foram capacitados 18 colaboradores, a carga horéria total da atividade foram 8 horas.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras** R$ 11.606,00 R$ 8.482,93 73,09 %

Fisicas 8 21 262,50 %

** R$ 2.476,00 se refere a contrapartida do SESCOOP/TO

As metas fisicas foram realizadas 162,50% acima do previsto, participaram da atividade,
colaboradores do Sicredi dos municipios de Palmas, Diandpolis e Araguatins, a atividade a previsto
seria somente para gerentes e colaboradores que exercem cargo de coordenagdo, mas para um
melhor aproveitamento de toda a equipe optou-se em capacitar toda equipe. Foram utilizados
73,09% dos recursos previstos, apesar do aumento no nimero de beneficidrios muitos custos séo
fixos conforme demonstrado na tabela abaixo:
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RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo ** 1.720,67 Despesas com combustivel e
lanche

Passagens e locomocgdes 1.836,76 Despesas referentes a
passagem aérea

Diarias e Hospedagens 2.910,00 Despesas referentes a

hospedagem do instrutor e
didria dos participantes.

Outras despesas de viagem 15,50 Alimentacdo do instrutor
Servicos Especializados Pessoa 2.000,00 Despesas com honorarios de
Juridica *** instrutor

** R$ 476,00 se refere a contrapartida do SESCOOP/TO
*** R$ 2.000,00 se refere a contrapartida do SESCOOP/TO

Est4 atividade foi ministrada por colaboradores do Sicredi por isso ndo houve a necessidade de
orcar despesas com honordrios de instrutor. A despesa com combustivel se refere ao deslocamento
dos participantes de Diandpolis e Araguatins houve também a necessidade de custear despesas de
diarias (hospedagens) para viabilizar a participacdo dos moradores de outras regides.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 8.482,93 /21
Desempenho do indicador: R$ 403,94 custo medio por beneficiario

Curso de Oratoria

Os profissionais em geral, em circunstancias diversas, defrontam com a necessidade de se
apresentarem em publico, para expor suas ideias, vender seus produtos, esclarecer seus pontos de
vista, informar sobre seu trabalho, enfim, passar seus pensamentos para outras pessoas, por meio de
palavras, gestos e expressdes corporais. No entanto, para a maioria das pessoas, falar em Publico
ainda é uma tarefa que inspira medo e desconfianca, portanto com esta atividade o SESCOOP/TO
pretende fornecer subsidios para 0s cooperados e colaboradores desenvolvam esta atividade com
maior facilidade.

A atividade conseguiu proporcionar aos participantes conhecimentos que lhes permitam
desenvolver habilidades em Comunicacéo e Expressdo, empregando ferramentas que facilitem e
propicie um maior entendimento nos relacionamentos pessoal e profissional. Foram realizados 4
cursos totalizando 48 horas de evento em quatro municipios diferentes Palmas, Gurupi, Paraiso do
Tocantins e Pedro Afonso beneficiando as cooperativas: Sicoob Credipar, Coopernorte, Coapa
Cooperfruto, Ceduc, Cooperfrigu, Unimed Palmas, Unimed Confederacao, Coopter .

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 8.512,00 R$ 7.844,97 92,16 %

Fisicas 80 75 93,75 %
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As metas fisicas foram realizadas 93,75% do previsto, com a descentralizacdo da atividade
consegui-se atingir um nimero maior de beneficiarios e cooperativas. Os recursos previstos foram
utilizados em 92,16% .

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 864,17 Despesas com combustivel e
lanche
Diarias e Hospedagens 890,00 Despesa referente hospedagem

dos instrutores e diarias dos
técnicos que acompanharam o

evento
Passagens e locomogdes 469,31 Despesas com passagem aérea
Outras despesas de viagem 146,29 Alimentagdo do instrutor
Materiais para treinamento 675,20 Despesas com reproducéo de
material didatico e pastas,
crachas
Servigos Especializados Pessoa 3.600,00 Honorarios do instrutor que
Juridica ministrou o curso.
Encargos s/ Serv Terceiros 200,00 INSS
Servigos Especializados Pessoa 1.000,00 Honorérios do instrutor que
Fisica ministrou o curso.

A atividade foi realizada em Palmas de forma centralizada e em Gurupi, Paraiso do Tocantins e
Pedro Afonso de forma descentralizada, com isso conseguiu-se otimizar recursos financeiros. As
cooperativas custearam despesas de locacdo de auditorio. Nao foi possivel conciliar a data agendada
por cada cooperativa com a do instrutor por isso houve a necessidade de se contratar instrutores
diferentes.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Célculo do indicador: 7.844,97/ 75
Desempenho do indicador: R$ 104,59 custo médio por beneficiério.

Curso de Desenvolvimento de Equipes e Coach

O universo do trabalho humano, o ambiente corporativo e organizacional, a dindmica das empresas,
as instituicGes publicas vém se transformando e exigindo das pessoas que os compdem agilidade,
inovacgdo, capacidade de flexibilidade, revisdo de postura que impactam na maneira de ser como
pessoa e na atuacdo profissional. Coaching é o recurso utilizado atualmente pelas empresas, por
consultores e profissionais, para preparar gestores e colaboradores para mudangas, no preparo de
liderangas para gerenciar colaboradores, para assumir novas filosofias das organizagdes de trabalho,
ou ainda para sensibiliza-los e ajuda-los a resolver problemas e questfes pessoais que interferem no
seu relacionamento com os pares, na sua propria trajetoria pessoal e profissional e com seus
subordinados. Considerando o exposto esta agdo vem a suprir a demanda da UNIMED - Palmas que
oportunizou a seus coordenadores de setores conhecimentos sobre as técnicas de coach.
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A atividade conseguiu proporcionar aos colaboradores da Unimed Palmas que desenvolvem
fungdes de gerentes ou coordenadores conhecimentos que lhes permitam ajudar os componentes de
suas equipes a alcancarem o seu melhor desempenho, apoiando-os para que trabalhem de maneira
facil e eficiente.Além disso oportunizou aos participantes a visdo de que todos os seres humanos
sonham com a possibilidade de se satisfazerem e merecem a oportunidade de o fazer da melhor
forma possivel.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 4.632,00 R$ 4.631,43 99,98 %

Fisicas 20 17 85,00 %

As metas fisicas foram realizadas 85% do previsto, 0s recursos previstos foram utilizados em
99,98%.

RealizagOes por elemento de despesa

Passagens e locomogdes 1.140,66 Despesas com passagem aérea

Diarias e Hospedagens 300,00 Despesa referente hospedagem
dos instrutor

Outras despesas de viagem 78,99 Alimentacgdo do instrutor

Materiais para treinamento 111,78 Despesas com reproducéo de
material didatico e pastas,
crachas

Servigos Especializados Pessoa 3.000,00 Honorarios do instrutor que

Juridica ministrou o curso.

A atividade foi realizada no municipio de Palma, a cooperativa custeou despesas de lanche, o valor
por beneficiario foi R$ 272,valor inferior ao cursos oferecidos pelo mercado nesta aérea.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Célculo do indicador: 4.631,43/ 17
Desempenho do indicador: R$ 272,43 custo medio por beneficirio.

Visita técnica ao Estado do Parana

Estéa atividade faz parte do projeto Fundecoop Especial 008/2010 acdo 1.2, o projeto tem como
objetivo geral fortalecer e desenvolver o quadro social das cooperativas beneficiadas do projeto, de
forma que os cooperados se tornem mais conscientes, participativos e comprometidos com as suas
respectivas cooperativas. Est4 atividade e previu uma misséo técnica de trés técnicos e um dirigente
por cooperativa para conhecer as experiéncias exitosas que vém sendo desenvolvida na organizacéo
do quadro social no estado do Parana, a visita teve duracdo de 5 dias, a cada dia foi visitado uma
cooperativa (total de quatro dias e meio de viagem). A finalidade da mesma foi conhecer a
estrutura, a operacionalizacéo e os resultados da organizagdo do quadro social, levantar documentos
e normativos, planos nas cooperativas visitadas. A carga horéria total da visita foi de 32 horas.

Metas fisicas e financeiras
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META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras** R$ 51.285,00 R$ 47.879,27 93,35 %

Fisicas 25 23 92,00 %

** R$ 6.023,49 é referente a contra-partida do SESCOOP/TO

As metas fisicas foram realizadas 92% do previsto dois participantes ndo puderam participar da
atividade devido a problemas de saide, com isso 0s recursos previstos foram utilizados em 93,35%.

RealizagOes por elemento de despesa

Passagens e locomogdes 19.754,27 Despesas com passagem aérea

Diarias e Hospedagens 28.125,00 Despesa referente didrias dos
participantes

As despesas com diérias se refere a hospedagem e alimentagdo de todos participantes, conseguimos
descontos com passagens aéreas haja vista que as mesmas foram negociadas em grupo. O valor da
atividade teve um custo de R$ 2.081,70 valor inferior aos precos praticados no mercado.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 47.879,27/ 23
Desempenho do indicador: R$ 2.081,70 custo médio por beneficiario.

Programa Gestao de Pessoas

Através dessa atividade o SESCOOP/TO em parceria com a COOPERNORTE, UNIMED e
SICOOB CREDIPAR proporcionou uma andlise da gestdo estratégica de recursos humanos. O
programa se justifica na medida que area de Recursos Humanos assume um novo papel nas
OrganizacOes, sabemos que é fundamental para uma Organizagdo de sucesso possuir um quadro de
colaboradores com conhecimento, envolvimento e comprometimento com sua filosofia, politicas e
estratégias de atuacdo, para que por meio de um esforco comum, no qual os objetivos corporativos
se integram e complementam os objetivos individuais, os desafios dos planos de crescimento
sustentavel possam ser enfrentados e vencidos por toda a comunidade organizacional.

Para que isto de fato ocorra é imperativo que haja uma mudanga radical na forma de administrar as
pessoas dentro da Organizacéo. E preciso consideré-las atores ativos da Organizacdo, trata-las como
parceiros no trabalho, respeita-las como seres humanos e oferecer-lhes condi¢cBes adequadas para
que manifestem todas suas habilidades, competéncias e capacidade criadora.

A finalidade da acéo foi proporcionar aos colaboradores da Coopernorte e Credipar através de trés

maodulos, reais instrumentos, para gestéo de pessoas eficaz e eficiente, a fim de atingir os objetivos
da cooperativa em toda a sua plenitude.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO
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Financeiras R$ 11.810,00 R$ 8.795,21 74,47 %

Fisicas 80 72 90,00 %

As metas fisicas foram realizadas 90% do previsto, 0s recursos previstos foram utilizados em
74,47% .

RealizacOes por elemento de despesa

Material de Consumo 321,70 Despesas de combustivel e
lanche

Passagens e locomocgdes 2.130,32 Despesas com passagem aérea

Diarias e Hospedagens 799,00 Despesa referente hospedagem

dos instrutor e diarias do
técnico acompanhou o evento

Outras despesas de viagem 148,60 Alimentacdo do instrutor

Materiais para treinamento 465,59 Despesas com reproducdo de
material didatico e pastas,
crachas e outros..

Servicos Especializados Pessoa 4.930,00 Honorarios do instrutor que
Juridica ministrou o curso.

A atividade foi realizada no municipio de Palmas e Paraiso do Tocantins a mesma foi realizada de
forma descentralizada para proporcionar uma maior participacdo, o valor por beneficiario foi R$
122,15 valor inferior ao cursos oferecidos pelo mercado nesta aérea, considerando que foi
ministrado trés modulos.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 8.795,21/ 72
Desempenho do indicador: R$ 122,15 custo médio por beneficiério.

Curso de Fraudes e Grafoscopia

As cooperativas como qualquer outra instituicdo financeira tém a obrigacdo de desenvolver
em seus colaboradores o sentido da percepcéo e agudez em interpretar a atuacdo do “cliente” que
visa ludibriar com assinaturas falsas. Atualmente 0 SESCOOP/TO possui registrada 5 cooperativas
do ramo crédito registrada, e na medida que as cooperativas vem oferecendo novos produtos e
servicos na area financeira, vem crescendo proporcionalmente os tipos de fraudes e falsificacdes.

A finalidade da atividade foi expor os meios necessarios para se distinguir as situacdes de fraudes
nos documentos que transitam diariamente pelos caixas e atendentes, bem como as técnicas
utilizadas pelos estelionatarios e proporcionar aos participantes conhecimentos que possibilitem o
reconhecimento de grafismos e assinaturas falsificadas
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Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 4.965,00 R$ 4.447,75 89,58%

Fisicas 25 29 116 %

As metas fisicas foram realizadas 16% acima do previsto, participaram da atividade colaboradores
das cooperativas Sicoob Meio Norte, Unicred, Sicredi Servidores, Sicredi Norte, Sicoob Credipar,
Sicredi Vale Manoel da, o nimero de participantes acima do previsto ndo interferiu nas metas
financeiras haja vista que muitos dos custos sdo fixos, as mesmas foram utilizadas em 89,58%.

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 431,25 Despesa com lanche

Passagens e locomogdes 733,04 Despesas com passagem aérea

Diarias e Hospedagens 200,00 Despesa referente hospedagem
dos instrutor

Outras despesas de viagem 58,67 Translado do instrutor (taxi)

Materiais para treinamento 204,79 Despesas com reproducéo de

material didatico e pastas,
crachas e outros..

Servicos Especializados Pessoa 2.820,00 Honorarios do instrutor que
Juridica ministrou o curso.

A atividade foi realizada no municipio de Palmas o que proporcionou que todas as cooperativas
participassem.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 4.447,75/ 29
Desempenho do indicador: R$ 153,37 custo médio por beneficirio.

Curso Aperfeicoamento em Nutricdo de Bovinos de Corte

A atividade teve como objetivo nivelar e incrementar o conhecimento de produtores, técnicos e
académicos na area na nutricdo de bovinos de corte, proporcionando aos mesmos a capacidade de
discernimento e questionamento em todas as areas relacionadas, a mesma foi realizada em parceria
com a cooperativa COOPERSUL. Atividade foi realizada entre os meses de junho até agosto de
2010, em 3 (trés) modulos de 12 (doze) horas cada, totalizando 36 (trinta e seis) horas de duragdo. E
abordou temas como: Proteina; Carboidratos ndo estruturais, Fibra (Carboidrato estrutural)
Lipidios, Mecanismos reguladores de consumo Discussdo de dietas de confinamento; Manejo
nutricional de animais em confinamento; Manejo nutricional de animais a pasto; Alternativa
alimentar para bovinos de corte; Principio do balanceamento de dietas; Produgéo de alimento para
animais em pastejo e confinados; Efeito da nutricdo na qualidade da carne produzida.
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Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 7.920,00 R$ 7.920,00 100 %

Fisicas 20 93 465 %

As metas fisicas foram realizadas 365% acima do previsto.O nimero de participantes acima do
previsto, nao interferiu nas metas financeiras haja vista que o SESCOOP/TO sb custeou 0s
honorarios do instrutor.

RealizagOes por elemento de despesa

Servicos Especializados Pessoa 7.920,0 Honorarios do instrutor que
Juridica ministrou o curso.

A atividade foi realizada no municipio de Gurupi em propriedades (fazendas) de cooperados da
COOPERFRIGU, a mesma custeou as despesas de transporte, alimentacdo e hospedagem do
instrutor.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 7.920,00/ 93
Desempenho do indicador: R$ 85,16 custo médio por beneficiario.

Programa Formacdo da ldentidade Cooperativista: Modulo I -O que é OQS -
Embasamento Teorico e Pratico.

Est4 atividade faz parte do Projeto Fundecoop 008/2010 intitulado “Organiza¢do do Quadro Social
— Elemento de sustentacdo das cooperativas do Tocantins” 0 mesmo tem como objetivo geral
fortalecer e desenvolver os quadro social das cooperativas beneficiadas COOPERFRUTO,
COAPA, CREDIPAR, COOPERNORTE, CEDUC e UNIMED de forma que 0s cooperados se
tornem mais conscientes, participativos e comprometidos com as suas respectivas cooperativas.

O programa Formacéo da Identidade Cooperativista tem como objetivo capacitar e formar 15
agentes, por meio de um programa com oito mddulos, com carga horéria total de 104 horas, para
que 0s mesmos possam servir de elo entre a cooperativa e 0 cooperado e mediar a formacéo de
ndcleos. Apds cada modulo serd aplicado um avaliagdo reativa. O Modulo I O que é OQS -
Embasamento Tedrico e Pratico teve como finalidade - mostrar a importancia da OQS para o
desenvolvimento da cooperativa e dos cooperados. Este mddulo teve carga horéria de 16 horas.
Espera-se que ap6s o modulo o participante seja capaz de identificar os limites da pratica e o papel
da Organizacdo do Quadro Social (OQS) através participacdo social dos cooperados, analisando a
relacdo teoria X préatica no processo de aplicacao

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras** R$ 6.457,00 R$ 5.691,70 88,14 %

Fisicas 15 22 146,66 %
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** R$ 640,75 se refere a valores de contra-partida do SESCOOP/TO

As metas fisicas foram realizadas 46,66% acima do previsto, além dos agentes (colaboradores e
cooperados de cooperativas), participaram da atividade, colaboradores do SESCOOP/TO os
recursos previstos foram utilizados em 88,14% alguns participantes optaram em ir e voltar
(municipio de Paraiso) com isso os valores previstos para diarias (hospedagens) foi inferior ao
previsto.

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 640,75 Despesas com lanche
Passagens e locomogdes 1.065,38 Despesas com passagem aérea
Diarias e Hospedagens 995,00 Despesa referente hospedagem

dos instrutor e dos
participantes

Outras despesas de viagem 110,57 Translado reembolso de taxi
Servicos Especializados Pessoa 2.880,00 Honorarios do instrutor que
Juridica ministrou o curso.

A atividade foi realizada no municipio de Palmas, as despesas com hospedagem dos participantes
foi inferior ao previsto haja vista que alguns optaram em ir e votar todos os dias o valor por
beneficiério foi R$ 258,71.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 5.691,70/22
Desempenho do indicador: R$ 258,71 custo médio por beneficirio.

Programa Formacdo da Identidade Cooperativista: Modulo Il - Comunicacdo
organizacional - administracdo de grupos.

Est4 atividade faz parte do Projeto Fundecoop 008/2010 intitulado “Organiza¢do do Quadro Social
— Elemento de sustentacdo das cooperativas do Tocantins” o mesmo tem como objetivo geral
fortalecer e desenvolver os quadro social das cooperativas beneficiadas COOPERFRUTO,
COAPA, CREDIPAR, COOPERNORTE, CEDUC e UNIMED de forma que os cooperados se
tornem mais conscientes, participativos e comprometidos com as suas respectivas cooperativas.

O programa Formacdo da ldentidade Cooperativista tem como objetivo capacitar e formar 15
agentes, por meio de um programa com oito mddulos, com carga horéria total de 104 horas, para
gue 0s mesmos possam servir de elo entre a cooperativa e o cooperado e mediar a formacéo de
ndcleos. O Modulo Il - Comunicagdo organizacional - administracdo de grupos.- Embasamento
Teorico e Prético teve como finalidade promover e orientar a formagdo de comunidades
cooperativas; desenvolver o processo de comunicacdo politica, social e organizacional das
cooperativas; Apresentar formas de conducao de reunides, melhorando a eficacia das mesmas. A
carga horaria do modulo foi de 12 horas, ap6s 0s 0 curso os participantes foram capacitados para
clarificar resultados e diminuir distor¢gdes de comunicacéo; expor dificuldades e resisténcias para a
realizacdo da O.Q.S nas cooperativas; desenvolver mecanismos de feedback nas relagbes entre
cooperativa e cooperados (padrdes de comunicagéo)
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Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras** R$ 5.693,00 R$ 4.063,83 71,38 %

Fisicas 15 18 120 %

** R$ 270,00 se refere a valores de contra-partida do SESCOOP/TO

As metas fisicas foram realizadas 20% do previsto, além dos agentes (colaboradores e cooperados
de cooperativas), participaram da atividade, colaboradores do SESCOOP/TO 0s recursos previstos
foram utilizados em 71,38 % alguns participantes optaram em ir e voltar (municipio de Paraiso)
com isso os valores previstos para diarias (hospedagens) foi inferior ao previsto, conseguimos uma
economicidade nos valores de honorérios do instrutor e passagens aéreas.

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 270,00 Despesas com lanche
Passagens e locomogdes 954,43 Despesas com passagem aérea
Diarias e Hospedagens 880,00 Despesa referente hospedagem

dos instrutor e dos
participantes

Outras despesas de viagem 115,00 Translado (reembolso de taxi)

Matérias para treinamento 44,40 Reprodugdo de Material
Didatico

Servicos Especializados Pessoa 1.800,00 Honorarios do instrutor que

Juridica ministrou o curso.

A atividade foi realizada no municipio de Palmas, as despesas com hospedagem dos participantes
foi inferior ao previsto haja vista que alguns optaram em ir e votar todos os dias, também se
conseguiu passagens areas com valores inferiores do mercado o que gerou uma economicidade

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Célculo do indicador: 4.063,83 /18
Desempenho do indicador: R$ 225,76 custo médio por beneficiério.

Programa Formacdo da Identidade Cooperativista: Modulo 1V - O processo de
Organizacéo Participativa

Esta atividade faz parte do Projeto Fundecoop 008/2010 intitulado “Organizacdo do Quadro Social
— Elemento de sustentacdo das cooperativas do Tocantins” 0 mesmo tem como objetivo geral
fortalecer e desenvolver os quadro social das cooperativas beneficiadas COOPERFRUTO,
COAPA, CREDIPAR, COOPERNORTE, CEDUC e UNIMED de forma que os cooperados se
tornem mais conscientes, participativos e comprometidos com as suas respectivas cooperativas.

O programa Formacéo da ldentidade Cooperativista tem como objetivo capacitar e formar 15
agentes, por meio de um programa com oito mddulos, com carga horéria total de 104 horas, para
que 0S mesmos possam servir de elo entre a cooperativa e 0 cooperado e mediar a formacéo de

51



ndcleos. Apo6s cada modulo serd aplicado um avaliacdo reativa. O Modulo IV - O processo de
Organizagdo Participativa teve como finalidade Promover a capacitagdo em planejamento
participativo orientado por objetivos, tendo como base 0 Método Zopp e a Moderacdo de Grupos e
Equipes, este médulo teve carga horaria de 24 horas.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras** R$ 10.882,000 R$ 10.141,30 88,14 %

Fisicas 15 20 133 %

** R$ 700,00 se refere a valores de contra-partida do SESCOOP/TO

As metas fisicas foram realizadas 33 % acima do previsto, 0s recursos previstos foram utilizados
em 93,19 % do previsto.

RealizacOes por elemento de despesa

Material de Consumo 700,00 Despesas com lanche
Passagens e locomogdes 1.041,77 Despesas com passagem aérea
Diarias e Hospedagens 2.920,00 Despesa referente hospedagem

dos instrutor e dos
participantes

Outras despesas de viagem 84,33 Translado reembolso de taxi

Materiais para Treinamento 115,20 Reproducdo de Material
didatico

Servicos Especializados Pessoa 5.280,00 Honorarios do instrutor que

Juridica ministrou o curso.

A atividade foi realizada no municipio de Palmas, houve uma economicidade nos valores
destinados a aquisicdo de passagem aérea

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Célculo do indicador: 10.141,30 /20
Desempenho do indicador: R$ 507,06 custo médio por beneficiério.

Palestra Motivacional de Sensibilizacéo

Esta atividade faz parte do Projeto Fundecoop 008/2010 intitulado “Organizacdo do Quadro Social
— Elemento de sustentacdo das cooperativas do Tocantins” 0 mesmo tem como objetivo geral
fortalecer e desenvolver os quadro social das cooperativas beneficiadas COOPERFRUTO,
COAPA, CREDIPAR, COOPERNORTE, CEDUC e UNIMED de forma que 0s cooperados se
tornem mais conscientes, participativos e comprometidos com as suas respectivas cooperativas.

A atividade teve como intuito é sensibilizar o cooperado para a importancia de sua participacdo
dentro da cooperativa; mostrar ao cooperado que é por meio do quadro social organizado que 0s
associados levam a administragdo os seus problemas, desejos e necessidades, em busca de soluces.
Foram realizadas 03 palestras uma em cada municipio: de Pedro Afonso, Paraiso do Tocantins e
Pium.
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Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 15.268,00 R$ 7.159,79 46,89 %

Fisicas 100 198 198 %

As metas fisicas foram realizadas 98 % acima do previsto, 0s recursos previstos foram utilizados
somente 46,89 % do previsto, haja que sé realizamos 3 (trés) das 5 (cinco) palestras programadas as
cooperativas envolvidas optaram em realizar as palestras somente no primeiro semestre do ano de
2011.

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 124,00 Despesas com combustivel

Passagens e locomogdes 1.057,79 Despesas com passagem aérea

Diarias e Hospedagens 458,00 Despesa referente hospedagem
do instrutor

Encargos s/ Serv. Terceiros 920,00

Servicos Especializados Pessoa 4.600,00 Honorarios dos palestrantes

Fisica que ministraram as palestras.

Os valores previstos foram aquém do previsto, porque somente foram realizadas 03 palestras,
algumas das cooperativas envolvidas no projeto optaram em realizar as palestras no primeiro
semestre de 2011 devido a problemas internos.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 7.159,79 / 198
Desempenho do indicador: R$ 36,16 custo médio por beneficiario.

5.1.2 Investimento em Promocéo Social

As atividades de promogédo social do SESCOOP extrapolam a dimensédo econdmica da
atividade associativa. Por meio de projetos educativos, a entidade ajuda a melhorar a qualidade de
vida ndo s6 dos cooperados e de seus familiares, mas também da comunidade na qual a cooperativa
estd inserida.

As acOes realizadas em 2010, no &mbito desta linha de atuagdo, estdo alicergcadas nos
principios e valores do cooperativismo, e visam oferecer aos cooperados, empregados das
cooperativas e a seus familiares, incentivos e suporte basico para o desenvolvimento de a¢Bes na
busca do aprimoramento de sua formacéo cidada.

Em consonancia com as politicas e diretrizes do SESCOOP, o0s objetivos estratégicos para a
linha da Promocéo Social, s&o:
v' estimular agbes de promog¢do do bem-estar e desenvolvimento social dos cooperados,
empregados e respectivos familiares, atuando de forma segmentada nos pablicos-alvo.
v" desenvolver e aplicar metodologias de pesquisa social para o cooperativismo.
v' intensificar parcerias para ampliacdo dos recursos e das a¢des sociais.
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Metas Fisicas Metas Financeiras
Meta de Beneficiados Total de Eventos Carga Horéria Valor Orgado
Previsto Realizado | Previsto | Realizado | Previsto | Realizado Previsto Realizado
1469 2784 47 58 202 261 R$ 158.515,00 R$ 153.343,22

Em 2010, para a realizagdo das atividades nesta linha de atuagdo, o SESCOOP/TQO direcionou
recursos no montante de R$ 153,343,22 representando 96,73% do previsto para o exercicio. Neste
mesmo ano foram previstos 47 acOes, 1.469 participacfes e uma carga horéaria de 202 horas
técnicas, tendo sido executado 58 agdes que representa 23,40% , 2.784 participagdes representando
89,51% acima do previsto e 261 horas técnicas de carga horaria, 29,20% do previsto.

As acbes de Promogdo Social, também foram agrupadas de acordo com a natureza de seus
eventos. Os projetos foram classificados nas seguintes modalidades:

Educacéo - Conjunto de agOes que prevéem processos educativos (ensino) e direcionados aos
empregados de cooperativas, aos associados e a seus familiares, bem como da comunidade. Foram
realizados 19 eventos com 719 participacGes e carga horaria de 108 horas/aula.

Saude- Acdes voltadas para a prevengdo e manutencédo da salde fisica e mental para a melhoria
da qualidade de vida do publico beneficiario, sendo realizados 2 a¢Bes, com 121 beneficiados e
carga horaria 16 horas/atividade.

Cultura - S&o acles que fortalecem a sociedade, por meio dos seus habitos, seus costumes,
crencas e valores formadores da cultura. Atividades que se desenvolvem trabalhando o conjunto das
caracteristicas humanas inatas, que se criam, se preservam ou aprimoram por meio da comunicacdo
e cooperacdo entre individuos. Foram realizados 20 eventos/espetaculos com 1096 participagdes
num total de 15 horas.

Integracdo Social - A¢des que visam atender as necessidades de integracdo dos associados,
empregados de cooperativas, seus familiares e a comunidade. Foram realizados 19 eventos com 719
participagdes com carga horéria de 108 horas/aula.

As principais atividades realizadas:

As realizacgOes aqui descritas sdo aquelas vinculadas a Subfungéo: 8972- Cursos de
Alfabetizagéo

Uma das acles dentro da Promocdo Social é o Programa Juventude e Cooperagdo
(Programa Cooperjovem), que tem a finalidade de fomentar o cooperativismo dentro das escolas. O
programa é voltado para professores, técnicos de cooperativas e alunos e oferece
formacéo/capacitacdo continuada dentro dos principios e valores cooperativistas aos estudantes do
ensino fundamental e médio.

Gréfico: VII — Numeros do Cooperjovem no Tocantins
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Numeros do Cooperjovem no Tocantins

10000,

9000

oo

7000

60001

5000

40001

3000

20001

1000

0
Municipio Coopergmva Escola Professores Algnos
Parceira Participantes
‘ Sériel 7 8 43 293 9.984

O SESCOOP/TO no ano de 2010 atuou em 43 escolas, 07 municipios, envolvendo mais de
9.984 alunos e 293 multiplicadores do programa, com o intuito do aperfeicoamento continuo foram
realizadas diversas ag¢fes vinculadas ao programa como:

VIl Encontro Estadual Cooperjovem

A atividade tem como finalidade vivenciar experiéncias sobre cooperativismo com o intuito de
multiplicar os conhecimentos adquiridos no ambiente escolar; refletir conjuntamente sobre o
Programa Cooperjovem na escola e na cooperativa; adquirir novos conhecimentos através da troca
de experiéncias.

Foram capacitados 43 professores de escolas participantes do Programa Cooperjovem a um valor
por beneficiario de R$ 100,45. Participaram da capacitacdo além das coordenadores das escolas
cadastradas no programa as cooperativas Cooperfrigu e Coopersul.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 4.340,00 R$ 4.319,26 99,52 %

Fisicas 25 43 172 %

As metas fisicas foram realizadas 72% acima do previsto, conseguimos fazer uma parceira com a
secretaria de educacdo do municipio de Gurupi, e a mesma se empenho em trazer todos 0s
coordenadores do municipio. Os recursos previstos foram utilizados quase que em sua totalidade
conforme demonstrado na tabela abaixo:

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 1.470,00 Despesas com alimentacdo dos
participantes
Passagens e locomogdes 890,51 Despesas referentes a aquisicdo

de passagens aéreas para
instrutor gue ministrou o curso.

Diarias e Hospedagens 266,80 Despesas referentes a despesas
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de hospedagem do instrutor
que ministrou o curso.

Materiais para treinamento 341,95 Despesas com apostila, cracha
e pastas

Servicos Especializados Pessoa 1.350,00 Honorarios do instrutor que

Juridica ministrou o curso

Consegui-se uma economicidade nos valores referentes as passagens aéreas (trecho ida e volta) é
como a maior parte dos participantes vieram de outros municipios 0 SESCOOP/TO custeou as
despesas com alimentacdo R$ 34,18 por participante. Mesmo com o aumento do nimero de
participantes este os demais custos ndo foram alterados por se tratar de valores fixos.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 4.319,26 / 43
Desempenho do indicador: R$ 100,45 custo médio por beneficirio.

Oficina de Formagéo Cooperjovem

A acdo tem como intiuito oportunizar reflexao, discussdo e vivéncias de valores e principios que
permeiam 0 cooperativismo, através de jogos cooperativos, favorecendo o desenvolvimento de
atividades que fortalecam e promovam a pedagogia da cooperacdo no Programa Cooperjovem, bem
como a multiplicacdo de agdes em suas escolas.

Foram capacitados 20 cooperados/professores da cooperativa educacional COOPEFA em Formoso
do Araguaia, 0 curso ocorreu nos dias 05 e 06 de mar¢o com uma carga horaria total de 16 horas.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 2.208,00 R$ 2.192,13 99,28 %

Fisicas 70 90 128,57%

As metas fisicas foram realizadas 28,57% acima do previsto, as oficinas ocorreram nos municipios
de Marianopolis e Gurupi, e nimero de participantes superou o previsto, 0 que ndo acarretou no
aumento dos custos financeiros haja vista que as 0s recursos previstos sdo fixos e foram utilizados
quase que em sua totalidade conforme demonstrado na tabela abaixo:

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 73,02 Despesas com combustivel

Passagens e locomogdes 666,66 Despesas referentes a aquisicdo
de passagens aéreas para
técnico do SESCOOP Nacional
que ministrou a oficina .

Diarias e Hospedagens 900,00 Despesas referentes a diérias
dos técnicos (SESCOOP/TO e
SESCOOP Nacional)

Outras despesas de viagem 378,75 Despesa referente a reembolso
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de quilometragem rodada de
uso de veiculo préprio

Materiais para treinamento 173,70 Despesas com apostila, cracha
e pastas

Foi utilizado como instrutor um colaborador do SESCOOP/TO e SESCOOP Nacional, o que
reduziu custos nessa atividade e o material didatico utilizado foram os livros e cartilhas do
programa.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 2.192,13 /99
Desempenho do indicador: R$ 22,14 custo médio por beneficiario.

Jogos Cooperativos

A atividade tem como finalidade vivenciar experiéncias sobre cooperativismo com o intuito de
multiplicar os conhecimentos adquiridos no ambiente escolar; refletir conjuntamente sobre o
Programa Cooperjovem na escola e na cooperativa; adquirir novos conhecimentos através da troca
de experiéncias.

Foram capacitados 43 professores de escolas participantes do Programa Cooperjovem a um valor
por beneficiario de R$ 100,45. Participaram da capacitacdo além das coordenadores das escolas
cadastradas no programa as cooperativas Cooperfrigu e Coopersul.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 3.517,00 R$ 3.514,48 99,92 %

Fisicas 20 20 100 %

As metas fisicas foram realizadas em sua totalidade, oportunizando aos beneficiarios conhecerem e
vivenciarem jogos cooperativos como uma pedagogia da cooperagdo para o desenvolvimento do
Programa Cooperjovem e do cooperativismo, assim promovendo o0 exercicio da convivéncia e da
cooperacdo, incentivando a sua pratica no cotidiano escolar, empresarial, familiar e comunitario. A
metas financeiras foram utilizados quase que em sua totalidade.

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 100,02 Despesas com combustivel

Passagens e locomogdes 870,38 Despesas referentes a aquisicao
de passagens aéreas para
instrutor gue ministrou o curso.

Diarias e Hospedagens 495,00 Despesas referentes a despesas
de hospedagem do instrutor
que ministrou o curso e diaria
do técnico que acompanhou o

evento.
Outras despesas de Viagem 85,70 Alimentacgdo do instrutor
Materiais para treinamento 341,95 Despesas com apostila, cracha,
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pastas e reproducédo de material

didatico
Servicos Especializados Pessoa 1.600,00 Honorarios do instrutor que
Fisica ministrou o curso
Encargos s/ servigos 320,00 Encargos INSS pessoa fisica

Os recursos previstos foram utilizados de acordo com o orgamento, as despesas com lanche e local
para realizacdo do evento foi contrapartida da cooperativa.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.

Calculo do indicador: 3.514,48 / 20
Desempenho do indicador: R$ 175,72 custo médio por beneficirio.

Curso Pedagogia da Cooperacdo

A atividade tem como finalidade proporcionar conhecimento sobre pedagogia da cooperagéo
visando incentivar a pratica da cooperacdo no cotidiano das institui¢des.

Foram capacitados 39 beneficiérios, técnicos das cooperativas Cooperfrigu e Coopersul e
professores de escolas participantes do Programa Cooperjovem no municipio de Gurupi. A
atividade teve carga horéria total de 24 horas, ou seja, trés dias e ocorreu no municipio de Gurupi
que fica localizado a 220 km da capital .

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 4.790,00 R$ 4.788,42 99,96 %

Fisicas 40 39 97,50 %

As metas fisicas foram realizadas 97,50% durante a atividade, os participantes tiveram a
oportunidade de reconhecer a competicdo e a cooperagcdo Como processos sociais, compartilharem a
teoria e a pratica dos jogos cooperativos como um método para vivenciar os principios e valores do
cooperativismo. Além de fortalecer o Programa Cooperjovem e a Educacdo Cooperativista
incentivando a pratica da Cooperacao no cotidiano das escolas.

A metas financeiras foram utilizados 99,96% ou seja 0 recurso previsto foi praticamente 0 mesmo
que o realizado.

RealizacOes por elemento de despesa

Material de Consumo 195,56 Despesas com combustivel

Passagens e locomogdes 594,62 Despesas referentes a aquisicdo
de passagens aéreas para
instrutor gue ministrou o curso.

Diarias e Hospedagens 1.104,00 Despesas referentes a
hospedagem do instrutor que
ministrou o curso e diaria do
técnico que acompanhou o
evento.
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Outras despesas de Viagem 196,65 Alimentacéo do instrutor

Materiais para treinamento 297,59 Despesas com apostila, cracha,
pastas e reproducédo de material
didatico

Servicos Especializados Pessoa 2.400,00 Honorarios do instrutor que

Juridica ministrou o curso

Os recursos previstos foram utilizados de acordo com o orgamento, as despesas com lanche e local
para realizagdo do evento foi contrapartida da cooperativa.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 4.788,42 / 39
Desempenho do indicador: R$ 122,78 custo médio por beneficirio.

Viagem de Intercambio

Estéa acdo faz parte do projeto especial Fundecoop intitulado “ OQS- Organizacdo do Quadro Social
elemento de sustentacdo das cooperativas tocantinense” que tem como objetivo de fortalecer e
desenvolver o quadro social de 6 cooperativas (Unimed Palmas, Cooperfruto, Coapa, Credipar,
Coopernorte E Ceduc), de forma que os cooperados se tornem mais conscientes, participativos e
comprometidos com as suas respectivas cooperativas. A finalidade especifica dessa atividade
(atividade 6.5) do projeto foi conhecer as experiéncias exitosas de ndcleos femininos em outras
cooperativas, 23 mulheres (representantes das cooperativas Coapa, Ceduc, Sicoob Credipar,
Coopernorte e Coapa) e 03 colaboradoras do SESCOOP/To estiveram durante 05 dias no estado do
Rio Grande Sul visitando as cooperativas das cidades de Porto Alegre, Teotbnia, Nova Petrépolis,
N&o me Toque e Lajeado ao todo foram visitadas 9 cooperativas dos ramos: crédito, agropecuario,
educacional e trabalho.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras *** R$ 43.275,00 R$ 42.198,48 97,51%

Fisicas 21 25 119,04 %

As metas fisicas foram realizadas 19,04% acima do previsto, haja vista que conseguimos um preco
reduzido nas passagens areas e por isso mais mulheres tiveram chance de participar da atividade,
durante a viagem as participantes tiveram a oportunidade de conhecer os beneficios do
cooperativismo para uma regido, o que resultou na reflexdo da importancia dos nucleos femininos
dentro de uma cooperativa.

A metas financeiras foram utilizados 97,51% ou seja, 0 recurso previsto foi praticamente 0 mesmo
que o realizado, mesmo aumentando o ndmero de participantes 0S recursos se mantiveram
praticamente 0 mesmo, pois conseguimos descontos na passagens aéreas O que gerou uma
economicidade..

*** O recurso dessa atividade advém de convénio Fundecoop, o mesmo é firmado entre a Unidade
Nacional do SESCOOP e 0 SESCOOP/TO
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RealizagOes por elemento de despesa

Passagens e locomocdes 22.948,48 Despesas com passagens
aéreas das participantes e
locacédo de van

Diarias e Hospedagens 19.250,00 Despesas referentes a diérias
dos participantes

Os recursos previstos foram utilizados de acordo com o0 orgamento.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 42.198,48 / 25
Desempenho do indicador: R$ 1.687, 93 custo médio por beneficiario.

Viagem de Intercambio

Estéa acdo faz parte do projeto especial Fundecoop intitulado “ OQS- Organizacdo do Quadro Social
elemento de sustentacdo das cooperativas tocantinense” que tem como objetivo de fortalecer e
desenvolver o quadro social de 6 cooperativas (Unimed Palmas, Cooperfruto, Coapa, Credipar,
Coopernorte E Ceduc), de forma que os cooperados se tornem mais conscientes, participativos e
comprometidos com as suas respectivas cooperativas. A finalidade especifica dessa atividade
(atividade 6.5) do projeto foi conhecer as experiéncias exitosas de ndcleos femininos em outras
cooperativas, 23 mulheres (representantes das cooperativas Coapa, Ceduc, Sicoob Credipar,
Coopernorte e Coapa) e 03 colaboradoras do SESCOOP/TO estiveram durante 05 dias no estado do
Rio Grande Sul visitando as cooperativas das cidades de Porto Alegre, Teotdnia, Nova Petropdlis ,
N&o me Toque e Lajeado ao todo foram visitadas 9 cooperativas dos ramos: crédito, agropecuario,
educacional e trabalho.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras *** R$ 43.275,00 R$ 42.198,48 97,51%

Fisicas 21 25 119,04 %

As metas fisicas foram realizadas 19,04% acima do previsto, haja vista que conseguimos um preco
reduzido nas passagens areas e por isso mais mulheres tiveram chance de participar da atividade,
durante a viagem as participantes tiveram a oportunidade de conhecer os beneficios do
cooperativismo para uma regido, o que resultou na reflexdo da importancia dos nucleos femininos
dentro de uma cooperativa.

A metas financeiras foram utilizados 97,51% ou seja, 0 recurso previsto foi praticamente 0 mesmo
que o realizado, mesmo aumentando o ndmero de participantes 0S recursos se mantiveram
praticamente 0 mesmo, pois conseguimos descontos na passagens aéreas O que gerou uma
economicidade..

*** O recurso dessa atividade advém de convénio Fundecoop, 0 mesmo é firmado entre a Unidade
Nacional do SESCOOP e 0 SESCOOP/TO

RealizagOes por elemento de despesa
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Passagens e locomogdes 22.948,48 Despesas com passagens
aéreas das participantes e
locacédo de van

Diarias e Hospedagens 19.250,00 Despesas referentes a diérias
dos participantes

Os recursos previstos foram utilizados de acordo com o0 orgamento.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 42.198,48 / 25
Desempenho do indicador: R$ 1.687, 93 custo médio por beneficiario.

Sensibilizacdo com as mulheres para implantacdo dos nucleos femininos

Est4 acdo faz parte do projeto especial Fundecoop intitulado “OQS- Organizac¢do do Quadro Social
elemento de sustentacdo das cooperativas tocantinense” que tem como objetivo de fortalecer e
desenvolver o quadro social de seis cooperativas (Unimed Palmas, Cooperfruto, Coapa, Credipar,
Coopernorte e Ceduc), de forma que os cooperados se tornem mais conscientes, participativos e
comprometidos com as suas respectivas cooperativas. A finalidade especifica dessa atividade
(atividade 6.2) do projeto foi sensibilizar as mulheres sobre a importdncia de sua atuagdo na
cooperativa, a carga horéria inicialmente prevista para esta atividade era de 4 horas (duas palestras)
optamos ao invés de se realizar duas palestra de 2 horas realizar 4 cursos de 8 horas cada o que
totalizou 32 horas de atividade.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras *** R$ 6.657,00 R$ 5.897,74 88,59 %

Fisicas 58 40 68,96 %

As metas fisicas foram realizadas 68,96% do previsto, a redugdo do numero de participantes se deu
pelo fato da troca ao invés de palestra realizamos curso 0 que demandou um tempo maior da
participantes..

A metas financeiras foram utilizados 88,59% do previsto, consegui-se descontos na passagens
aéreas 0 que gerou uma economicidade..

*** O recurso dessa atividade advém de convénio Fundecoop, 0 mesmo é firmado entre a Unidade
Nacional do SESCOOP e 0 SESCOOP/TO

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 189,44 Despesa com combustivel e
lubrificante

Passagens e locomogdes 835,08 Despesas com passagens
aéreas do instrutor

Diarias e Hospedagens 771,08 Despesas referentes a

hospedagem do instrutor e
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diarias dos técnicos que
acompanharam a atividade

Outras despesas de Viagens 102,14 Alimentacédo do palestrante
Servicos Especializados — PJ 4.000,00 Honorérios do instrutor do
Curso

Os recursos com servicos de especializados de pessoa Juridica tiveram um custo de R$ 125,00 h/a
haja vista que a carga horéria total da atividade foi de 32 horas. .

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 5.897,74 / 40
Desempenho do indicador: R$ 147,44 custo médio por beneficirio.

As realizacOes aqui descritas so aquelas vinculadas a Subfungéo: 8954- Atividades
Desportivas e Socio-Culturais

111 Encontro de Mulheres Cooperativistas

Nos Ultimos anos 0 SESCOOP/TO vem realizando o Encontro de Mulheres Cooperativistas no
estado do Tocantins, as Gltimas edi¢bes do evento vem colhendo excelentes frutos, estimulando a
participacdo das mulheres no cooperativismo tocantinense e a formacgao de nucleos femininos. A 32
edicdo do evento, teve a finalidade de fomentar a participacdo da mulher (esposas e filhas de
cooperados) dentro das cooperativas 0 SESCOOP/TO e contou com presenca de 46 mulheres
representantes de nove cooperativas: Coapa, Cooperfruto, Coopernorte, Unimed Palmas, Sicoob
Credipar, Coopercristal, Coopefa, Cooperlago e Ceduc representando 4 ramos diferentes
Agropecuario, Saude, Credito e Educacional.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 13.328,00 R$ 13.326,55 99,98 %

Fisicas 50 46 92 %

As metas fisicas foram realizadas 92 % durante a atividade, as participantes foram conscientizadas
d& importancia da mulher dentro da cooperativa e sensibilizadas para formacdo de nucleos
femininos dentro das cooperativas, resultando na formagdo de 03 nucleos femininos nas
cooperativas Coapa, Coopernorte e Sicoob Credipar

A metas financeiras foram utilizados 99,98% ou seja 0 recurso previsto foi praticamente 0 mesmo
que o realizado.

Realizagbes por elemento de despesa

Material de Consumo 5.635,71 Despesas com alimentagdo dos
participantes
Passagens e locomocgdes 960,72 Despesas referentes a aquisicdo
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de passagens aéreas para
instrutor que ministrou o curso.

Diarias e Hospedagens 2.505,00 Despesas referentes a
hospedagem do instrutor que
ministrou o curso e diaria do
técnico que acompanhou o

evento.

Materiais para treinamento 1.345,12 Despesas com apostila, cracha,
pastas e reproducédo de material
didatico

Servicos Especializados Pessoa 2.880,00 Honorarios do instrutor que

Juridica ministrou o curso

Os recursos previstos foram utilizados de acordo com o orcamento, as despesas material de
consumo se refere a refeicdo dos participantes (lanche, almoco e jantar), o evento teve carga horaria
de 16 horas, ou seja, dois dias e oito das nove cooperativas representadas estdo localizadas no
interior do estado, por isso para oportuniza a participacdo de todas viu-se a necessidade se custear
despesas com alimentacdo e hospedagem. As despesas com deslocamento dos participantes foi
contra-partida das cooperativas.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 13.326,55 / 46
Desempenho do indicador: R$ 289,70 custo médio por beneficiério.

Peca teatral

A finalidade desta atividade é sensibilizar e conscientizar os alunos das escolas publicas e
comunidade em geral sobre a importancia da cadeia produtiva do boi, por meio de pegas teatrais
relacionadas ao tema, foram realizadas diversas apresentacOes teatrais entre 0s meses de maio a
outubro/2011 em seis municipios do estado do Tocantins (Colinas, Formoso do Araguaia,
Araguaina, Gurupi, Miracema e Palmas) totalizando mais de 15 horas de apresenta¢des e assistida p
por 1.096 pessoas. A atividade foi realizada em parceria com a cooperativa COOPERFRIGU.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 9.960,00 R$ 9.955,68 99,95 %

Fisicas 280 1096 391,42 %

As metas fisicas foram realizadas 291,42% acima do previsto, foram previstos 14 espetaculos e
realizados 20 acarretando em niimero maior de beneficiarios.

A metas financeiras foram utilizados 99,95% ou seja 0 recurso previsto foi praticamente 0 mesmo
que o realizado.

RealizagOes por elemento de despesa

Servigos Especializados PF 8.296,40 Despesas de
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honorarios/apresentacdes

Encargos s/ Servigos de 1.659,28 Despesas de INSS
Terceiros

Os recursos previstos foram utilizados de acordo com o orgamento, 0 recurso de Servigos
especializados de PF se refere aos honorarios dos ator/diretor da peca teatral. As despesas com
deslocamento, alimentacdo e hospedagem foi contrapartida da cooperativa.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 9.955,68 / 1.096
Desempenho do indicador: R$ 9,08 custo médio por beneficiério.

Campanha Doador Cooperativista

O intuito da atividade dar continuidade a campanha realizada no ano de 2009, além disso aumentar
0 numero de bolsas de sangue do Hemocentro; incentivar os colaboradores, cooperados e a
comunidade em geral a doarem sangue, a mesma foi realiza no municipio de Paraiso do Tocantins
no més de fevereiro/10 periodo que existe uma queda no nimero de doadores devido ao carnaval.
No municipio de Paraiso do Tocantins ndo existe Hemocentro por isso a importancia dessa
campanha, que conseguiu arrecadar 74 bolsas de sangue, durante a campanha também foi realizado
cadastro para banco de medulas ¢sseas.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 1.815,00 R$ 1.815,00 100 %

Fisicas 60 74 123,33 %

As metas fisicas foram realizadas 23,33% acima do previsto, foram previstos 60 arrecadacGes de
bolsas de sangue e foram arrecadas 74 bolsas de sangue.

A metas financeiras foram utilizados de acordo com o previsto.

RealizacOes por elemento de despesa

Locacdes 840,00 Despesas de locagOes de tenda
Materiais e Divulgacéo 900,00 Despesas com material de
divulgacgéo

Os recursos previstos foram utilizados de acordo com o0 orgamento, 0 recurso.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: 1.815,00/ 74
Desempenho do indicador: R$ 24,52 custo médio por beneficiario.
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5.1.3 Investimentos em Monitoramento e Desenvolvimento de Cooperativas

As atividades de monitoramento e desenvolvimento de cooperativas tém como principal objetivo a
manutencdo da qualidade da gestdo das empresas cooperativas, preservando sua credibilidade
perante terceiros e a transparéncia ante o quadro social. Busca-se, ainda, assegurar a longevidade
das cooperativas.

A qualidade da gestdo é perseguida mediante processos que envolvem a constitui¢do, o registro, o
sistema de acompanhamento e a auditoria de gestdo, incluindo também a andlise de cenarios
econdmicos e dos meios de conduzir os negdcios nos diversos ambientes onde atuam.

Esses processos combinam-se ao monitoramento das cooperativas, que busca proporcionar
melhores niveis de eficiéncia e eficicia, com maiores resultados e menos gastos financeiros. Outra
meta é garantir que as cooperativas sejam, de fato, sociedades democréticas atentas aos anseios dos
cooperados, sem, contudo, perder de vista 0 mercado e os condicionantes econdmicos. A seguir
listamos as atividades de maior relevancia para SESCOOP/TO.

Apoio e Orientacdo a Constituicdo e Registro de Cooperativas
O SESCOOP/TO tem como missdo apoiar o cooperativismo dentro do estado do Tocantins, a
finalidade desta atividade é apoiar através do repasse de orientacdo/informacgdo a constituicao de
cooperativas no estado do Tocantins, respeitando os valores do cooperativismo, e critérios como
viabilidade econ6mica, area atuacao e mercado.

Foram previstos 18 atendimentos a grupos interessados em constituir cooperativa sendo realizados
29 atendimentos.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 3.228,00 R$ 2.041,57 63,24 %

Fisicas ** 18 29 161,11 %

** Atendimentos previstos X realizados

As metas fisicas foram realizadas 61,11% acima do previsto, as metas financeiras foram realizadas
com 63,24% do recursos financeiros, como maior parte da demanda de grupos interessados partiu
do municipio de Palmas houve um economicidade nas metas financeiras, conforme demonstrado na
tabela abaixo:

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 566,17 Despesas com combustivel

Passagens e locomocgdes 890,51 Despesas com transporte
terrestre (van) .

Diarias e Hospedagens 1.275,00 Despesas diéria do técnico.

Materiais para treinamento 140,40 Despesas com pastas, blocos e
canetas
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Consegui-se uma economicidade nos valores referentes as material de consumo (combustivel)
porque a maior parte da demanda adveio de grupos de Palmas.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Célculo do indicador: R$2.041,57 /29
Desempenho do indicador: R$ 70,39 custo médio por beneficiario.

Visitas Técnicas e Acompanhamento de cooperativas

A Vvisita técnica € uma forma de aproximacdo das cooperativas com o sistema, atraves delas é
possivel aperfeicoar/mensurar os servicos prestados pelo SESCOOP/TO e acompanhar o
andamento e desenvolvimento da gestdo da cooperativa.

A finalidade da atividade foi aprimorar e estreitar o relacionamento do SESCOOP/TO com as
cooperativas, realizando o levantamento das demandas, orientacdes técnicas, contabeis/tributérias,

juridicas e de capacitacdo para incentivar o aprimoramento das cooperativas e atualizar o banco de
dados.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 7.276,00 R$ 6.964,99 95,72 %

Fisicas ** 32 48 150,00 %

** Atendimentos previstos X realizados

As metas fisicas foram realizadas 50% acima do previsto, as metas financeiras foram realizadas
95,72% do recursos financeiros, como maior parte da demanda de grupos interessados partiu do

municipio de Palmas houve um economicidade nas metas financeiras, conforme demonstrado na
tabela abaixo:

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 2.814,99 Despesas com combustivel

Passagens e locomocdes 100,00 Despesas com transporte
terrestre (van) e balsa .

Diarias e Hospedagens 4.050,00 Despesas diaria do técnico.

Todas as despesas foram utilizadas de acordo com o previsto.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Célculo do indicador: R$ 6.964,99/ 48
Desempenho do indicador: R$ 145,10 custo médio por beneficirio.

Implementacéo e Manutengéo do PIF no Tocantins
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A adocdo do sistema Producdo Integrada de Frutas (PIF) evoluiu em curto espago de tempo e,
atualmente, € amplamente empregado em vérios paises, apresentando resultados positivos,
tornando-se, rapidamente, um pré-requisito na comercializagdo de frutas. O estado do Tocantins
vem demonstrando um alto potencial para frutas tropicais, devido as boas condi¢des climéticas que
permitem produzir grande variedade de frutas, praticamente a ano todo, consolidando-se como uma
importante alternativa para os cooperados das cooperativas tocantinenses substituindo as préaticas
convencionais onerosas por um processo que possibilite diminui¢do dos custos de produgéo.

A finalidade dessa atividade foi desenvolver as bases técnicas, econbmicas e operacionais, que

permitam a incorporagcdo no Tocantins ao sistema de produgédo integrada de frutas, para obter

produtos com qualidade, melhorando a competitividade e a rentabilidade da fruticultura no estado, a

mesma beneficiou diretamente as cooperativas Coapa, Cooperfruto e Cooperfruto Santa Maria.
Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 18.900,00 R$ 18.575,57 98,28 %

Fisicas 180 337 187,00 %

As metas fisicas foram realizadas 87% acima do previsto (337 participantes) as metas financeiras
foram realizadas em quase sua totalidade 98,28% dos recursos financeiros, conforme demonstrado
na tabela abaixo:

RealizacOes por elemento de despesa

Passagens e locomogdes 5.485,56 Despesas com passagens areas
Diarias e Hospedagens 4.875,00 Despesas diaria do técnico.
Convénios com Unido 8.215,01 Convénio com Embrapa

As despesas foram utilizadas conforme previsto.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.
Calculo do indicador: R$ 18.575,57 / 337
Desempenho do indicador: R$ 55,12 custo médio por beneficiario.

Elaborag&o de diagndsticos - OQS

Esta atividade faz parte do Projeto Fundecoop 008/2010 intitulado “Organizacdo do Quadro Social
— Elemento de sustentacdo das cooperativas do Tocantins” o mesmo tem como objetivo geral
fortalecer e desenvolver os quadro social das cooperativas beneficiadas COOPERFRUTO,
COAPA, CREDIPAR, COOPERNORTE, CEDUC e UNIMED de forma que os cooperados se
tornem mais conscientes, participativos e comprometidos com as suas respectivas cooperativas.

Atividade teve como objetivo especifico levantar informacbes relacionadas a evolucdo da
cooperativa (programas de expansdo, projetos, historico de prestagao de servigos/produtos, aumento
do numero de cooperados participantes, potencial de possiveis cooperados e as principais razdes
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que motivaram a evolucdo do negdcio). Foi visitado uma amostra de cooperados para aplicacao de
questionario. Apds a agdo foi elaborado um relatério contendo dados sobre a cooperativa e seu
histérico

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 16.382,00 R$ 16.296,39 99,47 %

Fisicas *** 240 240 100 %

** Carga horaria prevista x realizada

As metas fisicas foram realizadas em sua totalidade 100% do previsto, 0s recursos previstos foram
utilizados em 99,47 % do previsto.

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 323,90 Despesas com combustivel

Passagens e locomogdes 954,28 Despesas com passagem aérea

Diarias e Hospedagens 2021,00 Despesa referente hospedagem
dos instrutor e diarias do
técnico

Outras despesas de viagem 997,21 Alimentacéo dos instrutores e
taxi

Servicos Especializados Pessoa 12.000,00 Honorarios do instrutor que

Juridica ministrou o curso.

A atividade foi realizada em 15 dias, nos municipios de Paraiso do Tocantins, Santa Maria do
Tocantins, Palmas, Paraiso e Pedro Afonso.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / carga horéria total do evento.
Célculo do indicador: 16.296,39 / 240
Desempenho do indicador: R$ 67,90 custo médio por hora.

Consultoria para elaboracdo de nova estrutura organizacional para adequacédo das
atividades

Estd atividade faz parte do Projeto Fundecoop 015/2010 intitulado “Reestruturagdo das
Cooperativas Agropecuarias” 0 mesmo teve como objetivo geral fortalecer e desenvolver a estrutura
administrativa, funcional, mercadoldgica e social da COAPA e da COOPERNORTE.

Atividade teve como finalidade redefinir a estrutura organizacional da COOPERNORTE E
COAPA, revendo se necessidade de simplificagbes e modernizagdo administrativas, e alinhar a
atuacdo das cooperativas com os objetivos esperados

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO
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Financeiras** R$ 42.980,00 R$ 39.367,86 91,59 %

Fisicas *** 2 2 100 %

** Contra-partida do SESCOOP/TO R$ 3.228,31
*x* *kx* Cooperativas beneficiadas

As metas fisicas foram realizadas em sua totalidade 100% do previsto 0s recursos previstos foram
utilizados em 91,59 % do previsto.

RealizagOes por elemento de despesa

Auditoria e Consultoria 36.203,31 Despesas com consultores
pessoa Juridica e

Encargos s/ Serv. Terceiros 2.550,45 Despesas impostos referente
INSS (contratacdo cooperativa)

Transferéncia p/ Proj Especiais 614,40 Devolucéo de recurso ndo
utilizado

Passagens e Locomogoes 3.228,21 Passagem aérea

As despesas com hospedagem, alimentagéo e translado foram custeadas pelas cooperativas.
Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / cooperativa beneficiada.

Calculo do indicador: 39.367,86/ 2

Desempenho do indicador: R$ 19.683,93 custo médio por cooperativa.

Consultoria para Elaboracéo de estudo de mercados
Estd atividade faz parte do Projeto Fundecoop 015/2010 intitulado “Reestruturagdo das
Cooperativas Agropecuarias” 0 mesmo teve como objetivo geral fortalecer e desenvolver a estrutura

administrativa, funcional, mercadoldgica e social da COAPA e da COOPERNORTE.

Atividade teve como finalidade redefinir a estrutura organizacional da COOPERNORTE E
COAPA, estabelecendo alvos estratégicos e claros atentos a expectativas do mercado (estudo de
viabilidade para implantacdo de novos mercados) e alinhar a atuacdo das cooperativas com 0S
objetivos esperados

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras** R$ 50.620,00 R$ 45.032,37 88,96 %

Fisicas *** 2 2 100 %

** Contra-partida do SESCOOP/TO R$ 7.504,37
*** Cooperativas beneficiadas

As metas fisicas foram realizadas em sua totalidade 100% do previsto 0s recursos previstos foram
utilizados em 88,96 % do previsto.

RealizagOes por elemento de despesa
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Auditoria e Consultoria 34.720,00 Despesas com consultores
pessoa Juridica e

Encargos s/ Serv. Terceiros 2.808,00 Despesas impostos referente
INSS (contratagdo cooperativa)
Passagens e Locomogoes 7.504,37 Passagem aérea

As despesas com hospedagem, alimentagéo e translado foram custeadas pelas cooperativas.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / carga horéria total do evento.
Célculo do indicador: 45.032,37 / 2
Desempenho do indicador: R$ 22.516,18 custo médio por hora.

Consultoria para Elaboracéo de estudo de mercados
Estd atividade faz parte do Projeto Fundecoop 015/2010 intitulado “Reestruturagdo das
Cooperativas Agropecudrias” 0 mesmo teve como objetivo geral fortalecer e desenvolver a estrutura
administrativa, funcional, mercadoldgica e social da COAPA e da COOPERNORTE.
Atividade teve como finalidade promover a disciplina na cooperativa através de consciéncia e

responsabilidade de todos, de forma a tornar o ambiente de trabalho agradavel, seguro e produtivo,
proporcionando uma melhor qualidade aos colaboradores, e um maior rendimento.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 16.200,00 R$ 16.200,00 100 %

Fisicas *** 2 2 100 %

*** Cooperativas beneficiadas

As metas fisicas foram realizadas em sua totalidade 100% do previsto 0s recursos previstos foram
utilizados em 100 % do previsto.

RealizagOes por elemento de despesa

Auditoria e Consultoria 16.200,00 Despesas com consultores
pessoa Juridica

As despesas com hospedagem, alimentacao e translado foram custeadas pelas cooperativas.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / carga horéria total do evento.
Calculo do indicador: 16.2000 / 2
Desempenho do indicador: R$ 8.100,00 custo médio por hora.

Viagem Técnica Cooperativas Educacionais
As cooperativas CEDUC e COOPEFA ainda passam por muitos percalcos devido a falta de
experiéncia, como no estado do Tocantins sO existe trés cooperativas educacionais, as duas

cooperativas solicitaram ao SESCOOP/TO através do plano de trabalho uma viagem de intercambio
a outras escolas cooperativas para trocar de experiéncias na area pedagogica e gestéo.
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A finalidade da atividade foi visitar cooperativas no segmento de educacdo para troca de
conhecimentos e aperfeicoamento educacional e de gestdo, 02 cooperados da CEDUC e 02
cooperados da COOPEFA tiveram a oportunidade de conhecer modelo de cooperativa educacional
no estado de Santa Catarina.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 9.000,00 R$ 8.988,02 99,86 %

Fisicas 4 4 100 %

As metas fisicas foram realizadas em sua totalidade 100% do previsto, 0s recursos previstos foram
utilizados em 99,86 % do previsto.

RealizagOes por elemento de despesa

Passagens e Locomogdes 5.448,02 Despesas com consultores
pessoa Juridica e
Diarias e hospedagens 3.500,00 Despesas com diarias

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / total de beneficiarios .
Calculo do indicador: 8.988,02/ 4
Desempenho do indicador: R$ 2.247,00 custo médio por beneficiario.

5.1.4 Transferéncia regulamentares de convénios e outros instrumentos analogos.

Conforme Anexo |, 0 SESCOOP/TO fez o repasse de recurso através de termo de cooperacdo
técnica 001/2010 para a Embrapa (Unidade de Cruz das Almas/BA), com a finalidade de
desenvolver as bases técnicas, econdmicas e operacionais, que permitam a incorporacdo no
Tocantins ao sistema de producdo integrada de frutas, para obter produtos com qualidade,
melhorando a competitividade e a rentabilidade da fruticultura no estado, a mesma beneficiou
diretamente as cooperativas Coapa, Cooperfruto e Cooperfruto Santa Maria.

O estado do Tocantins vem demonstrando um alto potencial para frutas tropicais, devido as boas
condicBes climaticas que permitem produzir grande variedade de frutas, praticamente a ano todo,
consolidando-se como uma importante alternativa para 0s cooperados das cooperativas
tocantinenses substituindo as praticas convencionais onerosas por um processo que possibilite
diminuicdo dos custos de produgéo.

5.2 Gestdo do Sistema

5.2.1 Gestdo Interna

Nesse topico, serd mostrado como o SESCOOP utiliza o orgamento que recebe anualmente para
administrar seus processos que d&o suporte & atividade finalistica. Em linhas gerais, devera ser
abordado como os recursos foram executados em, entre outras, nas seguintes reas:
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l. Aprimoramento da Gestéo

Modernizagdo Organizacional — Revisdo da Estrutura e Gestdo por Competéncias conforme
mencionado anteriormente. Os principais projetos e desafios dessa area foram listados no capitulo
4, que trata do relacionamento do SESCOOP/TO com o publico interno 0 mesmo manteve seu
quadro de colaboradores igual ao ano de 2009 mantendo sua estrutura organizacional e priorizando
a retencdo de bons profissionais a retengéo de bons profissionais. N&o existe um plano de carreira
no SESCOOP/TO, diante da dimensé&o e da complexidade o mesmo enseja identificar no mercado
consultoria com a experiéncia e o conhecimento necessarios para realizar esta tarefa.

Il - Gestéo de tecnologia da informacéo

Apesar do SESCOOP/TO ndo possuir uma area especifica de TI, a equipe de colaboradores
avaliam a gestéo de tecnologia da informacdo conforme o Anexo Ill. Sendo que a manutengéo e
reparos de equipamentos eletrénicos sdo feita por terceiros. Os software que séo utilizados foram
adquiridos pela unidade Nacional, que repassou as licencgas de utilizagdo ao SESCOOP/TO. No ano
de 2010 foi o inicio do desenvolvimento de infraestrutura para viabilizacdo de reunides remotas e
transmissédo de eventos via internet (videoconferéncia), o sistema foi comprado pela unidade
nacional e instalado em nossa unidade.

11 - Sistema de Controle Interno

A Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo do SESCOOP/TO tem ciéncia que 0S
controles internos sdo essenciais a consecucao dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao
seu funcionamento. O SESCOOP/TO vem realizando esforgos para adogdo de instrumentos e
estratégias visando orientar a execucdo eficiente e oportuna das atividades voltadas ao controle
interno.

Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pelo
SESCOOP/TO, os mecanismos adotados de um modo geral sdo percebidos pelos colaboradores e
em todas as &reas.

O sistema de controle interno do SESCOOP/TO, estdo avaliados conforme anexo IX e em
relacdo aos itens 12, 13, 14, 15 e 28, 29 e 30, do anexo estes, sdo controlados e monitorados pela
Assessoria de Auditoria e Controle da Unidade Nacional.

Até o momento ndo recebemos recomendacbes dos 6rgdos de Controles — TCU e CGU,
conforme se verifica nos anexos VIl e VIII.

5.2.2 Divulgagdo/Comunicagéo

As realizagBes aqui descritas sdo aquelas vinculadas a Subfuncdo "131 - Comunicagao
Social", Programa "0253- Servicos de Comunicag¢do de Massa™", agéo "8919- Divulgacéo de Agdes
Institucionais".

Importante ferramenta para disseminagao e consolidacéo da filosofia cooperativista, tanto na
midia como também nos veiculos internos das proprias sociedades cooperativas, 0 SESCOOP/TO
se destaca a cada ano com novas iniciativas.

Durante o ano de 2010 a principal meta foi agbes voltadas para divulgar programas,
resultados e a prética da cooperagdo e do cooperativismo desenvolvidas pelo SESCOOP/TO. Entre
os principais trabalhos desenvolvidos destaca-se:

Plano de Comunicagéo e Marketing
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Estratégia de comunicagdo tem por objetivo comunicar de forma clara e compreensiva a
proposta de valor de uma instituicdo, ou seja, “o que” a empresa, por meio de seus produtos e
servigos, tem para oferecer ao seu publico-alvo. Pensando nisso no ano de 2010, o SESCOOP/TO
pela primeira vez fez seu plano de comunicagdo e marketing que teve como intuito divulgar e
desenvolver o Sistema OCB-SESCOOP/TO no estado, projetando suas as acOes e divulgando as
acOes desenvolvidas para seu publico interno e externo.

O plano de comunicacdo e marketing redefiniu a logomarca do sistema, padronizou sua
identidade visual (todo material de apoio: banners, pastas, canetas) criando uma identificacdo de sua
marca perante seu publico, 0 mesmo também possibilitou a edi¢do do primeiro informativo
impresso do Sistema OCB/SESCOOP-TO que permitiu a divulgagdo das cooperativas e dos
eventos/a¢Ges promovidas pelo SESCOOP/TO.

Os beneficios gerados pelo plano de marketing e comunicacdo sdo perceptiveis além da
redefinicdo da logomarca e padronizacdo da identidade visual, houve um acréscimo do nimero de
pessoas interessadas em obter informagdes sobre cooperativismo e constituicdo de cooperativas, e
consequentemente, aumento da demanda para realizagdo de palestras e cursos de cooperativismo

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 30.954,00 R$ 28.125,36 90,86 %

Fisicas ** 07 04 57,14 %

*** Se refere a namero de edi¢Bes do informativo impresso do Sistema OCB/SESCOOP-TO.

As metas fisicas foram realizadas 57,14% foram previsto 7 edi¢cbes do informativo e foram
publicadas 4 edicbes maio, julho, outubro e a quarta edicdo em dezembro/2010 onde 17
cooperativas utilizaram o informativo como meio de comunicagdo entre seus cooperados e
enviaram mensagens de congratulagdes e agradecimento a seus cooperados e colaboradores. As
metas financeiras foram utilizados em 90,86% do previsto.

RealizagOes por elemento de despesa

Material de Consumo 100,16 Despesa com material de copa,
limpeza e refeitorio

Materiais e Divulgacéo 25,20 Despesas com material de
divulgacéo

Serv e Divulg Institucionais 4.140,00 Impresséo do Informativo

Servicos Especializados Pessoa 23.950,00 Honoréarios empresa contratada

Juridica

Os valores previstos para impressdo do informativo foram abaixo do previsto, haja vista que s6
tivemos 4 edi¢es do mesmo.

Indicadores de Desempenho: Valor total do evento / nimero total de beneficiarios.

Calculo do indicador: 28.125,36 / 4
Desempenho do indicador: R$ 7.031,34 custo médio por edigdo.
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Feira Agrotins

Feira de transferéncia de tecnologia agropecuéria da regido amazonica ja consolidou como um
evento de referencia nacional no agronegdcio, permitindo a transferéncia do conhecimento
cientifico e tecnoldgico. Os resultados obtidos nas edigBes anteriores da Feira mostram a
consolidacdo de um importante portal para o agronegécio.

Na Agrotins 2010, houve um aumento de 18,38% em relacdo a edicéo anterior. Este ano, a Feira
movimentou em negécios cerca de R$ 68,7 milhdes. A Agrotins permite a difusdo e a transferéncia
do conhecimento cientifico e tecnoldgico, divulgando as potencialidades produtivas do Estado para
0 setor agropecuario. A Agrotins, tendo sido uma grande oportunidade para divulgacdo das acGes
do sistema cooperativista do Tocantins.

Metas fisicas e financeiras

META S PREVISTA S REALIZADA S % DE REALIZACAO

Financeiras R$ 4.723,00 R$ 4.722,11 99,98 %

Fisicas

As metas financeiras foram utilizados em quase sua totalidade 99,98% do previsto.

RealizacOes por elemento de despesa

Material de Consumo 729,21 Despesa com combustivel,
material de copa, limpeza e
refeitorio.

Locacdes 1.620,00 Locacdo de espaco na Feira

Materiais e Divulgacéo 1.000,90 Despesas com material de
divulgacgéo

Serv e Divulg Institucionais 1.372,00 Despesas relacionadas a

divulgacédo das cooperativas
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5.2.3 Outras informacdes consideradas relevantes para demonstrar
desempenho da unidade.

Quadro Xl - Desempenho da Unidade

a conformidade e o

Itens 2010
Formacédo |Promocéao Gestéo

Total Profissional | Social Monitoramento | Divulgacao | Interna Total
Previsto 128 47 103 8 286
Realizado 119 58 122 5 304
Eventos Indice % 92.97% 123,40% 118,45% 62,50% 106,29%
Previsto 3052 1469 329 4850
Realizado 3479 2784 615 6878
Beneficiarios | Indice % 113,99% 189,52% 186,93% 0 0 141,81%
Previsto 1049 202 1780 0 0 3031
Carga Realizado 1022 261 1520 0 0 2803
horaria Indice % 97,43% 129,21% 85,39% 0,00% 0,00% 92,47%
R$ R$ R$ R$ R$
Previsto 581.011,00| 158.515,00 | R$ 248.367,00| 35.677,00| 243.984,00 | 1.267.554,00
R$ R$ R$ R$ R$
U Realizado | 504.035,48 | 153.343,22 | R$ 233.126,34 | 32.937,47 | 231.206,19| 1.154.648,70
Financeiros |Indice % 86,75% 96,73% 93,86% 92,32% 94,76% 87,54%

De um modo geral, em 2010 nossos indicadores apresentaram um bom resultado
conseguimos atingir um publico total de 6.878 beneficiarios. Alguns eventos ndo foram realizados,
mas mesmo assim conseguimos nosso indice de realizacdo de eventos ficou acima do previsto,
devido as demandas que ndo estavam previstas em nosso plano de trabalho, mas, devido a
solicitagBes de cooperativas — julgamos pertinentes. Sempre pautamos pela eficiéncia, eficécia e
economicidade em nossos eventos. Foram realizados também alguns eventos de convénios
FUNDECOOP 032/009, 008/2010 e 015/2010.

Atividades programadas e ndo realizadas

Das 286 atividades previstas, foram realizadas 304 acfes, obtendo um indice de 6,29 %
acima do previsto, sendo que 9 (nove) acOes prevista em nosso plano de trabalho ndo foram
realizadas, sdo elas: Inovagdo Tecnoldgica na producdo de leite; Palestra Etica Profissional, IV
Encontro Estadual de Cooperativismo, 02 Palestra de Sensibilizac&o e 03 Palestras para Cooperados
; as duas ultimas fazem parte do convénio 008/2010 Fundecoop Especial e foram adiadas para o
primeiro quadrimestre do proximo ano a pedido das cooperativas beneficiadas , a palestra Etica
Profissional esta previsto para realizarmos 03 mas a cooperativa beneficiada COOPERFRIGU optou
em realizar somente uma. Atividade Inovacdo Tecnoldgica foram previstas 07 aces e realizacdo
06, a cooperativa beneficiada COOPERNORTE devido a problemas internos optou em realizar
somente 06 atividades.

Metodologia utilizada nos eventos

Com o intuito de propiciar a construcdo coletiva através da teoria e préatica, adotamos na
maioria dos eventos uma metodologia participativa com exposicdo dialogada, vivéncias individuais
e grupais, painéis interativos, linguagem adequada aos diferentes niveis de formacéo e conhecimento
e utilizacdo de equipamentos de multimidia.
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Avaliagéo dos eventos

A avaliacdo se deu de forma individual e grupal, por escrito e informal. No aspecto
individual, foi aplicada uma avaliagdo de reacdo com os seguintes indicadores: relevancia do tema;
conteddo do curso; carga horaria do curso; dominio do assunto pelo moderador; dindmica de
exposicdo de conteudo; capacidade de esclarecer duvidas; qualidade dos recursos utilizados;
qualidade do material distribuido; carga horaria e comentarios e sugestdes.

De um modo geral, o resultado das avaliacbes foram entre BOM e OTIMO pelos
participantes.

Parcerias

Para a execucdo das agdes, buscamos parcerias com institui¢des publicas e privadas que
pudessem contribuir de alguma forma. Abrimos um espaco para Orgdo/entidades que trabalham
também com o cooperativismo.

Firmamos um convénio: FUNDECOOP 008/2010 “ Organizacdo do Quadro Social Elemento
de Sustentacdo das Cooperativas Tocantinense, FUNDECOOP 015/2010 “Reestruturagdo das
Cooperativas Agropecuarias”; FUNDECOOP 032/2009 “Fortalecimento do sistema de Crédito
Cooperativo — Sicredi no Tocantins”.

Além dos convénios formalizados, contamos com o apoio da OCB-SESCOOP Nacional,
OCERGS/cooperativas gauchas, OCEPAR/cooperativas paranaenses, Embrapa, Superintendéncia
do MAPA no Estado do Tocantins, Secretaria Estadual da Educacgdo, através das Delegacias
Regionais e Secretaria Municipal da Educacéo de Palmas.

5.3 Indicadores de Desempenho Operacional

O SESCOOP/TO trabalhou com alguns indicadores que possibilitaram avaliar a eficiéncia e
a eficdcia dos eventos realizados, além de constituir-se em instrumento de grande importancia para
analise dos programas e acompanhamento do resultado.

Com base nos dados nos relatdrios de gestdo anteriores 2008 e 2009 foi construido um
conjunto de indicadores que foram analisados de forma comparativa e evolutiva.

Consideramos para a nossa coleta de dados o periodo compreendido entre 2008 a 2010.
5.3.1 Indicadores de Eficicia

Nome: indice de Aplicagio dos Recursos — IAR

Descritivo: calcula o percentual de investimento total realizado em relag&o ao previsto,

excluindo-se recursos provenientes do Fundecoop.

Férmula: Investimento total realizado
Investimento total previsto

EmR$
Elementos 2008 2009 2010
Investimento Total Realizado 746.962,55 897.956,21 865.086,44
Investimento Total Previsto 883.223,00| 1.044.456,00 925.788,00
indice de aplicagio dos Recursos - IAR 85% 86% 93%
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Comentério: Este indicador demonstrou uma pequena evolucdo relacdo aos recursos aplicados de
2008 para 2009 1%. Em 2009 houve um acréscimo de 6%, foram aplicados 93% dos recursos

previstos.

Nome: Média de Participantes por Evento - MPE

Descritivo: calcula o nimero médio de participantes por evento.

Férmula: Total de participantes
Total de Eventos

Elementos 2008 2009 2010
Total de Participantes 4.223 3.707 6.878
Total de Eventos 151 306 304
Média de Participantes por Evento-MPE 27,96% 12,11% 22,62%

Comentario: Este indicador apresenta uma redugdo de 15,85% de 2008 para 2009, e uma variagdo
de 10,51% justifica-se estes indices pelo aumento na realizacdo de cursos mais pontuais.

Nome: indice de Aceitacio de Apontamentos — IAA
Descritivo: calcula o percentual dos apontamentos que foram acatados pelas unidades
estaduais auditadas.

Férmula: Apontamentos acatados
Apontamentos realizados

Elementos 2008 2009 2010
Apontamentos Acatados
Apontamentos Realizados
Indice de Aceitacdo de Apontamentos - IAA Xx% XX% XX%

Comentéario: O SESCOOP/TO até o momento ndo mensura este indice as avaliagBes que
sdo aplicadas ap6s os eventos e tabuladas, tentamos nos adequar a todas sugestdes visando o
aprimoramento continuo.

5.3.2 Indicadores de Eficiéncia

Nome: Investimento Médio por Participante - IMP
Descritivo: calcula o valor médio investido em eventos por participante.

Formula: Investimento total
Total de participantes
Em R$
Elementos 2008 2009 2010
Investimento Total 419.571,46 382.858,91 657.433,55
Total de Participantes 4.223 3.707 6.878
Investimento Médio p/participante- IMP R$ 99,35 R$ 103,27 R$ 95,58




Comentario: Este indicador apresenta um acréscimo de R$ 3,92 de 2008 para 2009, e uma reducédo
de R$7,69.

Nome: Investimento Médio por Evento Realizado - IME
Descritivo: calcula o valor médio investido por evento.

Féormula: Investimento total em eventos
Total de eventos realizados

EmR$
Elementos 2008 2009 2010
Investimento Total em eventos 419.571,46 382.858,91 657.433,55
Total de Eventos Realizados 151 306 304
Investimento Médio p/Evento Real.
- IME R$2.778,61 R$1.251,17 R$2.162,61

Comentario: Comparando 2009 com 2010 houve um aumento de R$ 911,44 este aumento
deve-se ao fato contratagdes de consultoria e cursos mais pontuais.

5.3.3 Indicadores de Efetividade

Nome: indice de Fortalecimento do Sistema — IFS

Descritivo: calcula relacdo entre o valor investido pelo SESCOOP (em a¢6es finalisticas) e
a variacdo do valor arrecadado pelo SESCOOP no ultimo periodo, em relacdo ao periodo
anterior.

Férmula: Variacdo do valor arrecadado
Valor investido

Elementos 2008 2009 2010
Variacao do valor arrecadado 448.939,58 -58.634,14 213.576,75
Valor investido 631.972,73 683.959,62 923.442 51
Indice de Fortalecimento do Sistema- IFS * 0,71 -0,09 0,23

Comentério: Para cada R$1,00 investido pelo SESCOOQP nas a¢des finalisticas foi obtido um
incremento no valor de R$ 0,23 arrecadado pela institui¢do, entre os anos de 2010 e 2009.

CAPITULO 6 - EXECUCAO ORCAMENTARIA

A gestdo orcamentéria e o planejamento institucional do SESCOOP tém por finalidade
contribuir para a transparéncia e o aperfeicoamento das praticas de governanga corporativa.

O programa de trabalho/orcamento do SESCOOP/TO, na forma da reprogramacdo aprovada pelo
Conselho Nacional, envolveu recursos no total de R$ 1.267.554,00 (um milhdo duzentos e sessenta
e sete mil e quinhentos e cinglienta e quatro reais. As receitas atingiram o valor de R$ 1.110.666,14
(um milhdo cento e dez mil seiscentos e sessenta e seis reais e quatorze centavos), 0 que
representou variagdo 23,81% de 2010 em relacdo ao ano de 2009.
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As aplicacBes alcangaram o montante de R$ 1.154.648,70 (um milhdo cento e cinglienta e
quatro mil seiscentos e quarenta e oito reais e setenta centavos), correspondente a 91,09% do
previsto para o exercicio. Frente a essas realiza¢des, o resultado orcamentario apresentou déficit de
R$ 43.982,56 (quarenta e trés mil novecentos e oitenta e dois reais e cinglienta e seis centavos), que
foi coberto com saldo de exercicio anterior.

6.1 Receitas

Para compor o orcamento total do SESCOOP/TO em 2010, foi previsto pelo Conselho
Nacional do SESCOOP, uma Receita Direta, na ordem de R$ 269.550,00 (duzentos e sessenta e
novel mil e quinhentos e cinquenta reais); mais R$ 540.000,00 (quinhentos e quarenta mil reais) do
Fundecoop; e R$ 341.766,00 (trezentos e quarenta e um mil e setecentos e sessenta e seis reais) dos
termos de transferéncia de recursos do SESCOOP Nacional (valores previstos para o exercicio), que
totalizou R$ 1.151.316,00 (um milh&o cento e cinquenta e um mil trezentos e dezesseis reais).
Somando-se a esse valor, o saldo de exercicios anteriores, os juros de titulos de renda e outras
receitas correntes, num total de R$ 116.238,00 (cento e dezesseis mil e duzentos e trinta e oito
reais), gerou uma previsdo or¢camentaria para o exercicio de 2010, no valor total de R$ 1.267.554,00
(um milh&o duzentos e sessenta e sete mil e quinhentos e cinqlienta e quatro reais), que pode se
verificar no quadro abaixo.

As receitas de contribuigdes diretas e transferéncias correntes efetuadas pelo SESCOOP
Nacional no exercicio de 2010 foram efetivadas no valor de R$ 1.082.281,81 (um milh&o e oitenta e
dois mil e duzentos e oitenta e um reais e oitenta e um centavos). Somando-se a esse valor, as
receitas patrimoniais, receitas de capital, outras receitas correntes e 0s juros de titulos de renda, no
montante de R$ 28.384,33 (vinte e oito mil trezentos e oitenta e quatro reais e trinta e trés centavos),
totalizou-se uma receita efetiva no exercicio de R$ 1.110.666,14 (um milhdo cento e dez mil
seiscentos e sessenta e seis reais e quatorze centavos), verificando que houve uma diferenca no valor
de R$ 182.272,20 (cento e oitenta e dois mil duzentos e setenta e dois reais e vinte centavos), ou
seja, 12,38% a menos em relagdo a previsdo inicial, conforme se verifica no quadro abaixo:

Quadro: XII - Demonstrativo das Receitas

RECEITAS
LG Orgamento Proposto Execucéo orcamentaria Var(-)i/igéo
R$ % R$ %

Receitas de Contribuigdes 269.550,00 21,27 252.719,75 22,75 -6,24
Receitas Patrimoniais 12.000,00 0,95 10.364,59 0,93 -13,63
Receitas de Servigos - - - - -
Transferéncias Correntes 881.766,00 69,56 829.562,06 74,69 -5,92
Outras Receitas Correntes 104.238,00 8,22 19,74 0,01 -99,98
Alienacdo de Bens - - 18.000,00 1,62 100
Transferéncias de Capital - - - - -
Outras Receitas de Capital - - - - -
RESULTADO 1.267.554,00 100 1.110.666,14 100 -12,38

Fonte: Sistema Orgamentério
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Grafico: VIII - Composicao das Receitas Realizadas em 2010 por Categoria Econdmica.
Total: R$ 1.110.666,14

B Receitas de Contribuicdes M Receitas Patrimoniais
Transferéncias Correntes M Qutras Receitas Correntes

B Alienacso de Bens

Observa-se que 75% das receitas auferidas pelo SESCOOP/TO em 2009 provém de
transferéncias correntes (repasse SESCOOP Nacional, através da Resolugdo 387/2009 e Projetos
Especificos) e as Receitas de Contribuicao representam 23% do total realizado.

Gréfico IX - Comparacdo das Receitas 2010 Previsto x Realizado
Previsto: R$ 1.267.554,00
Realizado: R$ 1.110.666,14
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B Previsto M Reslizado

E importante ressaltar que deduzindo o saldo de exercicio anterior de R$ 104.213,00
do valor previsto, o percentual das receitas realizadas em relacéo a previsao foi de 95,47%.

Consideramos o percentual de realizagdo da receita satisfatorio, pois cumprimos as
metas definidas pela Resolucéo de aplicagdo de recursos do Fundecoop e realizamos a maioria das
acOes oriundas de projetos especiais previstas para 2010. Nosso maior desafio foi alcancar a meta
de execucdo das receitas proprias. A queda na arrecadacdo foi resultante da demissdo de varios
empregados das cooperativas do ramo agropecuario, devido ao longo periodo de seca, tendo
afetado principalmente as cooperativas de leite e carne.
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6.2 Despesas

O SESCOOP/TO tinha uma previsdo or¢camentaria para o exercicio de 2010 no valor de
R$ 1.267.554,00 (um milhdo duzentos e sessenta e sete mil e quinhentos e cinquiienta e quatro reais)
para execucao do seu plano de trabalho e para atender as despesas com as atividades meio e fim, do
periodo de janeiro a dezembro.

Desse valor foi efetivamente gasto R$ 1.154.648,70 (um milhdo cento e cinquenta e
quatro mil seiscentos e quarenta e oito reais e setenta centavos), correspondentes a 91,09% do valor
previsto, ou seja, houve uma diferenca para menos de R$ 112.905,30 (cento e doze mil e novecentos
e cinco reais e trinta centavos). Entdo se verifica que tivemos um grande indice de aproveitamento
do recurso, apenas 8,91% a menos que o valor previsto, conforme demonstrado a seguir:

Quadro: X111 - Demonstrativo das Despesas

DESPESAS
QOrgamento Previsto Orgamento Realizado iaca
RUBRICAS i i Va':,ﬁ‘?a"
R$ % R$ %

Pessoal e Encargos Sociais 367.418,00 28,99 362.406,91 31,39 -1,36
Outras Despesas Correntes 888.003,00 70,05 781.399,47 67,67 -12,00
Investimentos 12.133,00 0,96 10.842,32 0,94 -10,64
Inversdes Financeiras - - - - -
RESULTADO 1.267.554,00 100 1.154.648,70 100 -8,91

Gréfico: X - Composicao das Despesas 2010
Total: R$ 1.154.648,70

B Pessoal e Encargos Sociais M Outras Despesas Correntes M Investimentos

As principais aplicacdes encontram-se em outras despesas correntes com 68% e nas despesas de
pessoal e encargos com 31%. Somente 1% foi aplicado em investimento.

Gréfico: XI - Comparativo das Despesas — Previsto x Realizado
Previsto: R$ 1.267.554,00
Realizado: R$ 1.154.648,70
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O gréfico acima demonstra que a diferenga entre o valor previsto e o valor realizado
teve maior relevancia no grupo de Outras Despesas Correntes, em que a realizacdo teve um
percentual de 12% a menos que o valor previsto.

Nosso indice de realizacdo da despesa foi satisfatdrio, tendo sido 91,09% do valor
previsto. Um dos facilitadores é que atendemos conforme demanda das cooperativas.

Os subitens a seguir demonstram como foi realizada a programagdo orcamentaria e a
execucéo das despesas no ano de 2010:

O SESCOOP/TO utiliza o sistema orgamentario como instrumento fundamental para o
planejamento das agdes e acompanhamento dos resultados, bem como para o controle das receitas e
despesas.

Ressaltamos que a composicdo or¢camentéria assim como as reformulagdes referentes as
atividades finalisticas do SESCOOP/TO sdo compostas principalmente das a¢cbes demandadas pelas
cooperativas. E para melhor adequar a realizacdo das agdes durante o ano, o orgamento sofreu duas
reformulacdes: em margo e agosto, aprovadas pelo Conselho de Administracao.

A dotacdo orcamentéria foi aprovada em R$ 952.498,00 e j& a reformulacdo teve um
acréscimo de 315.056,00, totalizando R$ 1.267.554,00. Esse aumento foi possivel principalmente
pelo recebimento de recursos do SESCOOP Nacional através de Projetos Especiais do Fundecoop.

O detalhamento da programacdo orcamentaria entre despesas correntes e de capital pode
ser verificada nos quadros 2, 3 e 8 do anexo XI, onde é possivel comparar a evolugao entre 2009 e
2010.

Consideramos que no ano de 2010 o SESCOOP/TO teve um bom indice de
desempenho, pois foi executado 91,09% do valor previsto para execucao das despesas, que pode ser
verificado no anexo XI quadro 7 — Demonstrativo de despesas por natureza.

O SESCOOP/TO segue rigorosamente todas as normas e procedimentos pertinentes para
a aquisicdo de bens, produtos e ou servicos, obedecendo a legislacdo e tendo toda a documentagdo
arquivada em processos individuais. Adotamos todas as rotinas e orientagdes do SESCOOP
Nacional, dentre elas a Resolucao n° 43, de 09 de fevereiro de 2006, que regulamenta 0s Processos
de Licitagdo e Contratos do SESCOOP, para evidenciar a regularidade dos atos de sua gestdo,
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pertinentes a execucdo fisica e financeira de suas atividades, bem como dos processos de licitacao,
contratos e convénios firmados pela Entidade.

As despesas executadas com recursos proprios somaram o valor de R$ 866.484,86 e 0s
projetos especiais somaram o montante de R$ 288.163,84. Nos quadros 10 e 11 do anexo XI| podem
ser observadas as despesas por modalidade de contratagao.

A evolucéo dos gastos gerais entre os periodos de 2008, 2009 e 2010 encontra-se
demonstrado no quadro 6 do anexo XI, e pode ser analisado através do grafico a seguir:

Gréfico: XII - Evolugdo dos Gastos Gerais
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O aumento do gasto com despesas de Passagens e Diarias e Ressarcimento de Despesas
de Viagens de 2009 para 2010 justifica-se principalmente pelas a¢des de visitas e viagens técnicas a
outros estados, as quais foram realizadas com recursos de projetos especiais Fundecoop.
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CONSIDERACOES FINAIS

O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo — SESCOOP/TO em 2010
desenvolveu o seu trabalho fundamentado nos objetivos e metas estabelecidas no seu plano de
trabalho voltado ao seu publico alvo e dentro dos ditames legais de sua constitui¢do. Realizou 0s
varios eventos voltados a profissionalizacdo e qualificagdo dos trabalhadores em cooperativas, de
dirigentes, conselheiros, cooperados e familiares vinculados as cooperativas tocantinenses.

Visando atingir maior eficiéncia e eficacia na aplicacdo de recursos, através da
demanda levantada com as cooperativas, 0 SESCOOP/TO realizou o seu trabalho conforme as
linhas de agdo determinadas pela Unidade Nacional: Profissionalizagdo da Gestéo; Qualificagéo
Profissional e Desenvolvimento Cooperativista. No decorrer de 2010 foram realizados na &rea de
Formacdo/Capacitacdo Profissional 119 eventos com 3.479 participagdes e 1022 horas/técnicas.
Em Promocédo Social foram realizados 58 eventos com a participagdo de 2784 pessoas e carga
horaria de 261 horas/aula. Em Monitoramento foram 122 a¢Ges, com 615 beneficiados (nesta area
alguns atendimentos tem como beneficirio as cooperativas), somando 1520 horas técnicas. Em
relacdo ao orgcamento executado quando comparamos com 2009, tivemos uma evolugdo em
Formacdo/Capacitacdo Profissional de 53%, em Promocéo Social de 29% e em monitoramento,
232% - nesta area vale ressaltar a importancia que se foi dado na aproximagdo do SESCOOP/TO
com as cooperativas, bem como o atendimento pontual e acompanhamento das acdes em cada uma
das cooperativas beneficiadas. Totalizando no ano de 2010, 299 eventos, 2.803 horas/aula e 6.878
participacdes.

Ressaltamos a importancia do projeto de Organizagdo do Quadro social, iniciado em 2010,
que envolve 6 cooperativas onde sdo desenvolvidas agdes que buscam maior participagdo dos
cooperados, mulheres e jovens no dia-a-dia da cooperativa, ou seja aproximar o cooperado e sua
familia da cooperativa e vice-versa. Para 0 SESCOOP/TO a cooperativa tem que estar inserida no
ambiente familiar e econdmico dos cooperados.

Vale ressaltar também que a acdo de monitoramento para sanear o quadro social das
cooperativas vinculadas ao sistema — deu mais clareza para quem realmente devemos prestar
servico, pois eliminamos 22 cooperativas que figuravam em nosso Cadastro. Esta eliminagéo foi
resultado de um processo baseado em relatorios de visitas a enderecos informados pela junta
comercial do Tocantins, tentativas de contatos por telefones e posteriormente publicagdo de edital
convocando tais cooperativas a se manifestarem. Ao final deste procedimento percebemos que nédo
influiu no numero de cooperados e nem no nimero de empregados de um modo geral.
Demonstrando dessa forma a importancia do cadastro atualizado e acompanhamento as
cooperativas.

Na éarea de Promocéo Social — destacamos a campanha doador cooperativista e 0 prémio
Professor Cooperjovem, no qual um professor do Tocantins, foi o grande vencedor.

Mesmo com o sentimento de dever cumprido, sabemos que precisamos evoluir sempre. Se
defendemos um cooperativismo moderno e que contemple o tdo almejado equilibrio social e
econdbmico, ndo podemos perder o foco — precisamos colocar em pratica o quinto principio
cooperativista — EDUCACAO, FORMACAO E INFORMACAO. S6 assim, poderemos vislumbrar
um cooperativismo sustentdvel que valoriza o HOMEM e que tenha efetividade na pratica.
EDUCACAO SEMPRE GERA COOPERATIVISMO FORTE, CONSCIENTE E
SUSTENTAVEL.

Palma(TO), abril de 2011.

Ricardo Benedito Khouri
Presidente do Conselho de Administragcdo do SESCOOP/TO
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ANEXO | - Caracterizagao dos instrumentos de transferéncias
vigentes no exercicio de referéncia

Valores em R$

1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins —
SESCOOP/TO
CNPJ: 07.330.977/0001-16 \ UG/GESTAO: SESCOOP/TO
Informacdes sobre as transferéncias
Valores Valores Vigéncia
Modali | - N° do o Pactuados Repassados sit
dade instrumen | Beneficiario Contra No Acumu]
t0 Global partida | exercicio ado ate = i
exercicio Inicio Fim
Produtores de
abacaxi no
estado de
3 01/2010 Tocantins 8.539,44 - 8.539,44 | 8.539,44 | 1/3/10 | 17/12/10 | 4
LEGENDA
Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacéo 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: Departamento de contratos/Balancete Contabil
Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins —
SESCOOP/TO
CNPJ: 07.330.977/0001-16 UG/GESTAO: SESCOOP/TO
Quantidade de instrumentos Valores repassados em cada exercicio
Modalidade celebrados em cada exercicio (Valores em R$ 1,00)
2008 2009 2010 2008 2009 2010
Convénio - - - - - -
Contrato de Repasse - - - - - -
Termo de Parceria - - - - - -
Termo de Cooperagao - - 1 - - 8.539,44
Termo de Compromisso - - - - - -
Totais - - 1 - - 8.539,44

Fonte: Departamento de contratos
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Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins —
SESCOOP/TO

CNPJ: 07.330.977/0001-16 | UG/IGESTAO: SESCOOP/TO
otd. de Valores (R$ 1,00) % dlo t\)/a:lor
: instrumgntps . repagsgdg até o
Modalidade oM VIgencia | oo doe Repassados Previstos final do
em 201le até 2010 para 2011 e
sequintes exercicio de
2010
Convénio - - - - -
Contrato de Repasse - - - - -
Termo de Parceria - - - - -
Termo de Cooperagao - - - - -
Termo de
Compromisso - - - - -
Totais - - - - -
Fonte: Departamento de contratos
Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela Valores em R$
UJ na modalidade de convénio e de contratos de repasse. 1,00
Unidade Concedente
Nome: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins —
SESCOOP/TO
CNPJ: 07.330.977/0001-16 | UG/IGESTAO: SESCOOP/TO
Exercicio In_strumentos
da o (Quantidade e Montante
~ Quantitativos e montante repassados Repassado)
prestacao Contratos de
de contas Convénios
Repasse
Ainda no prazo | Quantidade - -
L p::egr:?;;so L Montante Repassado - -
Quantidade - 1
Contas
2010 Com prazo de prestadas I(\I/Iqir)wtante Repassado - 8.539,44
cggizza\ggr?c?go Contas Quantidade - -
NAO Montante Repassado
prestadas | (R$) i i
Quantidade - -
Contas prestadas Montante Repassado i
(R$)
2028 Quantidade - -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$) ]
Quantidade - -
Contas prestadas Montante Repassado
(R$) ]
A Quantidade - -
Contas NAO prestadas Montante Repassado i
(R$) ]
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Anteriores
a 2008

Contas NAO prestadas

Quantidade

Montante Repassado
(R$)

Fonte: Departamento de contratos

Visdo Geral da analise das prestacdes de contas de Convénios e

Contratos de Repasse

Valores em R$
1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins —
SESCOOP/TO

CNPJ: 07.330.977/0001-16

[UG/IGESTAO: SESCOOP/TO

Exe(;cicio Instrumentos
a .
x uantitativos e montantes repassados
prestacio Q p Convénios | Contratos de
de contas Repasse
Quantidade de contas prestadas - 1
Com prazo de | Quantidade - -
analise ainda ndo
YETE Montante repassado (R$) - -
Quantidade Aprovada - 1
ALY ;:noarﬁzz das Quantidade Reprovada - -
Com prazo de Quantidade de TCE - -
analise vencido Contas Quantidade - -
NAO Montante repassado
analisadas | (R$) i i
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
2009 an(;?ir;;zsas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado (R$) - -
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
2008 an(;?ir;;zsas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado - -
E)t<er_C|'cios Contas NAQ | Quantidade - -
anteriores a :
2008 analisadas Montante repassado - -

Fonte: Departamento de contratos
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ANEXO Il - Histdrico da composic¢ao e das despesas com recursos humanos - 2007 a 2010

Descricao 2007 2008 2009 2010
Quant. Despesa Valor Quant. Despesa Valor Quant. Despesa Valor Quant. | Despesa Valor
Salarios 135.462,08 Salérios 168.269,80 Salérios 189.514,93 Salérios 240.352,73
Funcionarios Encargos 45.379,44 Encargos 61.099,60 Encargos 65.028,62 Encargos | 82.677,80
contratados - CLT em
exercicio na Unidade 6 Beneficios 7.662,05 6 Beneficios 17.552,06 8 Beneficios 27.811,58 8 Beneficios 39.376,38
Total pessoal préprio 6 188.503,57 6 246.921,46 8 282.355,13 8 362.406,91
Descricao 2007 2008 2009 2010
Quant. Quant. Valor Quant. Despesa Quant. Despesa Valor Quant. | Despesa Valor
Bolsa
Bolsa auxilio - Bolsa auxilio | 1.320,00 Bolsa auxilio | - auxilio -
Estagiarios - Taxa - 1 Taxa - - Taxa - - Taxa -
Total estagiarios - - 1 1.320,00 - - - -
Descricdo 2010
Quantidade Despesa Valor
Salérios 139.994,77
Pes~soal_env,ol\_/ido em Encargos 48.723,50
acdes finalisticas da
unidade Beneficios 22.314,47
Salérios 100.357,96
Pes§oal envolvido em Encargos 33.954,30
acOes de suporte da
unidade Beneficios 17.061,91
Total Geral 362.406,91
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ANEXO Il - Informacdes sobre a Gestédo de Tecnologia da Informacgéo da UJ

. . Avaliacdo

Quesitos a serem avaliados 17213 215
Planejamento
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da
UJ como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacédo das ac¢des e investimentos de Tl para a
uJ. X
Recursos Humanos de Tl
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. (Informar
quantitativos) 0
5. Ha carreiras especificas para a area de Tl no plano de cargos do Orgdo/Entidade. | x
Seguranga da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informagéo. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informagéo (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
8. E efetuada avaliacéo para verificar se os recursos de Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de Tl do
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacéo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacéo de terceirizacdo de bens e servigos de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ.( Informar o percentual de participacao) 20%
12. Na elaboragéo do projeto basico das contratacdes de Tl sdo explicitados os
beneficios da contratagcdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em
termos de TI. X
13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area
especifica de gestao de contratos de bens e servicos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente
a produtos e servigos de Tl terceirizados? X

Consideracdes Gerais: N&o existe dentro da Unidade Estadual um colaborador responsavel pela Tl, quando
existe necessidade de adequacOes/consertos, instalacbes de programas sdo realizadas por empresa
terceirizada. Ressaltamos que os itens foram respondidos pela superintendente, gerente e contadora, com

base nos problemas que surgem e nas solucdes.

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO
aplicada ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada
ao contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgéo de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada
ao contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa € integralmente aplicada ao
contexto da UJ.
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ANEXO IV. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos
Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cddigo SIAFI Denominacéo
Né&o Aplicavel Né&o Aplicavel
Linha Detalhe
Credor Saldo Final Movimento _ Saldo Final
UG (CNPJ/CPF) em Devedor Movimento Credor em
31/12/2009 31/12/2010

Razdes e Justificativas: ndo se aplicam neste exercicio para a nossa Unidade devido ndo haver passivo a ser
reconhecido.

ANEXO V. Informacgdes sobre Cumprimento da Lei 8.730/93

Cumpri-nos informar que o0s responsaveis pela gestdio do SESCOOP/TO (Presidente,
Superintendente, conselheiros administrativos efetivos e suplentes, conselheiros fiscais efetivos e
suplentes e contador) estdo em dia com a exigéncia da apresentacdo da Declaracdo de Bens e
Rendimentos, conforme estabelece a Lei n° 8.730/93.

ANEXO VI. Informagdes sobre Gestdo do patrimdnio imobiliario de propriedade da

Unido

A unidade ndo é gestora de patrimdnio imobiliario, classificado como "Bens de Uso
Especial”, de propriedade da Uni&o ou locado de terceiros.

ANEXO VII - Cumprimento das deliberagdes do TCU atendidas no exercicio
N&o se aplica no exercicio.

Situagdo das deliberacfes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio.

ANEXO VIl Relatério de cumprimento das recomendagcdes do Orgéo de Controle
Interno
N&o se aplica no exercicio.

Situagdo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio
N&o se aplica no exercicio
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ANEXO IX - Informacdes sobre Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avalia

>40

Ambiente de Controle

1

2

3

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

w

A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

e

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos
em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos
procedimentos, das instrucfes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes
claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungbes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacio de Risco

10.0s objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11.Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e
metas da unidade.

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adocdo de medidas
para mitiga-los.

13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos
niveis da gestdo.

14.A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar
mudancas no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos
ambientes interno e externo.

15.0s riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de
decisao.

16.Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18.Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario
de bens e valores de responsabilidade da unidade.

X X| X

Procedimentos de Controle

o1

19.Existem politicas e a¢Oes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para
diminuir os riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20.As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel
de beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacido
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23.A informacéo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24.As informacdes consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25.A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.

26.A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos
grupos e individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades
de forma eficaz.

27.A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ,
em todas as direc6es, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliagdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

X X| Xlo

Consideracdes gerais:

Informamos que os itens 12, 13, 14, 15 e 28, 29, 30, foram respondidos com base na matriz de risco da
Assessoria de Auditoria e Controle da Unidade Nacional. Os demais itens foram respondidos pela
superintendente, gerente e contadora, com base no cumprimento das normas e procedimentos adotados

pelo Sescoop-TO.

LEGENDA
Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente nao

aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito

na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente

aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente aplicado

no contexto da UJ.
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ANEXO X - Gestdo Ambiental e Licita¢des Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacdo

LicitacOes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacdes que

levem em consideracdo os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte

dos produtos e matérias primas.

[ Se houver concordancia com a afirmacédo acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Emuma analise das aquisi¢cdes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contelido reciclavel.

3. Aaquisicao de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a

existéncia de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e

produtoras (ex: 1ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢ao na aquisicao de

produtos e servigos.

[ Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qual certificagcdo ambiental
tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o

menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas

econdmicas).

[  Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qual o impacto da aquisicdo
desses produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel

reciclado).

[J Se houver concordancia com a afirmacédo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No altimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes

e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

[ Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacao,

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

[ Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem
sido manifestada nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisigdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade
e qualidade de tais bens/produtos.

10.0s projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencéo e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12.Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a

diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[ Se houver concordancia com a afirmacédo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicac6es oficiais, etc.)? Comunicagédo
informal/reunides

13.Nos altimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagédo da

necessidade de protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais

voltadas para 0s seus servidores.

[ Se houver concordancia com a afirmacédo acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicac@es oficiais, etc.)?
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ConsideracOes Gerais: Ha mais de 5 anos, reutilizamos papel oficio, fazemos doagdo de
papeis, jornais e revistas para cooperativas e instituicdes que trabalham com coleta seletiva e
reciclagem.

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporc¢éo de aplicagdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ANEXO XI - Outras Informac6es Consideradas Relevantes para Demonstrar a conformidade e o Desempenho da Unidade

1. EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

11

125

0106

8938

Planejamento
Institucional

3.994,00

1.974,48

9.678,00

11

125

0773

8914

Servico
Mantido

3.581,00

1.635,05

7.086,00

11

122

0106

8911

Entidade
Mantida

93.846,00

86.370,57

103.884,00

11

122

0750

8901

> > |>» |»

Servigo
Mantido

142.563,00

141.226,09

150.575,00

11

333

0773

8979

Cooperativa
Beneficiada e
pessoas
beneficiadas

103

122

119

248.367,00

233.126,34

128.912,00

11

333

0101

8952

Pessoa
Beneficiada

3.052

3.479

2.006

581.011,00

504.035,48

460.149,00

11

366

0108

8972

Pessoa
Beneficiada

579

865

652

121.108,00

116.687,17

102.294,00

11

331

0108

8954

Pessoa
Beneficiada

890

1919

220

37.407,00

36.656,05

21.210,00

11

131

0253

8919

Divulgacéo,
Acéo
Realizada

35.677,00

32.937,47

11.603,00
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2. Demonstrativo da Programacéo de Despesas Correntes

EmR$ 1,00
Origem orcamentéria 1 - Pessoal e encargos 2 - Juros e encargos da divida 3 — Outras despesas
Exercicios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagéo Proposta 306.057,00 381.963,00 - - 462.443,00 570.535,00
Orgamento Aprovado 306.057,00 381.963,00 - - 462.443,00 570.535,00
Orgamento Reformulado 287.224,00 367.418,00 - - 657.119,00 888.003,00
TOTAL 287.224,00 367.418,00 - - 657.119,00 888.003,00

3. Demonstrativo da Programacéo de Despesas de Capital

Origem s orcamentaria 4 - Investimentos 5 — Inversdes financeiras Eh Outrczspciitc;slpesas et

Exercicios 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Dotagéo Proposta 16.500,00 0,00 - - -
Orgcamento Aprovado 16.500,00 0,00 - - -
Orgcamento Reformulado 205.044,00 12.133,00 - - -
TOTAL 205.044,00 12.133,00 - - -

4. Demonstrativo das Despesas Correntes Realizadas por Grupo e Elemento de Despesa

GRUPOS DE VALORES PAGOS
DESPESA 2009 2010
1 - Despesas de Pessoal 261.990,11 364.708,22
Vencimentos e Remuneragdes 177.551,20 235.809,26
Encargos Sociais Patronais 56.627,33 89.364,42
Indenizacdes Trabalhistas - -
Remunerac6es Variaveis - -
Beneficios Sociais 27.811,58 39.534,54
Beneficios Assistenciais - -
2 - Juros e Encargos da Divida - -
3 - Outras Despesas Correntes 512.002,45 782.618,69
Despesas com Dirigentes e Conselheiros 24.497,79 -
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Ocupacdo e Servicos Pablicos 31.800,80 67.301,25
Despesas de Comunicacgéo 15.631,47 15.137,16
Material de Consumo 65.200,06 87.457,68
Material de Consumo Duravel 8.325,34 2.116,50
Passagens e Locomogdes 104.978,61 128.728,47
Diarias e Hospedagens 51.305,40 129.905,50
Outras Despesas de Viagem 3.115,05 4.329,75
LocacGes 5.051,00 4.540,00
Materiais e Divulgacéo 9.781,70 11.010,10
Materiais para Treinamento 7.827,36 10.086,19
Premiacdes - 1.216,59
Servicgos de Divulgacao Institucional 21.802,00 6.857,00
Auxilio Financeiro a Estudante 1.719,54 2.490,32
Auxilios Educacionais 1.008,00 1.950,00
Auditoria e Consultoria - 110.323,01
Servigos Especializados - PJ 105.614,20 119.968,00
Servigos de Transportes 10.575,66 20.069,22
Servicgos Gerais - PJ 1.721,50 4.523,80
Estagiarios - -
Outros Servicgos de Terceiros - PF - 300,00
Outros Servicos de Terceiros - PJ 898,33 370,11
Encargos s/ Servicos de Terceiros 10.753,24 12.787,91
Servigos Especializados - PF 19.122,80 22.168,40
Servicgos Gerais - PF 420,00 -
Impostos, Taxas e ContribuicGes Federais 4,733,72 3.551,70
Impostos, Taxas e Contribui¢cGes Estaduais 1.554,75 2.791,97
Impostos, Taxas e Contribuices Municipais 350,88 1.089,98
Outras Despesas Tributarias 1.904,29 1.861,09
Despesas Financeiras 383,98 857,58
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Transferéncias Regulamentares - 614,40
Convénios com a Unio 1.924,98 8.215,01
Convénios Inst. Privadas s/ Fins Lucrativos - -
5. Demonstrativo de Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
GRUPOS DE VALORES PAGOS
DESPESA 2009 2010
4 - Investimentos 173.065,00 10.842,32
Bens Intangiveis - -
Bens Maveis 173.065,00 10.842,32
5 - Inversdes Financeiras - -
6 - Outras despesas de capital - -
6. Demonstrativo da Evolucé@o dos Gastos Gerais
_ ANO
DESCRICAO
2008 2009 2010
1. Passagens 96.971,84 64.639,30 111.832,45
2. Diérias e Ressarcimento de despesas em viagens 63.101,44 39.965,05 114.529,75
3. Servigos Terceirizados - - -
3.1. Publicidade - - -
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservagao - - -
3.3 Tecnologia da Informacéo - - -
3.4. Outras Terceirizacdes - - -
4. Cartdo de Pagamento do Governo Federal - - -
5. Suprimento de Fundos - - -
TOTAIS 160.073,28| 104.604,35 226.362,20
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7. Demonstrativo das despesas por natureza

Realizado Orcado Realizado % %
Rubricas
2008 2009 2010 2010 Partic. | Realiz.
Pessoal, Encargos e Indenizagdes 246.921,46 282.355,13 367.418,00 362.406,91 31,39| 98,64
Despesas de Viagem 173.294,92 159.990,06 310.980,00 262.963,72 22,77| 84,56
Outras Despesas Variaveis 191.508,16 112.137,70 164.568,00 144.629,94 12,53| 87,88
Auxilio Financeiro a Estudante 990,00 1.719,54 2.498,00 2.490,32 0,22| 99,69
Material de Consumo 50.708,34 73.525,40 108.765,00 89.543,64 7,75| 82,33
Servigos de Terceiros 128.380,80 146.519,00 278.937,00 261.456,91 22,64| 97,73
Obrigac0es, Tributos e Contribui¢des 29.764,10 20.704,59 22.255,00 20.674,94 1,79 92,90
Equipamentos e Materiais
Permanentes 70.614,00 173.065,00 12.133,00 10.482,32 0,91| 86,39
Total Geral 892.180,78 970.016,42| 1.267.554,00( 1.154.648,70 100| 91,09
8. Resumo das programacdes de despesas
Exercicios 2009 2010 2009 2010
Dotacéo
proposta pela
uJ 768.500,001 952.498,00|] 16.500,00 0,00
Orcamento
Aprovado 768.500,001 952.498,00|] 16.500,00 0,00
Orcamento
Reformulado 944.343,00| 1.255.421,00] 205.044,00| 12.133,00
Total 944.343,00| 1.255.421,00] 205.044,00f 12.133,00
9. Movimentagdo orcamentaria por grupo de despesa
_ uJ B Despesas Correntes
Natureza da Movimentagdo | concedente | Classificacdo 2 _ Juros e 3 - Outras
de Crédito ou da Acéo 1|—£E§;?°§L ® | Encargosda | Despesas
recebedora g Divida Correntes
Concedidos | Embrapa 8979 - - 8.539,44
Movimentagdo SESCOOP 8952 - - | 126.750,14
Externa | Recebidos | Nacional 8979 i | 11167106
(Projetos
Especiais) 8972 - - 49.742,64
Natureza da Movimentagdo UJ Classificagdo Despesas de Capital
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de Crédito concedente da Acéo ~ 6 - Outras
4 - 5 - Inversoes
ou X . ; Despesas de
Investimentos | Financeiras .
recebedora Capital
(Né&o
Movimentagdo | Concedidos | houve) - - -
Externa (Né&o
Recebidos | houve) - - -
10. Quadro “Despesa por Modalidade de Contratacao” — Crédito Originarios da UJ
Modalidade de Despesa Comprometida Despesa Paga
Contratacéo
= 2009 2010 2009 2010
Licitacao
Convite - - - -
Concorréncia - - - -
Pregédo 227.828,58 56.464,24 227.828,58 56.464,24
Contratac6es Diretas - - - -
Dispensa 282.958,56 285.144,60 282.456,56 284.644,60
Inexigibilidade - - - -
Regime de Execucéo
Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal - - - -
Pagamento em Folha 282.355,13 362.406,91 261.990,11 364.708,22
Diarias 18.200,00 41.000,00 18.200,00 41.000,00
Qutras 84.080,33 121.469,11 81.986,46 123.188,33
11. Quadro “Despesa por Modalidade de Contratacdo” — Crédito Recebidos pela UJ
(convénios e Fundecoop projetos especiais)
Modalidade de Despesa Comprometida Despesa Paga
Contratacéo
. 2009 2010 2009 2010
Licitacao
Convite - - - -
Concorréncia - - - -
Pregdo 49.246,47 55.824,77 49.246,47 55.824,77
ContratacOes Diretas
Dispensa 6.897,38 144.561,69 6.897,38 144.561,69
Inexigibilidade - - - -
Regime de Execucao
Especial - - - -
Suprimento de Fundos - - - -
Pagamento de Pessoal - - - -
Pagamento em Folha - - - -
Diarias 18.450,00 69.200,00 18.450,00 69.200,00
Qutras - 18.577,38 - 18.577,38
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1. Quadro “Despesas Correntes e Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa” —
Créditos Recebidos pela UJ. (convénios e Fundecoop projetos especiais)

GRUPOS DE
DESPESA

VALORES PAGOS

2009 2010

1 - Despesas de Pessoal

Vencimentos e Remuneragdes

Encargos Sociais Patronais

Indenizacdes Trabalhistas

Remunerac6es Variaveis

Beneficios Sociais

Beneficios Assistenciais

2 - Juros e Encargos da Divida

3 - Outras Despesas Correntes

74.593,85 288.

163,84

Desp ¢/ Dirigentes e Conselheiros

Ocupacdo e Servicos Pablicos

Despesas de Comunicacgéo

Material de Consumo

1.850,47 8.

869,33

Material de Consumo Duravel

Passagens e Locomogdes

48.968,79 70.

405,57

Diarias e Hospedagens

21.563,00 79.

985,08

Outras Despesas de Viagem

33,59 1.

463,09

LocacGes

Materiais e Divulgacéo

Materiais para Treinamento

Premiacdes

Servicgos de Divulgacao Institucional

Auxilio Financeiro a Estudante

Auxilios Educacionais

Auditoria e Consultoria

- 99.

123,01

Servigos Especializados - PJ

2.124,00 16.

600,00
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Servigos de Transportes

Servicgos Gerais - PJ

Estagiarios

Outros Servicos de Terceiros - PF

Outros Servicos de Terceiros - PJ

Encargos s/ Servicos de Terceiros

6.278,45

Servigos Especializados - PF

4.600,00

Servicgos Gerais - PF

Impostos, Taxas e ContribuicGes Federais

Impostos, Taxas e Contribui¢cBes Estaduais

Impostos, Taxas e Contribuices Municipais

Outras Despesas Tributarias

Despesas Financeiras

Transferéncias Regulamentares

Convénios com a Unido

Convénios Inst. Privadas s/ Fins Lucrativos

4 - Investimentos

Bens Intangiveis

Bens Iméveis

Obras e Instalagdes

Bens Mdveis

5 - Inversbes Financeiras

Aquisicdo de Imbveis

Aquisicao de Bens p/ Revenda

6 - Outras Despesas de Capital

103



2. Quadro “Despesa Corrente e Despesa de Capital por Grupo e Elemento de Despesa” —

Créditos Originarios da UJ

GRUPOS DE VALORES PAGOS
DESPESA 2009 2010
1 - Despesas de Pessoal 261.990,11 364.708,22
Vencimentos e Remuneragdes 177.551,20 235.809,26
Encargos Sociais Patronais 56.627,33 89.364,42
Indenizacdes Trabalhistas - -
Remunerac6es Variaveis - -
Beneficios Sociais 27.811,58 39.534,54
Beneficios Assistenciais - -
2 - Juros e Encargos da Divida - -
3 - Outras Despesas Correntes 437.408,60 494.454,85
Despesas com Dirigentes e Conselheiros 24.497,79 -
Ocupacdo e Servicos Pablicos 31.800,80 67.301,25
Despesas de Comunicacgéo 15.631,47 15.137,16
Material de Consumo 63.349,59 78.588,35
Material de Consumo Duravel 8.325,34 2.116,50
Passagens e Locomogdes 56.009,82 58.322,90
Diarias e Hospedagens 29.742,40 49.920,42
Outras Despesas de Viagem 3.081,46 2.866,66
LocacGes 5.051,00 4.540,00
Materiais e Divulgacéo 9.781,70 11.010,10
Materiais para Treinamento 7.827,36 9.861,28
Premiacdes - 1.216,59
Servicgos de Divulgacao Institucional 21.802,00 6.857,00
Auxilio Financeiro a Estudante 1.719,54 2.490,32
Auxilios Educacionais 1.008,00 1.950,00
Auditoria e Consultoria - 11.200,00
Servigos Especializados - PJ 103.490,20 103.368,00
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Servigos de Transportes 10.575,66 20.069,22
Servigos Gerais - PJ 1.721,50 4.523,80
Estagiarios - -
Outros Servicos de Terceiros - PF - 300,00
Outros Servicos de Terceiros - PJ 898,33 370,11
Encargos s/ Servicos de Terceiros 10.699,24 6.509,46
Servigos Especializados - PF 19.122,80 17.568,40
Servicgos Gerais - PF 420,00 -
Impostos, Taxas e ContribuicGes Federais 4,733,72 3.551,70
Impostos, Taxas e Contribui¢cBes Estaduais 1.554,75 2.791,97
Impostos, Taxas e Contribuices Municipais 350,88 1.089,98
Outras Despesas Tributarias 1.904,29 1.861,09
Despesas Financeiras 383,98 857,58
Transferéncias Regulamentares - -
Convénios com a Unido 1.924,98 8.215,01
Convénios Inst. Privadas s/ Fins Lucrativos - -
4 — Investimentos 173.065,00 10.842,32
Bens Intangiveis ] ]
Bens Imbveis ] ]
Obras e Instalagdes ] ]
Bens Moveis 173.065,00 10.842,32
5 - Inversdes Financeiras = -
Aquisicdo de Imbveis ) )
Aquisicao de Bens p/ Revenda ] ]
6 - Outras Despesas de Capital - -

105



Anexo - X1l - Demonstrac6es Contabeis

ario

7
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2- BalancgoFinanceiro

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO EST DO TOCANTINS - SESCOOP/TO
CNPJ: 07.330.977/0001-16

BALANGOS FINANCEIRO DESPESA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010

(Valores expressos em reais)

ORCAMENTARIA 2010 2009

DESPESAS CORRENTES E OPERACIONAIS

Aplicagdes diretas pessoal e encargos (nota 25 362.406,91 282.355,13
Aplicagoes diretas despesas administrativas (nota 26) 434.854,80 306.040,65
Aplicagdes diretas despesas institucionais (nota 37) 39.150,20 47.189,60
Aplicagdes diretas despesas de terceiros (nota 28) 288.412,74 150.513,44
Aplicagoes diretas despesas tributarias (nota 29) 9.294,74 B8.543,64
Aplicacdes diretas despesas financeiras (nota 30) 857,58 383,98
Transferéncias correntes (nota 31) 614,40 -
Convénios com a uniao (nota 32) 8.215,01 1.924,98
1.143.806,38 796.951,42

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos (nota 33) 10.842,32 173.065,00
10.842,32 173.065,00

DESPESA EXTRA ORCAMENTARIA

Adiantamentos e outros valores a receber - empregados 75.915,32 38.218,38
Créditos e valores a receber - terceiros 58.490,68 123.147,76
Outros créditos . 15,00
Almoxarifado - material de consumo 13.215,14 4.890,00
Acordo de cooperagao técnica 8.539,44 -
Valores a apropriar 21.155,55 13.150,86
Fornecedores 292.944,87 140.987,98
Valores a pagar 10.942,62 8.851,71
Encargos e consignagoes de terceitos a recolher 39.855,35 25.297,09
Folha de pagamente 292.210,46 232.410,20
Provisoes 61.051,07 40.283,26
Obrigagdes por convénios acordos e projetos 385.240,22 120.949,51
1.259.560,72 748.201,75
VARIAGOES FINANCEIRAS
Cancelamento de ativos . 367,95
367,95
DISPONIVEL
Caixa 2,15 -
Bancos conta movimento 23.341,14 11.152,39
Aplicacdes financeiras liquidez imediata 212.549,92 210.219,28
235.893,21 221.371,67
Total TT2.650.102,63 T1.939.957,79

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

Palmas-TOQ, 31 de dezembro de 2010

/)
r 1,{
3 N
RlC[éDg/BgfémTO KHOURI

{ Presidente Superintendente Contadora - CRC/TO N° 1249/0-9
CPF: 057.905.488-81 CPF: 518.067.626-68 CPF: 885.359.831-04
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO EST DO TOCANTINS - SESCOOP/TO
CNPJ: 07.330.977/0001-16

BALANCO FINANCEIRO RECEITA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010

(Valores expressos em reais)

ORGAMENTARIA 2010 2009

RECEITAS CORRENTES

Receitas de contribuigoes (nota 18) 252.719,75 260.030,71
Receitas patrimoniais (nota 19) 10.364,59 21.487,57
Outras receitas correntes (nota 20) 19,74 25,90
Transferéncias correntes (nota 21) 829.562,06 612.060,21

1.092.666,14 893.604,39

RECEITA DE CAPITAL
Alienagoes de bens (nota 22) 18.000,00 3.485,00
18.000,00 3.485,00

RECEITAS EXTRA ORCAMENTARIA

Adiantamentos e outros valores a receber - empregados 75.579,53 38.030,22
Créditos e valores a receber - terceiros 59.295,94 120.910,69
Outros créditos - 2.374,02
Almoxarifado - material de consumo 9.531,98 4,920,14
Acordo de cooperagao técnica 8.539,44
Valores a apropriar 22.354,96 12.554,71
Fornecedores 292.975,20 139.145,97
Valores a pagar 10.942,62 8.851,71
Encargos e consignagoes de terceitos a recolher 35.569,30 29.583,14
Folha de pagamente 283.769,41 240.047,69
Provisoes 67.348,97 53.010,79
Obrigac¢des por convénios acordos e projetos 452.157,47 186.517,46
1.318.064,82 835.946,54

VARIACOES FINANCEIRAS

Cancelamento de passivos . 150,00
150,00

DISPONIVEL
Caixa - 2,70
Bancos conta movimento 11.152,39 3.138,52
Aplicagdes financeiras liquidez imediata 210.219,28 203.630,64
221.371,67 206.771,86
Total 2.650.102,63 1.939.957,79

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2010
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RICARDO BENEDITO KHOURI MARIA JOSE AN DE LEAO DE OLIVEIRA S 5
Presidente Superihtendente Contadora - CRC/TO N° 1249/0-9
CPF: 057.905.488-81 CPF: 518.067.626-68 - CPF: 885.359.831-04
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2 - Balancgo Patrimonial

SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO TOCANTINS - SESCOOP/TO - CNPJ 07.330.977/0001-16
BALANGO PATRIMONIAL COMPARADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010

(Valores expressos em reais)

ATIVO

CIRCULANTE

Caixa e bancos (nota 4)

Aplicagoes financeiras (nota 5)
Outros créditos (nota 6)

Estoques (nota 7)

Despesas pagas antecipadamente (nota 8)
Total do ativo circulante

NAO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO (nota 9)
PERMANENTE

Imobilizado (nota 10.1)
Intangivel (nota 10.2)

COMPENSADO
Bens em Comodato (nota 11)

Total do ativo nao circulante

TOTAL DO ATIVO

2010

23.343,29
212.549,92
2.603,28
3.683,16

2.742,88

244.922,53

215.391,62

801,80

216.193,42

11.917,22

228.110,64

473.033,17

2009

11.152,39
210.219,28
3.072,75
0,00

3.942,29

228.386,71

259.363,57

1.122,80

260.486,37

260.486,37

488.873,08

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragoes contabeis.

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2010

7o AQ?
RICARDO BENEDITO KHOURI

Presidente
CPF: 057.905.488-81

AANNA MY~
JOSE ANDRADE LEAQ DE OLIVEIRA
'Superintendente )

PASSIVO 2010
CIRCULANTE

Contas a pagar (nota 12) 2.438,95

Salarios, encargos sociais € imposto a pagar (nota 13) =

Provisdes trabalhistas e outras (nota 14) 39.157,67

Outras obrigacdes (nota 15) 132.485,20

Total do passive circulante 174.081,82

NAQ CIRCULANTE

EXIGIVEL A LONGO PRAZO (nota 16) =

PATRIMONIO SOCIAL (nota 17)

Superavit ou déficit acumulado 375.309,64
Superavit do exercicio (88.275,51)
Total do patriménio Liquido 287.034,13
COMPENSADO

Bens em Comodato (nota 11) 11.917,22

TOTAL DO PASSIVO 473.033,17

Contadora - CRC/TQ N° 1249/0-9

CPF: 518.067.626-68 CPF: 885.359.831-04

2009

2.408,62
12.727,10
32.859,77

113.563,44

308.980,73

375.309,64

65.567,95

66.328,91

488.873,08
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4 — Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO TOCANTINS - SESCOOP/TO
CNPJ: 07.330.977/0001-16

DEMOSTRAGAQ DOS FLUXOS DE CAIXA 2010 - METODO INDIRETO

(Valores expressos em reais)

FLUXO DE CAIXA PROVENIENTE DAS OPERAGOES
Superavit/Déficit liquido do exercicio

Operacionais:

Depreciacéo e amortizagao
Baixas do ativo imobilizado
Baixa de Depreciagéo

Redugéo (aumento) nos ativos:
Outros créditos

Estoques

Despesas pagas antecipadamente

Aumento (redugdo) nos passivos:

Contas a pagar

Salarios, encargos sociais e imposto a pagar
Provisdes trabalhistas e outras

Qutras abrigagdes (Adiantamento de Convénios)

RECURSOS LIQUIDOS GERADOS NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
FLUXO DE CAIXA UTILIZADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Adigdes ao ativo permanente
RECURSOS LIQUIDOS UTILIZADOS NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Aumento no caixa e equivalentes

Disponibilidades no final do exercicio
(-) Disponibilidades no inicio do exercicio
Aumento no caixa e equivalentes

As notas explicativas sio parte integrante das demonstragées contébeis.

As notas explicativas sdo parte gl das agoes

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2010

soma B

Presidente Superintendente Contadora - CRC/TO N° 1249/0-9

CPF: 057.905.488-81 CPF: 518.067.626-68 ™ CPF: 885.359.831-04

2010 2009
(88.275,51) 67.328,91
37.135,27 26.561,89
47.96300 4741247
(29.963,00)  (41.383,25)
(33.140,24) 99.920,02
469,47 (66,21)
(3.683,16) 30,14
1.199,41 (596,15)
(2.014,28) (632,22)
30,33 3.340,18
(12.727,10) 6.741,35
6.297,90 12.727,53
66.917,25 65.567,95
60.518,38 88.377,01
2536386  187.664,81
(10.842,32)  (173.065,00)
(10.842,32)  (173.065,00)
14.521,54 14,599 81
23589321 22137167
(221.371,67)  (206.771,86)
14.521,54 14.599,81

1 L) o
Lol ' Hodudd
’ SAA A ULMAUA

RJCAZDO BENEDITO KHOURI MARIA JOSI E LEAO DE OLIYEIRA SELMA DOS REIS SILVA
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO EST DO TOCANTINS - SESCOOP/TO

CNPJ: 07.330.977/0001-16
VARIAGAO ATIVA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010
(Valores expressos em reais)

VARIAGOES ATIVAS 2010
RECEITAS CORRENTES
Receitas de contribuicoes (nota 18) 252.719,75
Receitas patrimoniais (nota 19) 10.364,59
Qutras receitas correntes (nota 20 19,74
Transferéncias correntes (nota 21) 829.562,06
1.092.666,14
RECEITAS DE CAPITAL
Alienacoes de bens (nota 22) 18.000,00
18.000,00
MUTACOES PATRIMONIAIS ATIVAS (nota 23)
Bens moveis 10.842,32
10.842,32
INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (nota 24)
Baixa de depreciacao de bens moveis 29.963,00
Cancelamento de passivos -
TT29.963,00
RESULTADO PATRIMONIAL
Deficit do exercicio 88.275,51
T 8827551
Total Geral 123974697

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes contdbeis.

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2010

d
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RICARDO BENEDITO KHOURI MARIA JOSE ANDRADE LEAO DE OLIYEIRA
Presidente Superintendente ~
CPF: 057.905.488-81 CPF: 518.067.626-68

Contadora - CRC/TO N° 1249/0-9

2009

260.030,71
21.487,57
25,90
612.060,21

893.604,39

3.485,00

3.485,00

173.065,00

173.065,00

41.383,25
150,00

41.533,25

1.111.687,64

CPF: 885.359.831-04
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO EST DO TOCANTINS - SESCOOP/TO

CNPJ: 07.330.977/0001-16

VARIAGOES PASSIVAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010

(Valores expressos em reais)
VARIACOES PASSIVAS

DESPESAS CORRENTES E OPERACIONAIS
Aplicacdes diretas pessoal e encargos (nota 25)
Aplicacoes diretas despesas administrativas (nota 26)
Aplicagdes diretas despesas institucionais (nota 27)
Aplicacées diretas despesas de terceiros (nota 28)
Aplicagoes diretas despesas tributarias (nota 29)
Aplicagoes diretas despesas financeiras (nota 30)
Transferéncias correntes (nota 31)

Convénios com a uniao (nota 32)

DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos (nota 33)

INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA (nota 34)
VariaAies Passivas de Bens Moveis

AmortizaA,,0 de Bens Intanglveis

InscriA,0 de DepreciaA,,0 de Bens Moveis
Cancelamentos - Ativo

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do exercicio (Superavit)

Total Geral

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Palmas-TO, 31 de dezembro de 2010

/l

/)
/N qﬁ b’
RICARDQ BENEDITO KHOURI MARIA JOS DRADE LEAQ DE QLIVEIRA
Presidente Superintendente
CPF: 057.905.488-81 CPF: 518.067.626-68

2010 2009
362.406,91 282.355,13
434.854,80 306.040,65

39.150,20 47.189,60
288.412,74 150.513,44

9.294,74 8.543,64
857,58 383,98
614,40 )

8.215,01 1.924,98

1.143.806,38 796.951,42

10.842,32 173.065,00

10.842,32 173.065,00

47.963,00 47.412,47

321,00 321,40

36.814,27 26.240,49

- 367,95
85.098,27 74.342,31

- 67.328 91
57.328.91

1.239.746,97 1.111.687 64

Contadora - CRC/TO N° 1249/0-9

CPF: 885.359.831-04
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5 - Notas Explicativas

Notas Explicativas &s Demonstracdes Contabeis Referentes ao Exercicio Findo em 31 de
Dezembro de 2010
(\Valores expressos em reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

Em 3 de setembro de 1998, a Medida Proviséria n°® 1.715 criou o Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop). O Decreto n° 3.017, de 6 de abril do ano seguinte,
complementou o ato inaugural e instituiu os regulamentos e demais dispositivos que lhe balizam a
atuacéo.

O Sescoop integra o Sistema Cooperativista Brasileiro e fornece-lhe suporte em formagéo
profissional — técnica e gerencial — e na promoc&o social dos cooperados, empregados e familiares,
além de apoiar diretamente a operagdo das cooperativas.

Formalmente, € entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob o estatuto de
servigo social autonomo.

Seus recursos sdo de natureza parafiscal: originam-se das cooperativas, que contribuem com um
percentual sobre as folhas de pagamento.

As responsabilidades sociais da instituicdo evidenciam-se, particularmente, na énfase conferida as
atividades capazes de produzir efeitos socioecondmicos condizentes com oS
objetivos do Sistema Cooperativista.

O Sistema Sescoop opera em todo territorio brasileiro. Compde-se de uma Unidade Nacional — o
Sescoop-UN, com sede em Brasilia — e de 27 unidades estaduais que atuam nos 26 estados da
Federacéo e no Distrito Federal. Conta, em funcéo dessa estrutura, com grande capilaridade, o que
entre outras vantagens confere-lhe flexibilidade impar no atendimento as cooperativas.

O SESCOORP esté sujeito ainda, a auditoria externa e tem sua execugao or¢amentéria sob o crivo do
Tribunal de Contas da Unido, o qual tem poderes para efetuar fiscalizacbes contébil e financeira,
além de inspecdes e auditorias operacionais e patrimoniais, nos termos dos artigos 70 e 71 da Carta
Magna e artigos 1° e 5° da Lei n® 8.443/92 (Lei Orgéanica do Tribunal de Contas da Uni&o).

2. BASE DE PREPARAGCAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstraces contabeis foram elaboradas e estdo apresentadas em conformidade com as
disposi¢cdes contidas na Lei 4.320/64 e adaptadas aos regulamentos instituidos pelo Servico
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo.

Cabe salientar que, como a Instituicdo recebe recursos a Conta do Orgamento Fiscal e da
Seguridade Social, esta fica obrigada a apresentar a execucdo da referida parcela de acordo com a
Lei 4.320/64, conforme estabelecido no art. 101, que descreve que os resultados do exercicio serdo
demonstrados no Balango Orcamentério, Balango Financeiro, Balanco Patrimonial. na
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e Fluxo de Caixa.
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3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Aplicagoes financeiras

Estdo registradas ao custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, e ndo
excedem o valor de mercado. As receitas de aplicagcdo financeira de convénios séo langadas na
conta valores a comprovar, quando houver.

b) Imobilizado

O imobilizado é demonstrado ao custo de aquisicdo, menos depreciacdo e amortizagdes
acumuladas. As depreciacdes e amortizagdes foram calculadas pelo método linear, com base em
taxas determinadas em funcéo do prazo de vida Gtil estimado dos bens.

c) Passivos circulantes

Os passivos circulantes estdo demonstrados por valores conhecidos, acrescidos, quando aplicavel,

dos correspondentes encargos e variaces do exercicio.

d) Apuracéo do resultado

E adotado o regime de competéncia para registro das despesas e o regime de caixa para as receitas
conforme estabelece a lei n® 4.320/64.

4. CAIXA EBANCOS

Séo disponibilidades imediatas em caixa e contas correntes bancérias, cuja posi¢do nos exercicios
findos em 31 de dezembro de 2010 e 2009 se encontra a seguir descrita.

Ressalta-se que a rubrica de “Caixa” representa os valores constituidos a titulo de Fundo Fixo.

Caixa

Banco do Brasil — Agéncia
1505-9

Banco do Brasil — Agéncia
1505-9

Banco do Brasil — Agéncia
1505-9

Total

Conta Corrente
35250-0
Conta Corrente
45892-9
Conta Corrente
45892-9

2010
215

2009

0,00

23.335,45 11.005,98

0,00 146,41
5,69 0,00
23.343,29 3.141,22

Os valores das contas estdo devidamente conciliados, conforme demonstrativos arquivados no setor

Contabil.

5. APLICAGCOES FINANCEIRAS

Estdo registradas ao custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, e néo

excedem o valor de mercado
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Instituicdes financeiras Modalidade da aplicacéo 2010 2009
Banco do Brasil - 35250-0 Curto Prazo 86.502,16 140.529,28
Banco do Brasil — 45892-9 Curto Prazo 0,00 69.690,00
Banco do Brasil — 33365-4 Curto Prazo 123.363,71 0,00
Banco do Brasil — 35012-5 Curto Prazo 2.684,05 0,00
Total 212.549,92 210.219,28

6. OUTROS CREDITOS

O grupo é formado por créditos diversos a receber, conforme composicao apresentada a seguir:

2010 2009
Adiantamentos e Outros Valores a Receber - Empregados 569,75 233,96
Créditos e Valores a Receber - Terceiros 1.797,37 2.602,63
Outros Creéditos 236,16 236,16
Caucdes e Depdsitos em Garantia
Total 2.603,28 3.072,75

7. ESTOQUE

A Entidade mantém estoques de materiais de consumo, entre outros, conforme demonstrado

abaixo:

Descricdo

Material de Consumo

TOTAL

8. DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

Descricéo
Seguros a Apropriar

TOTAL

9. REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Nao houve saldo nos anos de 2009 e 2010.

10. PERMANENTE

10.1. Imobilizado:

2010 2009
3.683,16 -
3.683,16 -

2010 2009

2.742,88 3.942,29

2.742,88 3.942,29
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Mobiliario

Biblioteca

Veiculos

Magquinas e equipamentos
Equipamentos de informatica

Equipamentos de comunicacéo

Outros bens moveis

Depreciagéo

Total do Imobilizado

Adicdes e Baixas do Imobilizado:

Mobiliario

Veiculos
Maquinas e Equipamentos
Equipamentos de Informética

Equipamento de Comunicagao
Outros Bens Moveis

Total

Taxas anuais de

depreciacdo % 2010 2009

10 142.705,76 137.874,50

10 239,00 239,00

20 50.230,00  98.193,00

10 41.860,48  38.962,48

20 49.790,10  46.677,04

20 868,49 868,49

10 14,02 14,02

285.707,85 322.828,53

70.316,23  63.464,96

215.391,62 259.363,57

2010 2009
Aquisicoe Aquisicoe

s Baixas s Baixas
4.831,26 - 130.205,0 14.354,8
0 0
- 47.963,00 - -
2.898,00 - 31.680,00 4.700,39
3.113,06 - 10.702,00 27.475,7
0
- - 478,00 830,00
- - - 51,58
10.842,32 173.065,0 474124
47.963,00 0 7

10.2. Intangivel:

Abaixo demonstramos a composicéo do ativo intangivel, conforme determinado no CPC 04 e NBC
T 19.8 — Resolugdo CFC n° 1.139/08:

Taxas anuais de

amortizacdo % 2010 2009
Direitos de uso de Softwares 20 1.605,00 1.605,00
(-) Amortizagdo acumulada 803,20 482,20
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11. COMPENSADO

801,80  1.122,80

Sé&o bens recebidos do Sescoop Nacional, através de Contrato de Comodato, referente ao sistema de
video conferéncia. Estéo classificados no Ativo Compensando e no Passivo Compensado.

12. CONSTAS A PAGAR

Sé&o obrigagdes componentes dos compromissos assumidos por conta das aquisi¢des de bens e
servigos para manutencdo das atividades finalisticas e meio da Entidade, cuja posicéo analitica, nos
exercicios findos em 31 de dezembro de 2010 e 2009, estdo descritos a seguir:

Descricéo
Fornecedores

TOTAL

13. SALARIOS, ENCARGOS SOCIAIS E IMPOSTOS A PAGAR

2010 2009
2.438,95 2.408,62
2.438,95 2.408,62

Os valores desse grupo de contas representam as obrigagOes decorrentes da folha de pagamento dos
funcionérios e demais pessoas juridicas e fisicas prestadores de servicos, cuja posi¢do e comentarios

analiticos estdo descritos a seguir:

Descricdo
Folha de Pagamento
Encargos e Consignagdes de Terceiros a
Recolher
TOTAL
13.1 Folha de Pagamento

Descrigdo

Encargos, Consig. e Impostos S/Folha de Pagamento a Recolher

Total
13.2
Descricdo

Consignaveis de Terceiros
Encargos Sobre Terceiros

Total

2010 2009

8.441,05

4.286,05

12.727,10

2010

2010 2009

- 8.441,05

- 8.441,05

ENCARGOS E CONSIGNACOES DE TERCEIROS A RECOLHER

2009

2.878,34
1.407,71

4.286,05
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14. PROVISOES TRABALHISTAS E OUTROS

Sédo obrigacGes com a provisdo de férias, abono pecuniario, adicional de 1/3 das férias, adicional de
1/3 do abono pecunidrio e encargos sociais incidentes, cujos valores sdo provisionados
mensalmente e baixados pela ocasido da concessdo das férias, bem como provisdes para

contingéncias e outras.
Descricdo
Provisdes sobre a Folha de Pagamento
TOTAL
14.1  Provisdes sobre Folha de Pagamento
Descricéo
Provisao de férias
Provisao de 13° salario
Provisdo de INSS S/ férias
Provisdao de FGTS S/ férias
Provisao de PIS S/ férias
TOTAL
15. OUTRAS OBRIGACOES
Descrigdo

Obrigagdes por Convénios, Acordos e Projetos

TOTAL

16. EXIGIVEL A LONGO PRAZO
Nao houve saldo nos anos de 2009 e 2010.

17. PATRIMONIO SOCIAL

2010 2009

39.157,67 32.859,77

39.157,67 32.859,77

2010 2009

29.305,91 24.762,44

7.214,23 5.868,70
2.344,47 1.980,99
293,06 247,64

39.157,67 32.859,77

2010 2009

132.485,20 65.567,95

132.485,20 65.567,95

O Patrimdnio Social é composto substancialmente de superdvit e ou déficit acumulados. Os valores
demonstrados abaixo se referem aos resultados dos exercicios de 2010 e 2009.

2010 2009
superavit do exercicio (88.275,51) 66.328,91
Superavit acumulado 375.309,64 308.980,73
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Total

18. RECEITAS DE CONTRIBUIGCOES

88.275,51 375.309,64

2010 2009
Contribuicbes SESCOOP 260.030,7
252.719,75 1
260.030,7
Total 252.719,75 1
19. RECEITAS PATRIMONIAIS
2010 2009
Receitas de Valores Mobiliarias 10.364,59 21.487,57
Outras Receitas Patrimoniais - -
Total 10.364,59 21.487,57
20. OUTRAS RECEITAS CORRENTES
Descricdo 2010 2009
Outras Receitas Correntes (Descontos obtidos) 19,74 25,90
TOTAL 19,74 25,90
21. TRANFERENCIAS CORRENTES
2010 2009
829.562,06 612.060,2
Transferéncias de InstituicGes Privadas 1
Total 829.562,06 687.118,4
7
22. ALIENAC}AO DE BENS
Descricdo 2010 2009
Alienacdo de Bens Moveis 18.000,00 3.485,00
Total 18.000,0 3.485,00
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23.  MUTAGOES PATRIMONIAIS ATIVAS

Descricéo 2010 2009
Bens méveis 10.842,32 173.065,00
Total 10.842,32 173.065,00

24. INDEPENDENTES DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Descrigdo 2010 2009
29.963,0

Baixa de depreciagdo de bens moveis 0 41.382,25

Cancelamento de passivos - 150,00

Total 29'963’8 41.533,25

Baixa de depreciacdo de bens moveis — Proveniente da baixa dos bens alienados através do Leildo
01/2010 — Veiculo Doblb.

25.  APLICACOES DIRETAS PESSOAL E ENCARGOS

Descricdo 2010 2009
Vencimentos e Remuneracdes 240.352,73 189.514,93
Encargos Sociais Patronais 82.677,80 65.028,62
Beneficios Sociais 39.376,38 27.811,58

Total 362.416,91  282.355,13

26. APLICACOES DIRETAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Descricao 2010 2009
Despesas com Dirigentes e Conselheiros - 24.497,79
Ocupacdo e Servigos Pablicos 67.301,25 31.800,80
Despesas de Comunicagao 15.046,19 16.617,60
Material de Consumo 87.427,14 65.200,06
Material de Consumo Duravel 2.116,50 8.325,34
3 1287284 10497861
Passagens e Locomogoes 7
129.905,5
Diarias e Hospedagens 0 51.305,40
Outras Despesas de Viagens 4.329,75 3.315,05
Total 434.854,8 306.040,65
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217.

28.

29.

30.

APLICACOES DIRETAS DESPESAS INSTITUCIONAIS

Descricdo 2010 2009
Locacdes 5.540,00 5.051,00
Materiais e Divulgacéo 11.010,10 9.781,70
Materiais para Treinamento 10.086,19 7.827,36
Premiagdes 1.216,59 -
Servigos e Divulgagdes Institucionais 6.857,00 21.802,00
Auxilios Financeiros a Estudantes 2.490,32 1.719,54
Auxilios Educacionais 1.950,00 1.008,00
Total 39.150,20 47.189,60
APLICAC}@ES DIRETAS DESPESAS DE TERCEIROS
Descricdo 2010 2009
Auditoria e Consultoria 110.323,01 -
Servigos Especializados 119.968,00 124.737,00
Transportes 20.069,22 10.575,66
Servicos Gerais 3.833,80 1.721,50
Outros Servicos de Terceiros - PF 300,00 420,00
Outros Servigos 370,11 898,33
Encargos sobre Servicos de Terceiros 11.380,20 12.160,95
Total 288.412,74 150.513,44
APLICAC}@ES DIRETAS DESPESAS TRIBUTARIAS
Descricéo 2010 2009
Federais 3.551,70 4,733,72
Estaduais 2.791,97 1.554,75
o 1.089,98 350,88
Municipais
Outras Despesas Tributarias 1.861,09 1.904,29
Total 9.294,74 8.543,64

APLICACOES DIRETAS DESPESAS FINANCEIRAS

Descricdo 2010 2009
Despesa Bancéria 765,95 383,98
O_utras I:_)espesas 91,63 )
Financeiras
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Total 857,58 383,98
31. TRANSFERENCIAS CORRENTES
Descricéo 2010 2009
Transferéncias para Projetos Especiais 614,40 -
Total 614,40 -
32. CONVENIO COM A UNIAO
Descrigdo 2009 2009
Orgéos Publicos 8.215,01 1.924,98
Total 8.215,01 1.924,98
33. INVESTIMENTOS
Descricéo 2010 2009
Bens Moveis 10.842,32 173.065,00
Total 10.842,32 173.065,00
34. INDEPENDENTES DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Descricéo 2010 2009
VariagOes Passivas de Bens Moveis 47.963,00 47.412,47
Amortizacdo de Bens Intangiveis 321,00 321,40
Inscricdo de Depreciacdo de Bens Moveis 36.814,27 26.240,49
Cancelamentos - Ativo - 367,95
Total 85.098,27 74.342,31
Variacdo Passiva de Bens Mdveis — Refere-se a baixa do veiculo dobl6, alienado através do Leildo
01/2010.
35. SEGUROS

O SESCOOP/TO possui 0s seguintes seguros das edificagdes,
equipamentos e veiculos, para 0s quais apresentamos a posi¢do nos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2010 e 2009:

instalagdes,

maquinas e
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Valor

Descricdo do BEM Seguradora Data inicio ,Dat_a Importancias do
término Seguradas Prémio
Veiculo — Doblo Mabofre 29/10/2010 29/10/2011 105.000.00 420.94
Veiculo — Parati Bradesco 09/06/2010 09/06/2011 120.000.00 2.159.21
Bens Méveis Mapfre 16/11/2010 16/11/2011  284.000,00 808,37

36. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A administracdo dos instrumentos financeiros é efetuada por meio de estratégias operacionais,
visando liquidez, rentabilidade e seguranca. A politica de controle consiste em acompanhamento
permanente das taxas contratadas versus as vigentes no mercado. A Entidade ndo efetua aplicagdes
de caréater especulativo, em derivativos ou quaisquer outros ativos de risco.

a. Composicdo de saldos

Em atendimento ao Pronunciamento CPC 14 e NBC T 19.19 — Resolugdo CFC n° 1.153/09, os
saldos contabeis e os valores de mercado dos instrumentos financeiros inclusos no balanco
patrimonial em 31 de dezembro de 2010 estéo identificados a seguir:

Valor Valor de

Contébil Mercado
Disponibilidade 23.343,29 23.343,29
Aplicagdes financeiras - curto e longo prazo 212.549,92 212.549,92
235.893,21 235.893,21

37. EVENTOS SUBSEQUENTES

Cumpri Informar que ndo ha eventos Subsequentes.

38. AVAIS E FIANCAS

Cumpri Informar que ndo ha avais e fiancas.

39. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Do ponto de vista tributario o SESCOOP/TO é uma Entidade isenta do Imposto de Renda Pessoa
Juridica, por ser uma entidade civil sem fins lucrativos que presta servigos para os quais foi
instituida, conforme Medida Provisoria n°® 1.715 de 1998 e Decreto n° 3.017, de 6 de abril de 1999.
Esté fora do alcance da tributacdo somente o resultado relacionado com as finalidades essenciais
das entidades sem fins lucrativos. Assim, os rendimentos e 0s ganhos de capitais auferidos em

aplicacOes financeiras de renda fixa e varidvel ndo sdo abrangidos pela isengdo em conformidade
com a Lein®. 9.532/97, art.12 § 2° e art. 15 § 2°.
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De acordo com o inciso | do art. 12 do Decreto n°. 3.048, de 06 de maio de 1999, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 9.732 de 1998, o SESCOOP/TO est4 isento também da Contribuicéo
Social.

Palmas —TO, 31 de dezembro de 2010.

/j V X / \ ‘TW‘U
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[0) Ury perar e
Rch/Rog/aEﬂ’Emm KHOURI MARM\E%UQDE LEAG BE ouvz\tg LMA BOS REIS SILVA

Presidente Superintendente Contadora - CRC/TQ N° 1249/0-9
CPF: 057.905.488-81 CPF: 518.067.626-68 CPF: 885.359.831-04
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6 - Parecer Independente sobre as demonstracdes Contabeis

Tel.: + 55 (61) 3704-8340 BDO Auditores Independentes
Fax: + 55 (61) 3326-5381 SCN, Quadra 1, Bloco C
www.bdobrazil.com.br Edificio Brasilia Trade Center,

salas 1405 a 1407
Asa Norte - Brasilia - DF - Brasil
70711-902

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Aos Administradores e Conselheiros do
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo do Estado de Tocantins - Sescoop/TO
Palmas - TO

Examinamos as demonstracoes financeiras do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado de Tocantins - Sescoop/TO (“Entidade”), que compreendem o
balanco patrimonial, financeiro e orcamentario em 31 de dezembro de 2010 e as respectivas
demonstracdes dos fluxos de caixa e das variacdes patrimoniais para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais praticas contéabeis e demais notas explicativas.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A Administracao da Entidade € responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao dessas
demonstracoes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e NBCASP
(Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico), bem como pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstracoes
financeiras livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

RESPONSABILIDADE DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opiniao sobre essas demonstracdes financeiras
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e
que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de
que as demonstracdes financeiras estao livres de distorcao relevante.

Uma auditoria envolve a execucio de procedimentos selecionados para obtencao de evidéncia
a respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstracoes financeiras. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacao dos
riscos de distorcao relevante nas demonstracdes financeiras, independentemente se causada
por fraude ou erro. Nessa avaliagao de riscos, o auditor considera os controles internos
relevantes para a elaboracao e adequada apresentacao das demonstracoes financeiras da
Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias,
mas nao para fins de expressar uma opiniao sobre a eficacia desses controles internos da
Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliacao da adequacao das praticas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administragao, bem como a
avaliacao da apresentacao das demonstracdes financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.
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IBDO

OPINIAO

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Entidade em 31 de
dezembro de 2010, o desempenho de suas operagdes e os fluxos de caixa para o exercicio
findo naquela data, de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis ao Setor
Publico (NBCASP).

OUTROS ASSUNTOS

Conforme mencionado na nota explicativa n° 2, as praticas financeiras adotadas no Brasil
aplicaveis ao setor publico foram alteradas a partir de 1° de janeiro de 2010 em consonancia
s NBCASP (Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico). As demonstracoes
financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2010 foram elaboradas de
acordo com as praticas adotadas no Brasil vigentes e, como permitido pelas NBCASP, a
demonstracao do resultado econdmico do exercicio nao esta sendo apresentada em conjunto
com as demonstracdes financeiras referidas no paragrafo n° 1.

Brasilia, 31 de marco de 2011

) |

p ]

B i, .V P VA

Marcelo Faria Pereira
Socio-contador

CRC 1RJ077911/0-2 “S” TO
BDO Auditores Independentes
CRC 25P013439/0-5 “S” TO
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Anexo - X1l - Parecer do Conselho Fiscal

sEchﬁ W

P
do Cooparativisme

PARECER DO CONSELHO FISCAL — SESCOOP/TO

Os membros abaixo-assinados do CONSELHO FISCAL do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Tocantins - SESCOOP/TO, no
desempenho de suas fungdes e atribuicdes legais e regimentais, declaram para os fins
que se fizerem necessarios, que examinaram minuciosamente a prestagédo de contas do
exercicio de 2010, compostas pelas pegas contabeis e administrativas exigidas pela
legislagio pertinente, e, apés analise da regularidade dos processos de gestéo praticados
e dos relatérios de execugdo fisica e financeira, incluindo contratos & convénios firmados,
documentos de caixa, Balancetes e Demonstrativos Financeiros, Balango Geral, Balango
Financeiro, Balango Orgamentario, Fluxo de Caixa, Demonstragédo das Variagbes Ativas e
Passivas. Recomenda ao Conselho Administrativo do SESCOOP/TO, a aprovagdo das
contas de exercicio de 2010, sem ressalvas.

Palmas/TO, 11 de margo de 2011
[ s
Maria Silvana Ramos

Representante da CEDUC

/

[ o
/// ‘
\o.
vanis Roberto Lopes

Representante da COAPA

LLY "é;%gﬂg}

arcio Adriano Fe
Representante da UNIMED-Palmas
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Anexo - X1V - Parecer do Conselho Estadual

< ‘frfj./l/’_]// Ata da 72° (septuagésima segunda) Reunido
R e .S Ordl{!arla do .Conselho de Admll}lstragao do
< de Apr ] Servigo  Nacional de  Aprendizagem do

do Cooperativismo

Cooperativismo no Estado do Tocantins -
SESCOOP/TO, realizada no dia 11 de margo de
2011.

1 Realizada em sua sede a Av. JK — 110 Norte Lote 11 - Palmas/TO, no dia 11 de

2 margo de 2011, as 14h. Presentes: Presidente deste Conselho, Ricardo
3 Benedito Khouri, e pelos CONSELHEIROS ADMINISTRATIVOS -
4 REPRESENTANTE DAS COOPERATIVAS — Carlos Camblor Suarez, pela
5 Cooperativa de Credito Rural Vale Manoel Alves — SICREDI Vale Manoel Alves
6 e Luana Alves Feitoza Wahlbrink - pela Cooperativa de Economia e Crédito
7 Muatuo dos Profissionais da Saude Centro Brasil — UNICRED Centro Brasil —
8 PAC Palmas/TO. REPRESENTANTE DO SESCOOP NACIONAL - Ruiter Luiz
9 Andrade Padua. REPRESENTANTES DE EMPREGADOS - Guiomar Schmitt
10 Flores, pela Cooperativa de Trabalho Médico de Palmas — Unimed Palmas; e,
11 eu Maria Jose Andrade Ledo de Oliveira, superintendente e secretaria desta
[2 Reunigo. Assuntos discutidos, aprovados e homologados por este Conselho: 1)
13 Apreciacdo da 572 Ata do Conselho Fiscal e parecer referente a prestagao de
14 contas do exercicio de 2010 - realizada no dia 11 de margo de 2011 — que
15 emitiram parecer recomendando aprovagao das contas de 2010: “declaram para
16 o0s fins que se fizerem necessarios, que examinaram minuciosamente a prestagéo de
17 contas do exercicio de 2010, compostas pelas pegas contébeis e administrativas
18 exigidas pela legislagcdo pertinente, e, apos andlise da regularidade dos processos de
19 gestédo praticados e dos relatérios de execugéo fisica e financeira, incluindo contratos e
20 convénios firmados, documentos de caixa, Balancetes e Demonstrativos Financeiros,
21 Balango Geral, Balango Financeiro, Balango Orgamentano, Demonstragdo das
22 Varniagbes Ativas e Passivas. Recomenda ao Conselho Administrativo do
23 SESCOOP/TO, a aprovagdo das contas de exercicio de 2010, sem ressalvas.” Assinam
24 o presente parecer; Maria Silvana Ramos/Representante da CEDUC; Evanis Roberto
25 Lopes/Representante da COAPA e Marcio Adriano Ferreira/Representante da UNIMED vy,
26 Palmas. 2) Prestagdo de Contas 2010 — apresentada pela superintendente e //
27 contadora, relatério e pegas contabeis, tendo recebido aprovagao por

N \

\
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o :@/ Ata da 72° (septuagésima segunda) Reunido

Ordinaria do Conselho de Administracdo do

SESCOCOP /T % " ’
Service Nacional de Aprendizagem Servico  Nacional de Aprendizagem do

do Cooperativisme
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52
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56

Cooperativismo no Estado do Tocantins -
SESCOOP/TO, realizada no dia 11 de margco de
2011.

unanimidade. 3) Apreciagdo do Relatério de Avaliagdo dos Bens do Ativo
Imobilizado e Intangivel — Ano Base 2010 - apos apreciagao e esclarecimentos,
foi aprovado pelos conselheiros presentes. 4) Homologacdo do valor
hora/técnica do curso: Qualidade no Atendimento Satisfagao e fidelizagdo dos
associados, ministrado pelo Sr. Ricardo Coelho, valor hora aula: R$375,00 x 8=
R$3.000,00 (trés mil reais), beneficiando as cooperativas do ramo credito. 5)
Homologacao do Processo Seletivo 001/2011. 6) Homologagao do processo de
venda do Dobl6, através de leildao, ocorrido no dia 13/12/2010. 7) Assuntos
Gerais — Os conselheiros foram informados da aprovagédo do Projeto especial —
que sera executado através de um MBA em Gestdo de Cooperativas, em
parceria com a UFT. Foi definida nesta data a agenda de reunides para 2011,
sendo: 15 de abril, 17 de junho, 19 de agosto, 21 de outubro e 18 de novembro.
Nada mais havendo a tratar os trabalhos foram encerrados as 15h35, e eu,
lavrei a presente ata que, apos lida, discutida e aprovada, vai assinada por mim
e pelos conselheiros presentes. Palmas/T O}l . de margo de 2011. Esta é copia
fiel do livro préprio. 7. |
oy /
Ricardo Benedito Khouri
Presidente do Conselho de Administragao

M\
Maria José%\%ﬁd?tﬁ@:iﬁﬁﬁa ra
Superintendente ‘e Secretaria Reuniao
Cargf
Repres!

Cooperativa de Credito Rural Vale oel Alves — SICREDI Manoel Alves

-
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e
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Servico Nacional de  Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Tocantins -
SESCOOPITO, realizada no dia 11 de margo de
2011.

do Coeperativismo

Luana Alve! rink
Representante das Cooperativas

Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Profissionais da Saude Centro Brasil —

UNICRED Centro Brasil
P
Ruiter Luit]\nd ;;E; Padua

Representante do SESCOOP Nacional
Cooperativa Agropecuaria Tocantinense - COOPERNORTE

- G AN
Guiomar Schmitt Flores
Representante dos Empregados de Cooperativas
Cooperativa de Trabalho Médico de Palmas — UNIMED Palmas

=
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ANEXO XV - ATENDIMENTO AO TCU QUANTO AO CONTEUDO MINIMO DO

RELATORIO DE GESTAO (DN TCU N° 107, DE 27 /10/ 2010)

ITEM INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A GESTAO REFERENCIA
1 InformagBes de identificagdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e érgdo de 1.Iden.t|f|ca(;ao
vinculagdo ou supervisdo; nome completo; denominacdo abreviada; codigo SIORG; da Unidade
codigo na LOA,; situacdo operacional; natureza juridica; principal atividade econdmica;
telefones de contato, endereco postal; endereco eletrdnico; pagina na internet; normas
de criagdo; normas relacionadas a gestdo e estrutura; manuais e publicacfes
relacionadas as atividades da unidade; cédigos e nomes das unidades gestoras e gestdes
no Sistema SIAFI.
InformagBes sobre o planejamento e gestdo orcamentaria e financeira da unidade,
2 considerando o atingimento dos objetivos e metas fisicas e financeiras, bem como as
acOes administrativas consubstanciadas em projetos e atividades, contemplando:
a) Responsabilidade:s iqstituc!onqis da unidade: a- Capitulos
l. Cor_npgtenua Ingtlguuonal; 1112e21
Il.  Objetivos estratégicos.
b) Estratégia de atuacéo frente as responsabilidades institucionais: b- Capitulo 2
I Anélise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgao em
que a unidade esteja inserida;
Il.  Andlise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio a que se
referir o relatorio de gestao.
¢) Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade: ¢- Capitulo 5
I Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ;
Il.  Execucdo fisica das acdes realizadas pela UJ.
d) Desempenho Or(;am~entério e Fin,apceiro: d- Capitulo6 e
l. Programacdo Orcamentéria das Despesas; 5.3
Il.  Execucdo Orcamentaria das Despesas;
I1l.  Indicadores Institucionais.
3 InformagBes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou Anexo IV.
recursos.
InformagBes sobre a movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Nao se aplica -
4 Anteriores. Quadro Al- DN
TCU n° 107/2010
Informagdes sobre recursos humanos da unidade, contemplando as seguintes | Capitulo4e
5 perspectivas: Anexo Il
a) Composicao do quadro de servidores ativos;
b) Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas;
¢) Composicao do quadro de estagiarios;
d) Custos associados a manutengdo dos recursos humanos;
e) Locacdo de mao de obra mediante contratos de prestacdo de servigos;
f) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.
Informacgdo sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de Anexo |
6 parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.
Declaragéo da 4rea responsavel atestando que as informagcdes referentes a contratos e | IN&0 se aplica -
7 convénios ou outros instrumentos congéneres estio disponiveis e atualizadas, | QuUadroAl- DN
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG TCU n° 107/2010
e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010.
g Informagdes sobre o cumprimento das obrigacSes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 | AnexoV

de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragGes de bens e
rendas.
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InformagBes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ,

Capitulo: 5.2 e

9 contemplando os seguintes aspectos: anexo IX
a) Ambiente de controle;
b) Avaliacéo de risco;
c) Procedimentos de controle;
d) Informacdo e Comunicacao;
e) Monitoramento.
Informagdes quanto & adogéo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de | Capitulo: 5.2
10 | pens, materiais de tecnologia da informaco (T1) e na contratacio de servicos ou obras, | 2N€X0 X.
tendo como referéncia a Instrucdo Normativa n® 1/2010 e a Portaria n® 2/2010, ambas
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo e informacdes relacionadas a separagdo de residuos reciclaveis
descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/2006.
Informagdes sobre a gestdo do patrimonio imobilidrio de responsabilidade da UJ, | Anexo VI
11 classificado como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unido ou locado de
terceiros.
Informagdes sobre a gestdo de tecnologia da informaco (TI) da UJ, contemplando os | CapituloS.2e
12| seguintes aspectos: Anexo 1
a) Planejamento da area;
b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;
c) Seguranca da informacéo;
d) Desenvolvimento e producéo de sistemas;
e) Contratagdo e gestdo de bens e servigos de TI.
Informagdes sobre a utilizagio de cartdes de pagamento do governo federal, | N0 e aplica -
13 | observando-se as disposicBes dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008. Quadro Al- DN
TCU n° 107/2010
Informagdes sobre Rendncia Tributaria, contendo declaracio do gestor de que os | N0 seaplica -
14 beneficiarios diretos da rendncia, bem como da contrapartida, comprovaram, no Quadrg Al-DN
exercicio, que estavam em situacdo regular em relacdo aos pagamentos dos tributos TCU n° 107/2010
juntos a Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS e a Seguridade Social.
InformagBes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacdes exaradas em Anexo VII
15 acorddos do TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgdo de controle interno a que a
unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento.
Informag@es sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pela unidade de controle Anexo VIII
16 interno, caso exista na estrutura do 6rgdo, apresentando as justificativas para os casos
de ndo acatamento.
Outras informacdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a | Anexo Xl
17 conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.
ITEM INFORMAQ()ES CONTABEIS QUE DEVEM COMPOR O RELATORIO REFERENCIA
1 Declaragdo do contador responsavel pela unidade jurisdicionada atestando que os NEo se aplica ao
demonstrativos contabeis (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Quadro 21_ DN
Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais, previstas na Lei n° 4.320, de 17 de margo TCU r° 107/2010
de 1964) e o demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel - UGR (valido
apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada situacéo
orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
relatério de gestdo.
Demonstraces contabeis previstas na Lei n® 4.320/64, incluindo as notas explicativas, | Anexo XI1
2 conforme disposto na Resolugdo CFC n° 1.133/2008 (NBC T 16.6).
3 Demonstragdes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76,incluindo as notas explicativas | N&0 se aplica ao

Quadro Al- DN
TCU n° 107/2010
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Nao se aplica ao
Quadro Al- DN
TCU n° 107/2010

InformagBes sobre a composicéo acionaria do capital social, indicando os principais
acionistas e respectivos percentuais de participacao, assim como a posi¢do da UJ como
detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora).

Parecer da auditoria independente sobre as demonstragdes contébeis, quando a | AnexoXll

legislacdo dispuser a respeito.
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