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|. IDENTIFICACAO

Tabela 1. Dados ldentificadores do SESCOOP Tocantin s

1.1. Nome Completo e Sigla

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do
Tocantins — SESCOOP Tocantins

1.2. CNPJ

07.330.977/0001-16

1.3. Natureza Juridica

Entidade que gerencia e/ou arrecada contribuicGes parafiscais.

1.4. Vinculag&o Ministerial

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

1.5. Endereco

Avenida JK — 110 Norte — Lote 16 — 1° Piso — salas 2, 4, 5,6. CEP:
77006-130 — Palmas/TO — Caixa Postal 221 — Tele fax: 63 3215 3291

1.6. Endereco da pagina na internet

www.ocbto.coop.br

1.7. Cédigo e nome do érgéo, das unidades
gestoras e gestdes utilizados no SIAF,

quando houver

O SESCOOP Tocantins ndo esta vinculado ao SIAF e nao disp6e de
caédigo.

1.8. Norma de criacdo e finalidade da

unidade jurisdicionada

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do
Tocantins — SESCOOP Tocantins, 6rgdo descentralizado, instituido
pelo seu Conselho Nacional é vinculado ao Sindicato e Organizagéo
das Cooperativas no Estado do Tocantins — OCB Tocantins,
implantado em 30 de setembro de 1999, nos termos da Medida
Provisdria n°® 1.715, de 03 de setembro de 1998, e suas edicdes, e do
Decreto n° 3.017 de 07 de abril de 1999, cuja finalidade é a de
executar acbes de formacao profissional, monitoramento e promocéao
social no ambito das cooperativas do Estado do Tocantins.

1.9. Normas que estabelecem a estrutura

organica no periodo de gestdo sob exame

As normas que estabeleceram a atual estrutura organica do
SESCOOP Tocantins estdo definidas em regimento Interno,
complementadas através portarias, normas e resolucgdes.

1.10. Funcao de governo predominante

Trabalho e emprego

1.11. Situacdo da unidade

Em funcionamento
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1.12. Tipo de atividade

Institucional.

2. Objetivos e Metas
2.1. Responsabilidades institucionais

Missdo: promover, apoiar e executar agdes de monitoramento, formacéo profissional e
promocao social no ambito das cooperativas do estado do Tocantins.

Visdo: ser a referéncia do cooperativismo, garantindo ambiente favoravel ao
desenvolvimento das cooperativas no estado do Tocantins.

Areas de Atuacio Prioritarias: profissionalizacdo da gestdo, qualificacdo profissional,
desenvolvimento cooperativista e integragéo social.

Publico Alvo: constituido dos empregados, cooperados, dirigentes e familiares das
cooperativas contribuintes.

2.2 Estratégia de atuacéo

Direcionamentos Estratégicos:

O SESCOOP Tocantins desenvolve as acdes de capacitacdo profissional e
promocao social constantes em seu Plano de Trabalho, aprovado anualmente pelo seu
Conselho de Administracdo, e 0s ajustes necessarios acontecem por ocasido das
reformulagcbes (marco e setembro). As agOes sdo demandadas pelas cooperativas
contribuintes e adimplentes com o sistema OCB-SESCOOP, voltadas ao publico alvo:
empregados, cooperados, dirigentes e familiares. As a¢gbes na maioria delas séo de
curto e médio prazo, sendo a organizacdo e coordenacdo de responsabilidade do
SESCOOP Tocantins.

Diretrizes de Acao:

O SESCOOP Tocantins executa seu plano de trabalho em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pelo SESCOOP Nacional, sendo: profissionalizacéo da gestao,
qualificagéo profissional, desenvolvimento cooperativista e integracao social.

Em 2008, concluimos 2 (dois) Projetos Especiais (FUNDECOOP), sendo um em
execucdo desde setembro/2007 (convénio 016/2007), projeto de Fortalecimento das
Cooperativas do Tocantins e Consolidacdo do Programa COOPERJOVEM, objetivos:
melhorar o desempenho da gestdo das cooperativas registradas e adimplentes do
Sistema OCB/SESCOOP —TO; consolidar o programa COOPERJOVEM no Tocantins;
e suprir a caréncia de materiais de apoio; finalizado em julho/2008 e Convénio
016/2008 - Participacdo do estado do Tocantins na | Semana Nacional do
COOPERJOVEM, objetivos: viabilizar o acesso de representantes de cooperativas
parceiras e educadores, incentivando-os a uma melhor participacdo e
comprometimento nas agbes do Programa COOPERJOVEM, visando seu
fortalecimento. Ainda em 2007 (nov./dez.), foi aprovado e liberado recursos de
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convénio junto ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA, atraves
da Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo - SDC, convénio
MAPA/SARC 73/2007 — vigéncia: dez./07 a maio/08, “Programa de Desenvolvimento
das Cooperativas do Tocantins”, com 0 objetivo de promover o desenvolvimento social
e econdmico de cooperativas de diversos ramos, atraves da qualificacdo profissional
do capital humano, e a consequente melhoria da gestdo e desempenho das
cooperativas. Devido a liberacdo dos recursos ter acontecido no dia 17/12/07 —
optamos por executa-lo na integra em 2008.

O SESCOOP é peca fundamental, para a melhoria dos indices de
profissionalizacdo da gestdo das cooperativas, através dele ¢é possivel o
aperfeicoamento dos processos administrativo e operacional, pecas essenciais ao
desafio da competitividade e da globalizacdo que estdo inseridas as cooperativas.

Estrutura Organizacional:

Os orgaos de deliberacdo, fiscalizacdo e assessoramento do SESCOOP
Tocantins sdo o Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Cabe ao Conselho de Administracédo, de acordo com o artigo 14, do Regimento
Interno do SESCOOP Tocantins: difundir e implementar as politicas, diretrizes,
programas, projetos e normativos, com observancia das deliberacbes e decisdes do
Conselho Nacional, contribuindo para que as atribuicdes e os objetivos do SESCOOP
TOCANTINS sejam alcancados em sua area de atuacao.

O Conselho de Administragdo € o 6rgdo maximo no ambito da administracao
estadual, sendo composto por cinco membros titulares e quatro suplentes. O
presidente da OCB Tocantins é seu presidente nato, compondo com ele trés
representantes e igual numero de suplentes, sendo: um representante dos
trabalhadores em cooperativas, dois representantes das cooperativas contribuintes e
um representante do Conselho Nacional e seu suplente, indicados pelo presidente do
Conselho Nacional. Em 2008 realizaram, 6 (seis) reunides ordinarias e uma
extraordinaria, tendo sido deliberado os assuntos descritos nas atas constantes em
livro proprio, destacando: aprovagdo de reformulagcées orgcamentarias, autorizacdo de
convénio, relatorio de sindicancia; alteracdo de regimento interno e plano de trabalho
2008.

O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros titulares e trés suplentes,
sendo de sua competéncia: o acompanhamento e a fiscalizagdo da execucao
financeira, orcamentéaria e atos de gestdo, como também, examinar e emitir pareceres
sobre o balanco e demais demonstracdes financeiras. Possui regimento proprio. Em
2008, realizaram seis reunides ordinarias, tendo os conselheiros deliberados sobre os
assuntos descritos nas atas constantes em livro proprio.

Diretoria Executiva é o 6rgdo gestor e de administracdo central do SESCOOP
TOCANTINS, consoante diretrizes estabelecidas pelo seu Conselho de Administracao
conforme artigo 18 do regimento interno. E dirigida, coordenada e supervisionada pelo
Presidente do Conselho de Administracdo e exercida pela Superintendéncia, por ele
indicado e nomeado apoOs aprovacdo do Conselho de Administracdo. Compete a
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Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e as deliberacdes do
Conselho de Administracao.

Figura 1. Organograma do SESCOOP/TO
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Quadro I — Demonstrativo das Acoes Finalistica/2008

Itens Formacao Profissional Monitoramento Promocao Social Divulgacao AJUSTE
Institucional CONVENIO
Previsto Realizado |Previsto |Realizado |Previsto Realizado |Previsto |Realizado | Previsto | Realizado
Eventos 65 68 28 31 43 48 5 4
Carga 927 881 - - 391 433 - -
Horaria
Beneficiarios 1671 1873 63 63 2104 2287 - -
Coop. 63 63 63 63 43 38 63 63
Benef.
Recursos 273.919,00| 223.098,93 | 43.295,00 | 5.089,71 | 148.415,00 | 142.356,19 | 40.248,00 | 25.196,92 | 21.946,00 | 23.829,71
(R$)
Total de Recursos (R$) Previsto Realizado
527.823,00 419.571,46
a
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Gréafico Comparativo - Acdes Finalisticas 2008
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3. FORMACAO PROFISSIONAL

Tipo de programa 0101 - Qualificagdo profissional do
trabalhador
Objetivo geral Aumentar a empregabilidade do

trabalhador e do associado em
cooperativa reduzindo o risco de

desemprego.
Gerente do Programa Maria José Andrade Ledo de Oliveira
Gerente Executivo Maria José Andrade Le&o de Oliveira
Indicadores ou parametros utilizados 1. Investimento médio por participante

em Formacéao Profissional

2. Investimento médio por evento em
Formacéao Profissional

3. Investimento médio por hora/aula em
Formacéao Profissional

4. Média de hora/aula por evento de
Formacéao Profissional

5. Média de participantes por evento de
Formacéao Profissional

6. Participacdo nos evento de Formacgao
Profissional

7. Investimento em eventos de
Formacdao Profissional

8. Eventos realizados em Formacgéao
Profissional

Publico — alvo (beneficiarios) Empregados, dirigentes e cooperados
das cooperativas.

Atuacdo voltada a formacdo e capacitacdo dos empregados, dirigentes, e
cooperados das cooperativas e também da entidade executora. Priorizamos 3 (trés)
focos de atuacéo:

3.1.1) PROFISSIONALIZACAO DA GESTAO

Atividades voltadas para as areas estratégicas, financeiras, administrativas, de
controle e de mercado. Através de seminarios, cursos, oficinas, intercambio e
palestras, buscando melhorar a gestdo das cooperativas, aprimorarem o0
conhecimento dos dirigentes e conselheiros sobre os aspectos funcionais, legais e
societarios para uma obtencdo de melhores resultados econdmicos, financeiros e
operacionais. Fortalecimento da visao estratégica da Cooperativa.

3.1.2) QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Atividades focadas para as areas operacionais, técnicas e humanas. Através
de cursos, encontros, seminarios, intercambios e treinamentos in loco. Dirigentes e
gerentes tiveram a oportunidade do aprendizado — aprender-fazendo, o que elevou a
motivacdo gerando satisfacdo e melhoria da auto-estima.

3.1.3) DESENVOLVIMENTO COOPERATIVISTA
Aprofundamento da legislacdo, doutrina e demais assuntos especificos do
cooperativismo. Através de cursos e palestras.
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A nossa meta era atender as 63 cooperativas registradas, realizar 65 agoes,
com 1.671 participacdes e uma carga horaria prevista de 927 h/técnicas. Atendemos
as 63 cooperativas, realizamos 68 acoes, tivemos 1.1873 participacdes e uma carga
horaria de 881 h/técnicas. Ressaltamos que 0s eventos previstos e néo realizados
foram devidos a demanda de cooperativas, que ndo efetivaram a realizacdo dos
mesmos, bem como alguns que ndo estavam previstos e foram realizados para
atendimento de demanda.

Os eventos foram realizados de forma descentralizada, procurando valorizar
as cooperativas e facilitar a participagcdo de seu quadro social e funcional.
Procuramos atender as demandas das cooperativas e de grupos interessados em
conhecer mais sobre cooperativismo.

Quadro Il - Resumo - Formacéo Profissional

Itens Previsto Realizado
Eventos 65 68
Beneficiarios (pessoas) 1.671 1.873
Carga Horaria 927 881
Cooperativas Beneficiadas 63 63
Recursos (R$) 273.919,00 223.098,93

)
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificag&o Profissional do
Trabalhador (Formacéao Profissional)

b) Acéo Palestra Técnica — Tema: Cooperativismo (A¢do 8952 -
Qualif. Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo Embasar tecnicamente os participantes quanto aos

seguintes assuntos: O que €& Cooperativismo e
Cooperativa; Orientacdo Basica para constituicdo de
cooperativas; Legislacdo; e Funcionamento e estrutura
das cooperativas

d) Meta de beneficiados

240/446

Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)
e) Total de eventos|16/19

previstos (el) / realizados
(e2)

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

40/46

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

4.134,00/2.737,30

h) Investimento médio por

participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

17,22
6,13

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

258,37
144,06

) Indicador de |186%
participacdo nos eventos:
(d2/d1) x 100

K) Indicador de | 66%

investimento nos eventos:
(g2/g1) x 100

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

119%

m) Comentério

As acgOes foram realizadas em 119%, com participacao
de 86% acima do previsto sendo aplicados 66% do
investimento

n) Observacéao

Alguns dos atendimentos foram para grupos interessados
em constituir-se em cooperativas.

A
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacédo Profissional do
Trabalhador (Formacéao Profissional)

b) Acéo Curso Contabilidade Gerencial * (A¢éo 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo e Capacitar os dirigentes e profissionais da area

contabil para atuarem junto as cooperativas;

e Dotar o publico alvo de conhecimentos
necessarios para analisar as rotinas da
cooperativa e adequa-las aos principios de
contabilidade para suportar as decisbes dos
conselhos deliberativos; auxiliar nas deliberagbes
das assembléias gerais, e na atuacdo dos
conselheiros fiscais; estabelecer contabilmente as
diferencas entre uma sociedade cooperativa e as
demais sociedades.

d) Meta de beneficiados
Prevista (dl1)/ realizada
(d2) (pessoas)

15/24

e) Total de eventos
previstos (el) / realizados
(e2)

1/1

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

16 /16

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

6.185,00/4.675,51

h) Investimento médio por

6.185,00/15=412,33

participante: Previsto |4.675,51 / 24 = 194,81
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

6.185,00/ 16 = 386,56
4.675,51/16 =292,22

)] Indicador de| 160 %
participagdo nos eventos:
(d2/d1) x 100

K) Indicador de |76 %
investimento nos eventos:

(g2/g1) x 100

[) Indicador de eventos|100 %

realizados: (e2/el) x 100

m) Comentério

A participagdo nos eventos ficou acima da previsto em
60%; o investimento ficou 24% abaixo do previsto e
foram realizados 100% dos eventos previstos.

n) Observacéao

Convénio MAPA/ SDC 0073/2007

)
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificagédo Profissional do
Trabalhador (Formacao Profissional)

b) Acéo Treinamento de Recursos Humanos (Acao 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo Apoio com bolsa de estudo a empregada do

SESCOOP/TO - Sandreane Candida, para cursar:
Tecnologia em Gestao Financeira (curso superior).

d) Meta de beneficiados

1/1

Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)
e) Total de eventos|1l/1

previstos (el) / realizados
(e2)

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

24 /24

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

990/ 990

h) Investimento médio por
participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

100 %

)] Indicador de
participagdo nos eventos:
(d2/d1) x 100

100 %

K) Indicador de
investimento nos eventos:
(g2/g1) x 100

100%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Comentario

Os eventos, a participacdo e investimento obtiveram
100%.

n) Observacéao

Bolsa concedida em 2007. Encerrada em 08/2008 — por
motivo de desligamento da empregada.

)
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacédo Profissional do
Trabalhador (Formacéao Profissional)

b) Acéo Visita Técnica - Organizacdo do Quadro Social das
Cooperativas Paraenses * (Acao 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo)

c) Objetivo * Ver na préatica como funciona a organizacao do

guadro social das cooperativas paranaenses para
implantar nas cooperativas do Tocantins.

» Cooperativas visitadas: LAR (Medianeira);
COPACOL (Cafelandia); COAGRU (Ubiratd) e C.
Vale (Palotina).

d) Meta de beneficiados

9/9

Prevista (dl1)/ realizada
(d2) (pessoas)
e) Total de eventos|1/1

previstos (el) / realizados
(e2)

f) Carga Horéria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

48148

g) Valor Orgado (gl1)/
realizado (g2) (R$)

29.125,00/28.813,78

h) Investimento médio
por participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

29.125,00/9 =3.236,11
28.813,78 /9 = 3.201,53

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

29.125,00/ 48 = 606,77
28.813,78 /1 48 = 600,29

)] Indicador de
participagdo nos eventos:
(d2/d1) x 100

100 %

de
nos

K) Indicador
investimento
eventos: (g2/g1) x 100

99 %

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Comentério

O investimento ficou 1% abaixo do previsto, a
participacao e os eventos realizados obtiveram 100%.

n) Observacéo

Convénio MAPA/ SDC 0073/2007

A
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacédo Profissional do
Trabalhador (Formagéo Profissional)

b) Acéo Curso Gerenciamento de Vendas e Marketing para
Cooperativas* (A¢ao 8952 - Qualif. Profissional Area do
Cooperativismo)

c) Objetivo . Capacitar os dirigentes, cooperados e empregados

das cooperativas na area de vendas;

. Dotar o publico alvo de conhecimentos nos
seguintes certames: O papel do Marketing nas
Organizacbes; Planejamento e desenvolvimento das
Estratégias de Marketing; Planejamento de vendas.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

29 /29

e) Total de eventos
previstos (el) / realizados
(e2)

1/1

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

16/16

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

3.950,00 / 3.948,89

h) Investimento médio por

participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

3.950,00/29 = 136,20
3.948,89/29 = 136,17

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

3.950,00/ 16 = 246,88
3.948,89/ 16 = 246,80

) Indicador de | 100 %
participacdo nos eventos:

(d2/d1) x 100

K) Indicador de|99,97 %

investimento nos eventos:
(g2/g1) x 100

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Comentério

A participagdo, realizacdo e investimentos obtiveram
indices de 100% ou bem préximo.

n) Observacéao

Recurso Suplementar FUNDECOOP

A
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacédo Profissional do
Trabalhador (Formagéo Profissional)

b) Acéo Curso Administracéo Financeira * (A¢ao 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo . Capacitar os dirigentes, cooperados e empregados

das cooperativas em administracéo financeira,

. Dotar o publico alvo de conhecimentos nos
seguintes certames: Noc¢Oes de Contabilidade; Controles
Financeiros Gerenciais; Planejamento Orcamentério; e
Indicadores Financeiros.

d) Meta de beneficiados

22 /22

Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)
e) Total de eventos|1l/1

previstos (el) / realizados
(e2)

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

16/16

g) Valor Orgado (gl1)/
realizado (g2) (R$)

2.175,00/2.174,40

h) Investimento médio por

participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

2.175,00 /22 = 98,86
2.174,40/ 22 = 98,84

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

2.175,00/16 = 135,94
2.174,40/16 = 135,90

)] Indicador de
participagdo nos eventos:
(d2/d1) x 100

100 %

K) Indicador de
investimento nos eventos:
(g2/g1) x 100

99,97 %

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Comentario

A participacdo, realizacdo e investimentos obtiveram
indices de 100% ou bem préximo.

n) Observacéo

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacédo Profissional do
Trabalhador (Formagéo Profissional)

b) Acéo Curso Imposto de Renda para Cooperativas * (A¢ao 8952
- Qualif. Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo . Repassar informacdes atualizadas sobre imposto

de renda pessoa juridica;

. Dotar o publico alvo de conhecimentos nos
seguintes certames: Atos Cooperativos; Atos nhao-
cooperativos; I.R.P.J; I.R.P.F; Compensacdes; Isencdes;
N&o incidéncia; e Preenchimento de Declaracdo Pessoa
Juridica.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

16/16

e) Total de eventos
previstos (el) / realizados
(e2)

1/1

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

16/16

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

4.353,00/ 4.351,34

h) Investimento médio por

participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

4.353,00/16 = 272,06
4.351,34 /16 =271,95

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

4.353,00/ 16 = 272,06
4.351,34 /16 = 271,96

) Indicador de | 100 %
participacdo nos eventos:

(d2/d1) x 100

K) Indicador de|99.97 %

investimento nos eventos:
(g2/g1) x 100

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Comentério

A participagdo, realizacdo e investimentos obtiveram
indices de 100%, ou bem préximo.

n) Observacéao

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

[P o1
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificag&o Profissional do
Trabalhador (Formacéao Profissional)

b) Acéo Curso Atendimento ao Publico com Qualidade * (Acao
8952 - Qualif. Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo . Repassar técnicas de atendimento;

. Dotar o publico alvo de conhecimentos nos
seguintes certames: Motivacdo e Entusiasmo; O Valor
de um Cliente; Marketing Pessoal; O Clicentrismo;
Mudancas de Paradigmas; Trabalho em Equipe;
Atendendo com criatividade; Tipos de atendimento;
Atendimento telefénico; Negociacdo com o cliente; Bom

humor no atendimento; Avaliando um Atendimento
Eficaz.

d) Meta de beneficiados |20 /20

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1

previstos (el) / realizados

(e2)

f) Carga Horaria prevista|16 /16

(f1)/ realizada (f2) (horas)

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

2.058,00/ 2.057,69

h) Investimento médio por

participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

2.058,00 /20 =102,90
2.057,69 /20 =102,88

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

2.058,00/16 = 128,63
2.057,69/16 = 128,60

)] Indicador de|100 %
participacdo nos eventos:

(d2/d1) x 100

k) Indicador de |99.98 %
investimento nos eventos:

(g2/g1) x 100

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Comentario

A participacdo, realizacdo e investimentos obtiveram
indices de 100%, ou bem préximo.

n) Observacéo

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacédo Profissional do
Trabalhador (Formacgé&o Profissional)

b) Acéo Curso Sucesso Profissional e Auto-Motivagao * (Acao
8952 - Qualif. Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo . Capacitar os dirigentes, cooperados e empregados

das cooperativas para atuarem junto as cooperativas;

. Dotar o publico alvo de conhecimentos nos
seguintes certames: Profissionalismo x planejamento
pessoal x auto-motivacédo; A importancia da motivacao
em sua vida; Potencialidades pessoais; Auto-motivacao:
combustivel para o sucesso; Seja o dono de sua vida:
planeje-se.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

23/23

e) Total de eventos
previstos (el) / realizados
(e2)

1/1

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

16/16

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

3.781,00/ 3.780,66

h) Investimento médio por

participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

3.781,00/ 23 = 164,39
3.780,66 / 23 = 164,38

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

3.781,00/ 16 = 236,32
3.780,66 / 16 = 236,29

)] Indicador de|100 %
participacdo nos eventos:

(d2/d1) x 100

k) Indicador de 99,99 %
investimento nos eventos:

(g2/g1) x 100

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Comentario

A participacdo, realizacdo e investimentos obtiveram
indices de 100%, ou bem préximo.

n) Observacéo

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacédo Profissional do
Trabalhador (Formagéo Profissional)

b) Acéo Cursos Planejamento Estratégico * (A¢ao 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo . Capacitar os dirigentes, cooperados e empregados

das cooperativas para atuarem junto as cooperativas;

. Dotar o publico alvo de conhecimentos nos
seguintes certames: Planejamento Estratégico — questao
de sobrevivéncia; A importancia da visdo e gestéo
estratégica; O passo-a-passo do planejamento
estratégico; Plano de acdo — visdo conceitual.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

48148

e) Total de eventos
previstos (el) / realizados
(e2)

3/3

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

36/36

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

6.717,00/5.620,05

h) Investimento médio por

participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

6.717,00 /48 = 139,94
5.620,05/48 =117,08

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

6.717,00 / 36 = 186,58
5.620,05/36 = 156,11

) Indicador de | 100 %
participacdo nos eventos:

(d2/d1) x 100

K) Indicador de | 83,66 %

investimento nos eventos:
(g2/g1) x 100

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Comentério

A participagdo nos eventos e 0s eventos realizados
obtiveram indices de 100%; o investimento ficou abaixo
do previsto em 16,34%.

n) Observacéo

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

[P o1
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO




21

a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacédo Profissional do
Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo Curso Tributacdo Cooperativista * (A¢ao 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo Dotar o publico alvo de conhecimentos nos seguintes

certames: Analise dos aspectos legais, societarios,
tributarios e contabeis contidos na Lei n.°5.764/1 971,
Constituicdo Federal e as Sociedades Cooperativas;
Exame da natureza e finalidade das Sociedades
Cooperativas; A Lei n.° 10.406/2002 - Novo Cddigo
Civil e as alteracdes promovidas no regime juridico das
Sociedades Cooperativas; Formas de apuracéo,
contabilizacao, tributacdo, destinacao e distribuicdo dos
resultados dos atos cooperativos e ndo-cooperativos;
Revisdo da legislacdo fiscal aplicada desde as
ContribuicGes para o PIS, a COFINS, a CSLL e o INSS
atée o IRPJ, o IRF e o ISS; Tributacdo dos atos
cooperativos e nao-cooperativos, segundo a legislagéo
vigente, a doutrina.

d) Meta de beneficiados|17 /17
Prevista (dl1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1
previstos (el) / realizados

(e2)

f) Carga Horéaria prevista|16 /16

(f1)/ realizada (f2) (horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

4.210,00/2.936,22

h) Investimento médio por
participante: Previsto
(g1/d1) e realizado (g2/d2)

4.210,00 /17 = 247,65
2.936,22 /17 =172,72

i) Investimento médio por
hora/aula : Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

4.210,00/16 = 263,13
2.936,22 /16 = 183,51

J) Indicador de participagdo
nos eventos: (d2/d1) x 100

100 %

K) Indicador de
investimento nos eventos:
(g2/g1) x 100

69,75 %

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Comentério

A participacdo nos eventos e 0s eventos realizados
obtiveram indices de 100%; o investimento ficou abaixo
do previsto em 30,25%.

n) Observacéao

Recurso Suplementar FUNDECOOP

A
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacédo Profissional do
Trabalhador (Formagéo Profissional)

b) Acéo Curso Formacao de Agentes e OQS * (A¢ao 8952 -
Qualif. Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo Dotar o publico alvo de conhecimentos nos seguintes

certames: Apresentacao do processo de implantagéo do
trabalho educativo através da organizacdo do quadro
social; A cooperagdo e a atuacdo dos associados na
cooperativa e no mercado; A importancia da
comunicagdo e da educagdo cooperativista nas
cooperativas; A cooperativa como sistema social e sua
estrutura de poder; O que é, e objetivos da educacédo
cooperativista e da organizacdo do quadro social;
Educacdo cooperativista e organizacdo do quadro
social; Vantagens, dificuldades e desafios do trabalho
educativo e a importancia do conhecimento para
renovacao do quadro social.

d) Meta de beneficiados

11/11

Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)
e) Total de eventos|l/1

previstos (el) / realizados
(e2)

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

16/16

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

4.591,00/ 4.588,73

h) Investimento médio por

4.591,00/11 =417,37

participante: Previsto |4.588,73 /11 = 417,16
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

4.591,00/ 16 = 286,94
4.588,00/ 16 = 286,75

) Indicador de | 100 %
participacdo nos eventos:

(d2/d1) x 100

K) Indicador de | 99,95 %

investimento nos eventos:
(g2/g1) x 100

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Comentario

A participacdo, realizacdo e investimentos obtiveram
indices de 100%, ou bem préximo.

n) Observacéao

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

[P o1
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacédo Profissional do
Trabalhador (Formagéo Profissional)

b) Acéo Curso Prevencao de Fraudes e Grafoscopia * (A¢do 8952
- Qualif. Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo . Capacitar os dirigentes, cooperados e empregados

das cooperativas para atuarem junto as cooperativas;

. Dotar o publico alvo de conhecimentos nos
seguintes certames: Carteiras de Identidade Fraudadas;
Fraudes com cartdbes de Crédito; Cédulas Falsas;
Adulteracdo de Cheques; Evolucdo Tecnoldgica das
maquinas impressoras mecanogréficas e apuracdo de
fraudes; Recursos Tecnoldgicos a disposicdo dos
estelionatarios; Grafoscopia Bancaria; Tipos de golpes
mais freqlentes e seus “modus- operandi”; Tipos de
falsificacoes.

d) Meta de beneficiados

32/ 32

Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)
e) Total de eventos|l/1

previstos (el) / realizados
(e2)

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

12/12

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

5.965,00/ 4.852,28

h) Investimento médio por

participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

5.965,00/ 32 = 186,40
4.852,28 / 32 = 151,63

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

5.965,00/ 12 = 497,08
4.852,28 / 12 = 404,36

) Indicador de | 100 %
participacdo nos eventos:

(d2/d1) x 100

K) Indicador de|81,35 %

investimento nos eventos:
(g2/g1) x 100

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Comentério

A participagdo nos eventos e 0s eventos realizados
obtiveram indices de 100%; o investimento ficou abaixo
do previsto em 18,65%.

n) Observacéo

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

[P o1
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacédo Profissional do
Trabalhador (Formacgéo Profissional)

b) Acéo Palestras Técnicas Cooperativismo de Creédito * (Acao
8952 - Qualif. Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo « Capacitar os dirigentes, cooperados, empregados

das cooperativas e comunidade para atuarem
junto as cooperativas;

» Associativismo & cooperativismo como solucao
econdbmica + formacdo e potencializacdo de
liderancas;

e Banco central do Brasil e o cooperativismo de
crédito;

» Cooperativismo de crédito como caso de sucesso
— Sao Roque de Minas.

d) Meta de beneficiados

449 | 449

Prevista (dl1)/ realizada
(d2) (pessoas)
e) Total de eventos|8/8

previstos (el) / realizados
(e2)

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

24 | 24

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

2.608,00/1.774,47

h) Investimento meédio|2.608,00/449 =5,81
por participante: Previsto|1.774,47 [ 449 = 3,95
(g1/d1) e realizado

(g2/d2)

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

2.608,00/ 24 = 108,66
1.774,47 | 24 = 73,93

) Indicador de | 100 %
participacdo nos eventos:
(d2/d1) x 100

K) Indicador de |68 %
investimento nos

eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Comentério

A participagdo nos eventos, e 0s eventos realizados
obtiveram indices de 100%. O investimento realizado
ficou abaixo do previsto em 32%.

n) Observacéao

Recurso Suplementar FUNDECOOP

A
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO




a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo Curso Semana Tecnoldgica EAFA: (Acdo 8952 -
Qualif. Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo Embasar tecnicamente os participantes quanto aos

seguintes assuntos: nogdes de administra¢ao, custos
X despesas x receitas, gerenciamento rural, ponto de

equilibrio
d) Meta de beneficiados | 15/20
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)
e) Total de eventos|01/01
previstos (el) /
realizados (e2)
f) Carga Horaria prevista | 16/16
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

1.280,00/1.280,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

1.280,00 / 15 = 85,33
1.280,00 /20 = 64

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto

1280,00/16 =80
1280,00/16 =80

(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

)] Indicador de 133 %
participagéo nos
eventos: (d2/d1) x 100

k) Indicador de| 100 %
investimento nos
eventos: (g2/g1) x 100

l) Indicador de eventos|100 %

realizados: (e2/el) x 100

m) Cumprimento da
Missao Institucional

Os célculos acima demonstram que, nesta acdo, a
participacao ficou acima da prevista em 133%.

)

v L fua
Ruiter Luiz Andrade Padua

=
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO

25



a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo | Encontro Nacional de Arrecadacao e Controle
(Ac&o 8952 - Qualif. Profissional Area do
Cooperativismo)

c) Objetivo Capacitar empregado quanto ao tema proposto
condizente com sua funcéo.

d) Meta de beneficiados|1/1

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1

previstos (el /

realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 16/16

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

1.325,00/1.005,05

h) Investimento médio
por participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto

(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

) Indicador de | 100 %
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de |93 %
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos|100 %

realizados: (e2/el) x 100

m) Cumprimento da
Missao Institucional

A acado foi realizada com participacdo em 100%,
sendo aplicados 93% do investimento.

A
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo VII Seminario de Tendéncias do Cooperativismo
(Ac&o 8952 - Qualif. Profissional Area do
Cooperativismo)

c) Objetivo Participar do VII Seminario de Tendéncias do
Cooperativismo Brasileiro: Economia social -

Governanca e Educagédo Cooperativa, realizado em
Fortaleza/CE, nos dias 12 a 14/11/2008, promovendo

a atualizacao/ embasamento sobre o]
Cooperativismo.

d) Meta de beneficiados |4/4

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1

previstos (el /

realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista |20 / 20

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

15.100,00/9.117,47

h) Investimento médio
por participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

15.100,00 /4 = 3.775,00
9.117,47 14 =2.279,36

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

15.100,00 / 20 = 755,00
9.117,47 1 20 = 455,87

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

100 %

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

60%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

Os calculos acima demonstram que, nesta acado, a
participacéo; e os eventos obtiveram indice de 100%,

e o0 investimento ficou abaixo do previsto em 40%.

A
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo Consultoria interna SESCOOP-TO —
departamentalizacdo (A¢ao 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo)

c) Objetivo Definir fungdes/departamentos

d) Meta de beneficiados | 7/7

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1

previstos (el /

realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 30/30

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

4.475,00/2.150,90

h) Investimento médio
por participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

4.475,00/7 = 639,28
2.150,90/7 = 307,27

i) Investimento médio
por hora/aula : Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

4.475,00/30 = 149,16
2.150,90/30 = 71,96

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

100%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

48%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100%

m) Cumprimento da
Missao Institucional

Os calculos acima mostram que a participacdo nesse
evento chegou aos 100 %, o orcamento previsto foi
aplicado 48 %.

)

[P o1
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acao ICA-EXPO-PORTUGAL (Agao 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo » Participar da feira ICA/Expo em Lisboa — Portugal

no periodo de 19 a 26/10/2008;

» Conhecer as tendéncias do cooperativismo
global;

» Prospectar novos mercados;

» Visitas técnicas em cooperativas agricolas;

» Trocar experiéncias.

d) Meta de beneficiados|2/2
Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1
previstos (el /
realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 40/40
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

16.421,00/15.689,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

16.421,00 /2 = 8.210,50
15.689,00 /2 = 7.844,50

i) Investimento meédio
por hora/aula: Previsto

16.421,00/40 = 410,52
15.689,00/40 = 392,22

(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

) Indicador de| 100 %
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de | 100 %
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos|95%

realizados: (e2/el) x 100

m) Cumprimento da
Missao Institucional

Os eventos e a participacdo obtiveram indices de
100% sendo aplicados 95% do orcamento previsto.

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo Palestra - Encontro comemoracao dia da secretaria
(Ac&o 8952 - Qualif. Profissional Area do
Cooperativismo)

c) Objetivo Apoiar a realizacdo do Encontro Comemorativo ao

dia da Secretaria, promovido pela Unimed Palmas.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

300/266

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

1/1

f) Carga Horéria prevista
(f1)/  realizada  (f2)
(horas)

2/2

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

2.025,00/1.800,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

2.025,00/300 = 6.75,00
1.800,00/266 = 6.76,00

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto

2.025,00/2 = 1.012,50
1.800,00/2 = 900,00

(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

)] Indicador de |89 %
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de |89 %
investimento nos

eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x
100

100 %

m) Cumprimento da

Missao Institucional

O evento e a participacao obtiveram indices de 100%
sendo aplicados 89% do orgcamento previsto.

)

[P o1
Ruiter Luiz AXndrade Padua
i
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificagdo Profissional do

Trabalhador (Formacao Profissional)

b) Acéo Assessoria e Planejamento Estratégico Unimed
(Ac&o 8952 - Qualif. Profissional Area do
Cooperativismo)

c) Objetivo » Identificar os pontos fortes e fracos;

* Ter uma visédo conceitual de plano de acéo;
» Construir o planejamento estratégico da Unimed

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

20/ 31

e) Total de eventos|1/1
previstos (el /
realizados (e2)

f) Carga Horéria prevista | 65/65
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

12.440,00/4.316,02

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

12.440,00/31 = 401,29
4.316,02/31 = 139,22

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto

12.440,00/65 = 191.38
4.316,02/31 = 139.22

(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

) Indicador de | 155%
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de | 35%
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos|100 %
realizados: (e2/el) x

100

m) Cumprimento da|A participacdo no evento ficou acima do previsto,

Missao Institucional

atingindo 155% de participacao; o investimento ficou
abaixo do previsto em 65% e o evento foi 100%
realizado.

A
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo Assessoria e Planejamento Estratégico COMOG
(Ac&o 8952 - Qualif. Profissional Area do
Cooperativismo)

c) Objetivo » Identificar os pontos fortes e fracos;

* Ter uma visédo conceitual de plano de acéo;
» Construir o planejamento estratégico da COMOG

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

1/1

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

1/1

f) Carga Horaria prevista | 34/34
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

5.800,00/5.652,11

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

5.800,00
5.652,11

i) Investimento meédio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

170,58
166,23

)] Indicador de
participagéo nos
eventos: (d2/d1) x 100

100 %

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/g1) x 100

97%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

O evento e a participacdo obtiveram indices de
100%, tendo como beneficiario a cooperativa
justificando a quantidade na meta de beneficiarios,
foram aplicados 97% do orcamento previsto.

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0101 -

Trabalhador (Formacao Profissional)

Qualificacdo Profissional do

b) Acéo

Curso de Planejamento Participativo de Projetos
(Acao 8952 - Qualif. Profissional Area do

Cooperativismo)

c) Objetivo

Capacitar empregado

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

1/1

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

1/1

f) Carga Horaria prevista
(fL)/ realizada (f2)
(horas)

40/40

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

3.875,00
750,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

3.875,00
750,00

i) Investimento meédio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

96,40
18,75

)] Indicador de
participagéo nos
eventos: (d2/d1) x 100

100 %

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/g1) x 100

20 %

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x
100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

O evento e a participacdo obtiveram 100%, o
investimento ficou 80% abaixo do previsto.

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0101
Trabalhador (Formacéo Profissional)

- Qualificacdo Profissional do

b) Acéo [l Encontro Tocantinense de Cooperativismo (Acao
8952 - Qualif. Profissional Area do Cooperativismo)

c) Objetivo Difundir o cooperativismo Tocantinense, fortalecendo
assim o sistema cooperativista como um todo.

d) Meta de beneficiados | 40/32

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|l1l/1

previstos (el) /

realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 08/08

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/|20.635,00

realizado (g2) (R$) 5.146,06

h) Investimento meédio 515,87

por participante: | 160,81

Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

i) Investimento meédio|2.579,37

por hora/aula: Previsto 643,25

(g1/f1) e Realizado

(g2/f2)

)] Indicador de | 80%

participagéo nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de|25%

investimento nos

eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos|100 %

realizados: (e2/el) x

100

m) Cumprimento da
Missao Institucional

A participacdo no evento ficou 20% abaixo do
previsto, bem como o investimento, aplicando 25%
do valor previsto

)

v L fua
Ruiter Luiz Andrade Padua

=
Presidente
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a) Funcao Programa Programa 0101 - Qualificagdo Profissional do
Trabalhador (Formacao Profissional)

b) Acéo Curso Marketing Pessoal e Oratéria | (Acéo 8952 -
Qualif. Profissional Area do Cooperativismo)

c) Objetivo Capacitar cooperados e empregados das
cooperativas, buscando aperfeicoar a comunicacao
pessoal.

d) Meta de beneficiados | 15/16

Prevista (dl1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1

previstos (el /

realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 16/16

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl1)/|2.700,00

realizado (g2) (R$) 2.120,00

h) Investimento meédio|180,00

por participante: | 132,50

Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

i) Investimento meédio|168,75

por hora/aula: Previsto|132,50

(g1/f1) e Realizado

(g2/f2)

)] Indicador de | 106%

participagéo nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de | 79%

investimento nos

eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos|100 %

realizados: (e2/el) x 100

m) Cumprimento da|O evento ficou com uma participagcdo de 6% acima

Missao Institucional do previsto, sendo aplicados 79% do investimento.

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificagdo Profissional do

Trabalhador (Formacao Profissional)

b) Acao Curso de Desenvolvimento de Lideres
Empreendedores | (A¢ao 8952 - Qualif. Profissional
Area do Cooperativismo)

c) Objetivo Capacitar e desenvolver nos participantes a lideranca

empreendedora ressaltando a importancia da
integracdo de equipes para o aumento do
desempenho e desenvolvimento na cooperativa.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

15/17

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

1/1

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

16/16

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

5.065,00
3.830,21

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

337,00
225,30

i) Investimento meédio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

316,56
239,38

)] Indicador de
participagéo nos
eventos: (d2/d1) x 100

113%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

76 %

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

A participacéo ficou acima da prevista em 13% e 0s
investimentos ficaram abaixo do previsto em 24%.

)

v L fua
Ruiter Luiz Andrade Padua

=
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo Curso de andlise financeira e gestdo de custo (Acao
8952 - Qualif. Profissional Area do Cooperativismo) *
c) Objetivo Capacitar cooperados, dirigentes e colaboradores de

cooperativas quanto: gerenciamento e controle das
contas a pagar e receber; capital de giro, fluxo de
caixa, precificacdo de produtos, nocdes de
contabilidade gerencial.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

15/17

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

1/1

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

16/16

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

5.115,00
3.777,56

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

341,00
222,20

i) Investimento meédio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

319,68
236,09

)] Indicador de
participagéo nos
eventos: (d2/d1) x 100

114%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

74%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x
100

100 %

m) Cumprimento da

Missao Institucional

O evento foi realizado com uma participacao de 14%
acima do previsto, sendo aplicados 74% do
investimento.

n) Observacéao

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

v L fua
Ruiter Luiz Andrade Padua

=
Presidente
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a) Funcao Programa Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do
Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo | Encontro de mulheres cooperativistas (A¢édo 8952 -
Qualif. Profissional Area do Cooperativismo)

c) Objetivo Integrar e homenagear as mulheres cooperativistas,
sensibilizando-as a colocarem em acgdo “os
cosmeéticos” do cooperativismo que valorizam a
beleza pessoal, profissional e social.

d) Meta de beneficiados | 40/49

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1

previstos (el) /

realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 4/4

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/|{11.876,00

realizado (g2) (R$) 5.858,57

h) Investimento meédio 296,90

por participante: | 119,56

Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

i) Investimento meédio|2.969,00

por hora/aula: Previsto |1.464,64

(g1/f1) e Realizado

(g2/f2)

)] Indicador de|123%

participagéo nos

eventos: (d2/d1) x 100

k) Indicador de |49%

investimento nos

eventos: (g2/g1) x 100

[) Indicador de eventos|100%

realizados: (e2/el) x

100

m) Cumprimento da|Evento realizado com participacdo de 123% e

Missao Institucional investimento 51% abaixo do previsto.

n) Observacao Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

v L fua
Ruiter Luiz Andrade Padua

=
Presidente
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a) Funcao Programa Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do
Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo Curso Otimizando reunides (Agao 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo)

c) Objetivos * Capacitar o0s participantes quanto ao
planejamento, execucdo e registro de uma
reuniao;

* Apontar tipos de problemas, participantes e
técnicas.

d) Meta de beneficiados | 15/9

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1

previstos (el /

realizados (e2)

f) Carga Horéria prevista | 8/8

(f1)/  realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/|1.955,00

realizado (g2) (R$) 1.373,74

h) Investimento médio|130,33

por participante: | 152,63

Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

i) Investimento médio | 244,37

por hora/aula: Previsto|171,71

(g1/f1) e Realizado

(g2/f2)

)] Indicador de | 60%

participagéo nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de|70%

investimento nos

eventos: (g2/g1) x 100

[) Indicador de eventos|100%

realizados: (e2/el) x

100

m) Cumprimento da|O evento foi realizado com uma participacdo 40%

Misséo Institucional abaixo da prevista com aplicacdo de 70% do valor

previsto.

n) Observacéo Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

v L fua
Ruiter Luiz Andrade Padua

=
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificagcdo Profissional do

Trabalhador (Formacao Profissional)

b) Acéo

[l Encontro de Contadores de Sociedades )
Cooperativas (Acdo 8952 - Qualif. Profissional Area do
Cooperativismo)

c) Objetivo

Discutir e atualizar sobre contribuicbes previdenciarias
e ISSON.

d) Meta de beneficiados
Prevista (dl1)/ realizada
(d2) (pessoas)

20/17

e) Total de eventos
previstos (el) / realizados
(e2)

1/1

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

8/8

g) Valor Orgcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

10.010,00
4.241,63

h) Investimento médio por
participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

500,50
249,50

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

1.251,25
530,20

)] Indicador de
participagdo nos eventos:
(d2/d1) x 100

85%

K) Indicador de
investimento nos eventos:
(g2/g1) x 100

43%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m)  Cumprimento  da
Missao Institucional

O evento foi realizado com uma participacdo 15%
abaixo da prevista sendo aplicados 43% do
investimento.

n) Observacgéo

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

v L fua
Ruiter Luiz Andrade Padua

=
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo

Curso de desenvolvimento humano (Ac¢ao 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo)

c) Objetivo

Trabalhar nos participantes o reconhecimento
interpessoal, autoconhecimento, autoconsciéncia,
motivacdo e empatia.

d) Meta de beneficiados
Prevista (dl1)/ realizada
(d2) (pessoas)

20/23

e) Total de eventos
previstos (el) / realizados
(e2)

1/1

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2) (horas)

12/12

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

5.667,00
4.113,74

h) Investimento médio por
participante: Previsto
(g1/d1) e realizado
(g2/d2)

283,35
178,85

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (g1/f1)
e Realizado (g2/f2)

472,25
372,81

) Indicador de
participacdo nos eventos:
(d2/d1) x 100

115%

K) Indicador de
investimento nos eventos:
(g2/g1) x 100

73%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100%

m)  Cumprimento da
Missao Institucional

O evento foi realizado com uma participacdo de 15%
acima do previsto sendo aplicados 73% do
investimento.

n) Observacéao

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

v L fua
Ruiter Luiz Andrade Padua

=
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO



a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo Curso de cobranca e recuperacao de credito (Acao
8952 - Qualif. Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo Direcionar as cooperativas de créditos quanto a

concessdo de crédito, recuperacdo de créditos
problematicos, politicas de cobranca, direcionamento
de percentuais e valores para carteiras de crédito.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

20/29

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

1/1

f) Carga Horéria prevista
(fL)/ realizada (f2)
(horas)

12/12

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

5.465,00
4.629,48

h) Investimento meédio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

273,25
159,63

i) Investimento meédio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

455,41
385,79

)] Indicador de
participagéo nos
eventos: (d2/d1) x 100

145%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/g1) x 100

85%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x
100

100 %

m) Cumprimento da

Missao Institucional

O evento foi realizado com uma participacéo de 45%
acima do previsto, sendo aplicados 85% do
investimento.

n) Observacao

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificagdo Profissional do

Trabalhador (Formacao Profissional)

b) Acéo Curso de Neurolinguistica (A¢ao 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo * Refletir sobre as relacdes interpessoais,

cultivando novos habitos para ter uma
comunicacéo eficaz;

» Conhecer a inteligéncia emocional para entao
cultivar novos habitos

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

20/12

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

1/1

f) Carga Horéria
prevista (fl)/ realizada
(f2) (horas)

16/16

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

6.465,00
4.823,46

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (gl/d1) e
realizado (g2/d2)

323,25
401,95

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

404,06
301,46

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

60%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

75%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x
100

100%

m) Cumprimento da

Missao Institucional

Os calculos acima demonstram que, nesta acgéo, a
participacdo ficou abaixo do previsto em 40%, o
investimento foi aplicado em 75%.

n) Observacéao

Recurso Suplementar FUNDECOOP

A
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente
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a) Funcao Programa Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do
Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo Palestras: Doencas de Interesse Econémico em
Bovinos de Corte (Agao 8952 - Qualif. Profissional
Area do Cooperativismo)

c) Objetivo Capacitar e informar cooperados, dirigentes e
colaboradores da Cooperfrigu, Coopersul e SPI
quanto a criacdo, custos, profilaxias e doencgas
inerentes ao gado de corte.

d) Meta de beneficiados | 40/49

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|2/2

previstos (el /

realizados (e2)

f) Carga Horéria prevista |4 / 4

(f1)/  realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/|9.000,00

realizado (g2) (R$) 4.517,17

h) Investimento médio|225,00

por participante: | 92,18

Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

i) Investimento médio|2.250,00

por hora/aula: Previsto|1.129,29

(g1/f1) e Realizado

(92/f2)

)] Indicador de|123%

participacao nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de |50%

investimento nos

eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos|100%

realizados: (e2/el) x

100

m) Cumprimento da| Os calculos acima demonstram que, nesta acao, a

Missao Institucional participagdo ficou acima do prevista em 23%, oS
eventos foram 100% realizados sendo aplicados 50%
do investimento.

n) Observacéao Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

[P o1
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo Curso de Manejo de Curral (A¢éo 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo Capacitar empregados das fazendas associadas a

cooperfrigu quanto ao manejo e vacinacéo do gado,
melhorando a qualidade e obtendo um maior
aproveitamento da carne.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

20/11

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

1/1

f) Carga Horaria prevista
(fL)/ realizada (f2)
(horas)

16/8

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

5.995,00
1.794,54

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

299,75
163,14

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

374,68
224,31

)] Indicador de
participagéo nos
eventos: (d2/d1) x 100

55%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/g1) x 100

30%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100%

m) Cumprimento da
Missao Institucional

O evento foi realizado com carga horaria inferior a
prevista por pedido da cooperativa, obtendo um
percentual de 55% de participacdo com aplicacao de
30% do investimento.

n) Observacao

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

v L fua
Ruiter Luiz Andrade Padua
- ‘
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa Programa 0101 - Qualificagdo Profissional do
Trabalhador (Formacao Profissional)

b) Acéo Participagcao Frutal 2008(Acé&o 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo)

c) Objetivo Apoiar técnico da Coapa na participacdo da feira
Frutal 2008 realizada no periodo de 15 a 18/09/2008
em Fortaleza/CE.

d) Meta de beneficiados |1/1

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1/1

previstos (el) /

realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 24/24

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/|1.475,00

realizado (g2) (R$) 1.185,73

h) Investimento médio|1.475,00

por participante: | 1.185,73

Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

i) Investimento médio|61,45

por hora/aula: Previsto|49,40

(g1/f1) e Realizado

(g2/f2)

)] Indicador de | 100%

participagéo nos

eventos: (d2/d1) x 100

k) Indicador de | 80%

investimento nos

eventos: (g2/g1) x 100

l) Indicador de eventos|100%

realizados: (e2/el) x 100

m) Cumprimento da|O evento foi realizado com participacdo de 100%

Misséo Institucional sendo aplicados 80% do investimento.

n) Observacao Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

v L fua
Ruiter Luiz Andrade Padua

=
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo Workshop de sustentabilidade do Sescoop (Acao
8952 - Qualif. Profissional Area do Cooperativismo)
c) Objetivo * Revisar o0s conceitos e aplicacéo pratica

das funcdes prerrogativas sindicais;
» Verificar o papel e atuacéo das federacdes
sindicais.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

20/12

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

1/1

f) Carga Horéria prevista
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

16/ 16

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

1.956,00
1.944,94

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

97,80
162,07

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

122,25
121,55

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

60%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

99%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x
100

100%

m) Cumprimento da

Missao Institucional

Os calculos acima demonstram que, nesta acgéo, a
participacdo ficou abaixo do previsto em 40% e o
investimento foi aplicado em 99%.

n) Observacéao

Recurso Suplementar FUNDECOOP

A
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa Programa 0101 - Qualificagdo Profissional do
Trabalhador (Formacao Profissional)

b) Acdo Festa da Soja (Acdo 8952 - Qualif. Profissional Area
do Cooperativismo) **

c) Objetivo Apoiar evento realizado pela Coapa com palestras
sobre Plantio Direto

d) Meta de beneficiados | 30/34

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1

previstos (el /

realizados (e2)

f) Carga Horéaria prevista | 4/4

(f1)/  realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/|6.871,00

realizado (g2) (R$) 4.155,02

h) Investimento médio|229,03

por participante: | 122,20

Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

i) Investimento médio|1717,75

por hora/aula: Previsto|1.038,75

(g1/f1) e Realizado

(92/f2)

)] Indicador de|113%

participacao nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de | 60%

investimento nos

eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos|100%

realizados: (e2/el) x

100

m) Cumprimento da|Evento realizado com participacdo acima do previsto

Misséo Institucional em 13% sendo aplicados 60% do investimento.

n) Observacao Recurso Suplementar Fundecoop

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo Assessoria e Planejamento Estratégico Cooperfruto
(Ac&o 8952 - Qualif. Profissional Area do
Cooperativismo)

c) Objetivo » Identificar os pontos fortes e fracos;

» Ter uma visao conceitual de plano de acao;
e Construir o planejamento estratégico da
Cooperfruto

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

15/10

e) Total de eventos
previstos (el /
realizados (e2)

1/1

f) Carga Horéria prevista
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

66/66

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

6.674,00
5.755,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

444,93
575,50

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

101,12
87,19

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

67%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

86%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x
100

100%

m) Cumprimento da

Missao Institucional

O evento realizado estava previsto para ser realizado
na Vallecoop, porém ndo houve interesse por parte
da cooperativa, sendo 0 mesmo realizado para a
Cooperfruto com indice de participacdo de 33%
abaixo do previsto e aplicacdo do investimento em
86%.

t S S
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificagdo Profissional do

Trabalhador (Formacao Profissional)

b) Acéo Visita Técnica - reestruturacdo das cooperativas de
crédito no Tocantins (A¢cao 8952 - Qualif. Profissional
Area do Cooperativismo) **

c) Objetivo Conhecer experiéncias do sistema de crédito
cooperativo — intercooperacéo.

d) Meta de beneficiados |6 /7

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1

previstos (el) /

realizados (e2)

f) Carga Horéria prevista| 32/32

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

27.450,00/24.967,00

h) Investimento meédio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

4.575,00
3.566,71

i) Investimento meédio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

857,81
780,21

)] Indicador de
participagéo nos
eventos: (d2/d1) x 100

117%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/g1) x 100

91%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x
100

100%

m) Cumprimento da

Missao Institucional

O evento foi realizado com participagcdo 17% acima
do previsto sendo aplicados 91% do investimento.

n) Observacéo

)

[P o1
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificagdo Profissional do

Trabalhador (Formacao Profissional)

b) Acéo | Workshop de Plantio Direto (A¢ao 8952 - Qualif.
Profissional Area do Cooperativismo) *
c) Objetivo Apresentar e discutir boas préticas de producao.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

0/64

e) Total de eventos
previstos (el /
realizados (e2)

0/1

f) Carga Horéria prevista
(f1)/  realizada (f2)
(horas)

0/6

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

0,00
3.600,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

56,25

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto

600,00

(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

) Indicador de|-
participacao nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos

realizados: (e2/el) x
100
m) Cumprimento da|O evento realizado ndo estava previsto em nosso

Missao Institucional

plano de trabalho

n) Observacao

Recurso Suplementar Fundecoop

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificagdo Profissional do

Trabalhador (Formacao Profissional)

b) Acéo

Apoio Implantacao Telecentro (Coopersanto) (A¢ao
8952 - Qualif. Profissional Area do Cooperativismo) **

c) Objetivo

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

e) Total de eventos
previstos (el /
realizados (e2)

f) Carga Horéria prevista
(f1)/  realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto

(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

) Indicador de|-
participacao nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos

realizados: (e2/el) x
100
m) Cumprimento da|O evento nao foi realizado, pois a cooperativa ainda

Missao Institucional

ndo havia conseguido o espaco fisico para instalacao
dos equipamentos.

n) Observacéo

)

[P o1
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificacdo Profissional do

Trabalhador (Formacéo Profissional)

b) Acéo Curso de Técnicas Vivenciais — Ferramentas para
Treinamento (Ac¢do 8952 - Qualif. Profissional Area
do Cooperativismo) **

c) Objetivo Capacitar empregado em técnicas vivenciais.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

0/1

e) Total de eventos
previstos (el /
realizados (e2)

0/1

f) Carga Horéria prevista
(f1)/  realizada (f2)
(horas)

0/12

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

0,00/ 360,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

360,00

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto

30,00

(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

) Indicador de | 100%
participacao nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos

realizados: (e2/el) x
100
m) Cumprimento da|O evento realizado ndo estava previsto no plano de

Missao Institucional

trabalho

n) Observacao

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua
e 4
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO
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a) Funcao Programa

Programa 0101 - Qualificagdo Profissional do

Trabalhador (Formacao Profissional)

b) Acéo Assessoria e Planejamento Estratégico Vallecooop
(Ac&o 8952 - Qualif. Profissional Area do
Cooperativismo) **

c) Objetivo « ldentificar os pontos fortes e fracos;

» Ter uma visao conceitual de plano de acéao;
e Construir o planejamento estratégico da
VALLECOOP

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

f) Carga Horéria prevista
(f1)/  realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

h) Investimento meédio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

i) Investimento meédio
por hora/aula: Previsto

(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

)] Indicador de|-
participagéo nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl) x 100

l) Indicador de eventos

realizados: (e2/el) x
100
m) Cumprimento da|O evento ndo foi realizado por ndo haver interesse

Missao Institucional

por parte da cooperativa, sendo utilizada a mesma
acao na COOPERFRUTO.

n) Observacéo

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

¢ S S
Ruiter Luiz AXndrade Padua
—__~ ‘
Presidente
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3.2. ACOES DE MONITORAMENTO

55

Tipo de programa

0773 - Gest polit exec financ, cont e
controle

Objetivo geral

Realizar atividades/ programas/ projetos
de monitoramento, consultoria,
orientacdo e acomp. de cooperativas.

Gerente do Programa

Mariella Silva Gontijo

Gerente Executivo

Mariella Silva Gontijo

Indicadores ou parametros utilizados

1. Eventos realizados em

monitoramento

2. Investimento nos eventos de
monitoramento

3. Investimento médio por evento
realizado em monitoramento

Publico — alvo (beneficiarios) Cooperativas

Atuacdo voltada para a qualidade da gestdo das cooperativas, visando
alcancar e manter a transparéncia perante o Quadro Social, dar credibilidade e
continuidade no empreendimento cooperativo; ndo deixando de lado o cumprimento
dos objetivos sociais.

Em 2008, nossas acbes na area de monitoramento foram de assessoria e
acompanhamento, na constituicdo e no funcionamento de cooperativas, através de
cadastro, montagem e formalizacdo de processos na Junta Comercial do Tocantins.
Em relacdo a aplicacdo de recursos, otimizamos a realizacdo dessas agfes com
outros eventos.

Quadro IV - Resumo — Monitoramento

Itens Previsto Realizado
Eventos 28 31
Beneficiarios (pessoas) - -
Carga Horaria - -
Cooperativas Beneficiadas 63 63
Recursos R$ 43.295,00 10.089,71

A
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO



a) Funcao Programa

Programa 0773 - Gest Polit Exec Financ, Cont e
Controle (Monitoramento)

b) Acéo Visitas Técnicas de Monitoramento (Acado 8979 -
Monit, Superv, Audit e Controle de Coop)
c) Objetivo Acompanhar, assessorar a cooperativa de forma

geral, buscando qualidade da gestdo, visando
alcancar e manter a transparéncia perante o Quadro
Social e dar credibilidade e continuidade no
empreendimento cooperativo, nédo deixando de
cumprir os objetivos sociais.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

e) Total de eventos
previstos (el /
realizados (e2)

15/15

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

6.810,00/1.256,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (gl/d1) e

realizado (g2/d2)

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto

(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

) Indicador de|-
participacao nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl) x 100

18%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100%

m) Cumprimento da
Missao Institucional

Os eventos foram realizados, sendo aplicados 12%
do investimento.

)
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a) Funcao Programa Programa 0773 - Gest Polit Exec Financ, Cont e
Controle (Monitoramento)

b) Acéo Cartilha — planejamento, conducéo e realizacdo de
assembléias em cooperativas (Acdo 8979 - Monit,
Superv, Audit e Controle de Coop)

c) Objetivo 1. Introdugéo; 2.Convocagéao/convite; 3.Roteiro de

(Temas abordados) reunibes e assembléias; 4.Modalidades de
assembléias; 5.Providéncias poOs reunibes e
assembléias;  6.Cerimonial  béasico;  7.Anexos
(modelos de edital, convite, atas, relatorios,
balancos, demonstracdes, pareceres, plano de
atividades, lista de presenca, etc.).

d) Meta de beneficiados | 63/63

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1

previstos (el /

realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | -

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/|5.000,00

realizado (g2) (R$) 5.000,00

h) Investimento médio|5,00

por participante: | 5,00

Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

i) Investimento Médio |-

por hora/aula: Previsto

(g1/f1) e Realizado

(g2/f2)

)] Indicador de | 100%

participagéo nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de | 100%

investimento nos

eventos: (g2/gl) x 100

[) Indicador de eventos|100%

realizados: (e2/el) x 100

m) Cumprimento da|A acao foi realizada com participacdo e investimento

Misséo Institucional em 100%

n) Obs.: Convénio MAPA 073/2007 — Cartilha - impressao de
1.000 exemplares.

)
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a) Funcao Programa

Programa 0773 - Gest Polit Exec Financ, Cont e
Controle (Monitoramento)

b) Acéo Acompanhamento, Assessoria na constituicdo,
Funcionamento e regularizacdo de cooperativas
(Acao 8979 - Monit, Superv, Audit e Controle de
Coop)

c) Objetivo Acompanhar, assessorar na constituigcéo,

funcionamento e regularizacéo de cooperativas, bem
como verificar registros de atas e formalizagcdo de
documentos junto aos 0rgaos publicos.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

12/15

f) Carga Horaria prevista
(fL)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

4.035,00/3.832,76

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (gl/d1) e

realizado (g2/d2)

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto

(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

) Indicador de|-
participacéo nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

95%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

125%

m) Cumprimento da
Missao Institucional

Os eventos foram realizados em 25% acima do
previsto sendo aplicados 95% do investimento.

)
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3.3. ACOES DE PROMOCAO SOCIAL

Tipo de programa 0108 — Melhoria da qualidade de vida
do trabalhador
Objetivo geral Conceder aos empregados e

associados de cooperativas e seus
respectivos dependentes atividades
vinculadas ao desenvolvimento sécio-

cultural.
Gerente do Programa Maria José Andrade Ledo de Oliveira
Gerente Executivo Fabiana Fagundes Ribeiro Bastos
Indicadores ou parametros utilizados 1. Investimento médio por participante

em promocao social

2. Investimento médio por evento
realizado em promocéao social

3. Média de participantes por evento de
promocéo social

4. Participagdo nos eventos de
promocéo social

5. Investimento em eventos de
promocéo social

6. Eventos realizados em promocao
social

Publico — alvo (beneficiarios) Escolas inseridas no  Programa
COOPERJOVEM e cooperativas.

Atuacdo voltada a integracdo e bem estar social das cooperativas e
comunidade. Objetivando maior envolvimento do sistema cooperativista com a
comunidade onde esta inserida.

Uma das agbes dentro da Promocdo Social € o Programa Juventude e
Cooperacdo (Programa COOPERJOVEM), que visa estimular a pratica da
cooperacdo nas escolas da rede publica. Em 2008 atuamos em 43 escolas, 5
municipios, envolvendo mais de 15.000 alunos e ja formamos mais de 200
multiplicadores do programa.

Em 2008, foram previstos 43 ac¢fes, 2.104 participacdes e uma carga horaria
de 391 horas técnicas, tendo sido executado 48 acdes, 2.287 participacdes e 433
horas técnicas de carga horéria. Conseguimos envolver todas as escolas inseridas
no programa COOPERJOVEM em pelo menos uma das atividades executadas.

A participacdo das escolas envolvidas no Programa obteve uma maior
efetividade aumentando o niamero de acfes e projetos desenvolvidos por elas e
organizacdo por parte dos multiplicadores. Foi criado o grupo gestor do
COOPERJOVEM, divido por regidao em Palmas e nos municipios onde cada grupo
tem um coordenador que procura envolver as escolas de sua regido buscando a
efetividade e melhoria continua do Programa. Uma das estratégias usadas foi a
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inclusdo de acbes o COOPERJOVEM no PPP (Projeto Politico Pedagdgico) das
escolas.

Em 2008, além do COOPERJOVEM tivemos outros eventos que foram
relevantes, como o | Encontro de Mulheres Cooperativistas onde foi formado o
comité de mulheres em Paraiso do Tocantins, Semana do Doador Cooperativista —
evento de grande importancia pelo nimero de doadores cadastrados e da coleta de
sangue feitas em um dia e apoio a eventos de integracdo das cooperativas, com
destaque o projeto Cooperar da Cooperfrigu — projeto voltado aos empregados e
seus familiares com foco sécio-ambiental.

Quadro V - Resumo - Promogéo Social

Itens Previsto Realizado
Eventos 43 48
Beneficiarios (pessoas) 2104 2287
Carga Horaria 391 433
Escolas Beneficiadas 43 38
Recursos R$ 148.415,00 142.356,19
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a) Funcao Programa

| Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador

b) Acéo

Oficina Formacao de Multiplicadores para atuarem
nas cooperativas educacionais e escolas inseridas
no Projeto COOPERJOVEM ** (A¢éo 8972 - Cursos
de Alfabetizac&o)

c) Objetivo

» Propiciar aos participantes, o aprendizado do
enfoque participativo;

e Desenvolver atitudes e habilidades quanto ao
estilo participativo e dindmico na conducéo de
processos de capacitacao de pessoas;

» Aprofundar conhecimentos tedricos e praticos
sobre cooperagéo e cooperativismo;

» Possibilitar trocas de experiéncias, pelo
confronto de idéias, articulagdo do saber e
intercambio de informagbes obtidas em
vivéncias localizadas na comunidade escolar.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

45/39

e) Total de eventos|2/2
previstos (el /
realizados (e2)

f) Carga Horéria prevista | 64/64
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

13.480,00/9.567,96

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

299,55
245,33

i) Investimento médio
por hora/aula : Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

210,62
149,49

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

87%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

71%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Comentério

Os eventos foram realizados com participagdo 13%
abaixo do previsto sendo aplicados 71% do
investimento.

n) Observacéao

PROJETO FUNDECOOP 16/2007 e Fundecoop
Suplementar.

A
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a) Funcao Programa

| Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador

b) Acéo

Mini Oficinas de Reforco Metodoldgico e de
Conteudo para Professores do Programa
COOPERJOVEM ** (Agéo 8972 - Cursos de
Alfabetizacao)

c) Objetivo

Difundir o Programa COOPERJOVEM nas escolas,
promovendo maior envolvimento da comunidade
escolar, trazendo assim exemplo pratico dos valores
do cooperativismo pelos multiplicadores, sendo que a
proposta é que haja troca de multiplicadores entre as
escolas envolvidas.

d) Meta de beneficiados |546/503
Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|17/17
previstos (el) /
realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 68/68
(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

4.650,00/2.687,51

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

8,51
5,34

i) Investimento médio
por hora/aula : Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

68,38
39,52

)] Indicador de
participagéo nos
eventos: (d2/d1) x 100

92%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/g1) x 100

58%

l) Indicador de eventos
realizados:(e2/el) x 100

100%

m) Cumprimento da
Missao Institucional

Os eventos foram realizados com participacdo 8%
abaixo do previsto, sendo aplicados 58% do
investimento

n) Observacéo

PROJETO FUNDECOOP 16/2007 e Fundecoop
Suplementar.
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo Cadastro, Monitoramento / Acompanhamento do
Programa COOPERJOVEM** (Acé&o 8972 - Cursos
de Alfabetizacéo)

c) Objetivo Manter o cadastro atualizado da escola, multiplicador

e cooperativas madrinhas, bem como efetuar
avaliacdo do Programa e agbOes efetivas no
planejamento pedagogico das escolas.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (escolas)

43/ 43

e) Total de eventos
previstos (el /
realizados (e2)

2/2

f) Carga Horéria prevista
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

8.802,00/7.795,47

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

204,69
181,29

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

100%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

88%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

Os eventos foram realizados com 100% de
participacdo, sendo aplicados 88% do investimento.

n) Observacéao

PROJETO FUNDECOOP 16/2007 e Fundecoop
Suplementar

A
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocéo Social)

b) Acéo Oficina de Planejamento Pedagdgico Participativo
Programa COOPERJOVEM* (Acdo 8972 - Cursos de
Alfabetizacao)

c) Objetivo » Compreender o planejamento como bem

comum que deve ser promovida pela acao
coletiva;

« Ensinar as etapas necessarias
elaboracao eficaz do planejamento;

* Qualificar os professores para atuarem como
motivadores de outros educadores para
desenvolverem o Projeto de Planejamento
Participativo;

 Estimular a participacdo dos membros da
comunidade escolar;

 Comprometer os membros das equipes com o
objetivo de desenvolver o planejamento nos
propésitos gerais da escola articulado aos

para a

principios norteadores do Projeto
COOPERJOVEM;

d) Meta de beneficiados|50/42

Prevista (d1)/ realizada (d2)

(pessoas)

e) Total de eventos|2/2

previstos (el) / realizados

(e2)

f) Carga Horaria prevista|40/40

(f1)/ realizada (f2) (horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

10.940,00/6.894,50

h) Investimento médio por
participante: Previsto
(g1/d1) e realizado (g2/d2)

218,80
164,15

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (gl/fl) e
Realizado (g2/f2)

273,50
172,36

jJ) Indicador de participacéo
nos eventos: (d2/d1) x 100

84%

k) Indicador de investimento
nos eventos: (g2/gl) x 100

63%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da Misséo
Institucional

Os eventos foram realizados com a participacdo 16%
abaixo do previsto sendo aplicados 63% do
investimento.

n) Observacéao

Convénio MAPA/SDC 00073/2007 e FUNDECOOP
16/2007

)
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo Oficina Pedagogia da Cooperacao — Auto-estima e
motivacado* (Acdo 8972 - Cursos de Alfabetizac&o)
c) Objetivo « Promover na pratica o0 exercicio de

convivéncia “VIVER- COM- OS — OUTROS” e
da cooperacdo “ TRABALHAR-COM-OS-
OUTROS7;

» Fortalecer os  valores e principios
cooperativistas, incorporando o sentido da
cooperacdo, nesse ambito, vista como
competéncia  essencial a  participacdo
econdmica, social e politica das pessoas que
cooperam;

» Resgatar o valor cooperacdo em cada um de
nos através da pratica educativa para ampliar
as possibilidades de mudar uma cultura e
melhorar os relacionamentos.

d) Meta de beneficiados|62/64
Prevista (dl1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|4/4
previstos (el) / realizados

(e2)

f) Carga Horaria prevista|80/80

(f1)/ realizada (f2) (horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

17.878,00/17.701,81

h) Investimento médio por
participante: Previsto
(g1/d1) e realizado (g2/d2)

288.35
276,59

i) Investimento médio por
hora/aula: Previsto (gl1/f1)
e Realizado (g2/f2)

223,47
221,27

J) Indicador de participagdo
nos eventos: (d2/d1) x 100

103%

K) Indicador de
investimento nos eventos:
(g2/g1) x 100

99%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da

Missao Institucional

Os eventos foram realizados com patrticipagéo de 3%
acima do previsto, sendo aplicados 99% do
investimento.

n) Observacéo

Convénio MAPA/SDC 0073/2007

)
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo Oficina Jogos Cooperativos* (A¢do 8972 - Cursos de
Alfabetizacao)
c) Objetivo * Refletir com os participantes uma nova forma

de relacionamento entre as pessoas;
 Promover e fortalecer a ética da cooperacao
baseada na incluséo;

* Desenvolver competéncias humanas
necessarias na realizagdo conjunta, no
compartiihamento e  maximizacdo das
potencialidades individuais em favor da
coletividade.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

40/54

e) Total de eventos
previstos (el /
realizados (e2)

2/2

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

40/40

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

14.553,00/12.714,15

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

363,82
235,44

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

363,82
317,85

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

135 %

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

87 %

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

Os eventos foram realizados em 100%, obtiveram
uma participacdo de 35% acima do previsto sendo
aplicados 87% dos investimentos.

n) Observacéo

Convénio MAPA/SDC 0073/2007
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo Oficina Reciclagem - COOPERJOVEM * (Acéo 8972
- Cursos de Alfabetizacao)

c) Objetivo Capacitar os professores das escolas inseridas no
Programa COOPERJOVEM, quanto a questdo da
reciclagem.

d) Meta de beneficiados |41 /73

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de -eventos|2/2

previstos (el) /

realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista |24 / 24

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

3.220,00/ 3.283,71

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

3.220,00/41 =78,54
3.283,71 /73 = 44,98

i) Investimento meédio
por hora/aula: Previsto

3.220,00/ 24 = 134,16
3.283,71 /24 = 136,82

(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

)] Indicador de|178 %
participagéo nos
eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de|102 %
investimento nos
eventos: (g2/g1) x 100

[) Indicador de eventos|100 %

realizados: (e2/el) x 100

m) Cumprimento da
Missao Institucional

A participacédo e o investimento nos eventos ficaram
acima do previsto em 78% e 2% respectivamente; 0s
eventos realizados obtiveram indices de 100%.

n) Observacéo

Recurso Suplementar FUNDECOOP
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo Comemoracéo Dia do Cooperativismo* (Agéo 8972 -
Cursos de Alfabetizacdo)

c) Objetivo Comemorar o dia do Cooperativismo, de forma
integrada e difundindo os principios e valores do
Cooperativismo.

d) Meta de beneficiados | 157 / 157

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1

previstos (el /

realizados (e2)

f) Carga Horéria prevista|5/5

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

13.233,00/13.231,95

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

13.233,00 /157 = 84,28
13,291,95/ 157 = 84,66

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto

13.233,00 /5 = 2.646,60
13.291,95/5 = 2.658,39

(g1/f1) e Realizado

(92/f2)

) Indicador de | 100 %
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de|99,99 %
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos|100 %

realizados: (e2/el) x 100

m) Cumprimento da
Missao Institucional

Os eventos e a participacdo apresentaram indice de
100% e o investimento nos eventos obteve 99,99%.

n) Observacgéo

Recurso Suplementar FUNDECOOP

A
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo Il Encontro Nacional de Gestao Social * (Acéo 8972 -
Cursos de Alfabetizacdo)
c) Objetivo Apoiar a realizagdo do Il Encontro Nacional de

Gestao Social, realizado pelo NESOL/UFT.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

1/1

f) Carga Horaria prevista
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

2.200,00/2.199,26

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto

(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

)] Indicador de|-
participagéo nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

99,97%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

O investimento nos eventos ficou abaixo do previsto
em 0,03% e os eventos realizados obtiveram indices
de 100%.

n) Observacgéo

Recurso proprio SESCOOP/TO

)

v L fua
Ruiter Luiz Andrade Padua

=
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo | Semana do Doador Cooperativista (Acéo 8972 -
Cursos de Alfabetizacdo)
c) Objetivo Sensibilizar os  cooperados, funcionarios e

comunidade quanto a importancia, bem como a
necessidade da doacao de sangue.

d) Meta de beneficiados|100/98
Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1
previstos (el /
realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 8/8
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

4.340,00/3.368,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

43,40
34,36

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

98%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

78%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

O evento foi realizado com indice de participacdo 2%
abaixo do previsto, sendo aplicados 78% do
investimento.

n) Observacao

FUNDECOOP Suplementar

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo VIII Encontro de Experiéncia Docente (A¢ao 8972 -
Cursos de Alfabetizacdo)

c) Objetivo Apoiar evento realizado por escolas cadastradas no
Programa COOPERJOVEM

d) Meta de beneficiados | 30/69

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|l/1

previstos (el) /

realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 2/2

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

754,00/500,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

25,13
7,24

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

377,00
250,00

)] Indicador de
participagéo nos
eventos: (d2/d1) x 100

230%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

66%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

O evento acima foi realizado com um indice de 130%
acima do previsto, sendo aplicados 66% do
investimento.

n) Observacgéo

FUNDECOOP Suplementar

)

v L fua
Ruiter Luiz Andrade Padua

=
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo V Encontro Estadual do Programa COOPERJOVEM
(Acao 8972 - Cursos de Alfabetizacao)
c) Objetivo Proporcionar a integracdo das pessoas envolvidas no

COOPERJOVEM, bem como estimular a uma
participacdo efetiva e a busca de melhoria continua
do programa.

d) Meta de beneficiados |50/58
Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1
previstos (el /
realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 8/8
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

7.425,00/5.079,70

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

148,50
87,58

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

928,12
634,96

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

116%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

68%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

O evento foi realizado com um indice de participagédo
de 16% acima do previsto, sendo aplicados 68% do
investimento.

n) Observacao

FUNDECOOP Suplementar

)

[P o1
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo Projeto Cooperar (Acao 8972 - Cursos de
Alfabetizacao)
c) Objetivo Colocar em pratica o principio da educacao,

formacao, informacdo, bem como da preocupacéo
com a comunidade.

d) Meta de beneficiados | 750/806
Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|2/2
previstos (el /
realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 4/4

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

25.770,00/ 24.160,45

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

34,36
29,97

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

107%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

94%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

Os eventos foram realizados com participagéao de 7%
acima do previsto, sendo aplicados 94% do
investimento.

n) Observacao

Recurso proprio SESCOOP/TO

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo Palestra: Eu, O outro, e o Mundo (Acéo 8972 -
Cursos de Alfabetizac¢ao)
c) Objetivo Fortalecer o0 espirito de equipe entre o0s

colaboradores da Coopernorte.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

0/27

e) Total de eventos
previstos (el /
realizados (e2)

0/1

f) Carga Horéria prevista|0/2
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

0,00/1.755,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

65,00

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto

877,50

(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

) Indicador de|-
participacao nos

eventos: (d2/d1) x 100

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

m) Cumprimento da
Missao Institucional

O evento realizado ndo estava previsto em nosso
plano de trabalho, sendo solicitado pela cooperativa.

n) Observacgéo

Recurso Suplementar FUNDECOOP

A
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo [l Férum de Escolas de Gestdo Compartilhada (Acéo
8972 - Cursos de Alfabetizacao)

c) Objetivo Apresentar aos multiplicadores do COOPERJOVEM
a importancia do planejamento.

d) Meta de beneficiados | 30/26

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|l/1

previstos (el) /

realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 4/4

(f1)/ realizada (f2)

(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

1.225,00/ 984,37

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

40,83/ 37,86

i) Investimento meédio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

306.25
246,09

)] Indicador de
participagéo nos
eventos: (d2/d1) x 100

87%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/g1) x 100

80%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

O evento foi realizado com percentual de
participagcdo 13% abaixo do previsto, sendo
aplicados 80% do investimento.

n) Observacéo

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo Palestra: A Importancia do Planejamento
Participativo na Gestdo Escolar (A¢do 8972 - Cursos
de Alfabetizac&o)

c) Objetivo Apresentar aos multiplicadores do COOPERJOVEM

a importancia do planejamento.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

20/50

e) Total de eventos
previstos (el /
realizados (e2)

1/1

f) Carga Horaria prevista | 2/2
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orgado (gl)/
realizado (g2) (R$)

706,00/ 556,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

35,30
11,12

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

356,00
278,00

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

250%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

79%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

O evento foi realizado com um indice de 150% acima
do previsto, sendo aplicados 79% do investimento.

n) Observacgéo

Recurso Suplementar FUNDECOOP

A
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo Semana Nacional do Programa COOPERJOVEM
(Acao 8972 - Cursos de Alfabetizacao)
c) Objetivo Viabilizar o acesso de representantes de

cooperativas parceiras e educadores, incentivando-
0os a uma melhor participacdo e comprometimento
nas acoes do Programa COOPERJOVEM.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

17/19

e) Total de eventos|1l/1
previstos (el /
realizados (e2)

f) Carga Horaria prevista | 24/24
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

22.100,00/ 21.983,80

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

1.300,00
1.157,04

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

920,83
915,99

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

112%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

99%

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

100 %

m) Cumprimento da
Missao Institucional

O evento foi realizado com indice de participacdo em
12% acima do previsto, sendo aplicados 99% do
investimento.

n) Observacao

Projeto Fundecoop 016/2008

)

[P o1
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO

77



a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo 2° Prémio Nacional de Redacao do Programa
COOPERJOVEM (Acéo 8972 - Cursos de
Alfabetizacao)

c) Objetivo Participar da premiacdo — 2° Prémio Nacional de
Redacdo COOPERJOVEM.

d) Meta de beneficiados | 0/1

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|0/1

previstos (el /

realizados (e2)

f) Carga Horéria prevista
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

0,00/ 1.534,64

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e
realizado (g2/d2)

1.534,64

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto
(g1/f1) e Realizado
(92/f2)

)] Indicador de
participacao nos
eventos: (d2/d1) x 100

100%

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (g2/gl1) x 100

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

m) Cumprimento da
Missao Institucional

O evento realizado ndo estava previsto em nosso
plano de trabalho.

n) Observacéo

Recurso Suplementar FUNDECOOP
O aluno do Tocantins foi o vencedor — cat |Il.

A
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0108 - Melhoria da Vida do Trabalhador
(Promocao Social)

b) Acéo Atualizacdo Material COOPERJOVEM (Acéao 8972 -
Cursos de Alfabetizacdo)
c) Objetivo Realizar reunides para verificar e atualizar material

didatico trabalhado nas escolas COOPERJOVEM

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

43/43

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

1/5

f) Carga Horaria prevista | 2/10
(f1)/ realizada (f2)
(horas)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

3.226,00/ 0,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (g1/d1) e

realizado (g2/d2)

i) Investimento médio
por hora/aula: Previsto

(g1/f1) e Realizado
(g2/f2)

)] Indicador de|100%
participagéo nos
eventos: (d2/d1) x 100

k) Indicador de | 0%
investimento nos

eventos: (g2/gl) x 100

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

m) Cumprimento da
Missao Institucional

Foram realizadas 5 (cinco) reunides atendendo as 43
(quarenta e trés) escolas nao utlizando o
investimento jA que nao surgiu a necessidade de
producdo de material.

n) Observacao

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

¢ S S
Ruiter Luiz AXndrade Padua
—__~ ‘
Presidente
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3.4. ACOES DE DIVULGACAO INSTITUCIONAL

Tipo de programa

0253 - Servicos de comunicacdo em
massa

Objetivo geral

Garantir a prestacdo de servicos de
comunicagcdo de massa com qualidade
e preco acessivel a populacéo.

Gerente do Programa

Maria José Andrade Ledo de Oliveira

Gerente Executivo

Maria José Andrade Ledo de Oliveira

Indicadores ou parametros utilizados

1. Investimento médio por evento
realizado em divulgacéo institucional

2. Investimento em eventos de
divulgacao institucional

3. Eventos realizados em divulgacéo
institucional

Publico — alvo (beneficiarios)

OCB — SESCOOP/TO e Cooperativas.

Acéo voltada para divulgar programas, resultados e a pratica da cooperacao e

do cooperativismo.

Para 2008, previmos a realizacdo de 5 (cinco) acdes e executamos 4 (quatro)

acOes beneficiando diretamente 63 cooperativas.

Quadro VI - Resumo — Divulgacao Institucional (Ser  vicos de Comunicacdo em
Massa / Agéao 8919 - Divulgacao de Agdes Institucionais)

Itens Previsto Realizado
Eventos 5 4
Beneficiarios (pessoas)
Carga Horaria - -
Cooperativas Beneficiadas 63 63
Recursos R$ 40.248,00 20.196,92

A
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0253 - Servicos de Comunicacdo em
Massa (Divulgacéo Institucional)

b) Acéo Feira Agrotins (Acdo 8919 - Divulgacdo de Acdes
Institucionais)
c) Objetivo Divulgar o cooperativismo tocantinense na maior feira

agrotecnoldgica da Regido Norte.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

e) Total de eventos
previstos (el /
realizados (e2)

g) Valor Orgcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

3.864,00 / 3.863,57

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (f1/d1) e
realizado (f2/d2)

K) Indicador de
investimento nos
eventos: (f2/f1) x 100

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x
100

m) Cumprimento da
Missao Institucional

n) Observacéao

Recurso Suplementar FUNDECOOP

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0253 - Servicos de Comunicacdo em
Massa (Divulgacéo Institucional)

b) Acéo Cartilha Cooperativismo ao Alcance de Todos (Acgao
8919 - Divulgacéo de Ac¢des Institucionais)
c) Objetivo Confeccionar cartilha com informacbes basicas

sobre cooperativismo, para serem distribuidas aos
cooperados e comunidade em geral.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

63 /63

e) Total de eventos
previstos (el) /
realizados (e2)

1/1

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

9.900,00 /9.900,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (f1/d1) e
realizado (f2/d2)

de
nos

K) Indicador
investimento
eventos: (f2/f1) x 100

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x
100

m) Comentario

Os eventos e a participacdo e 0 investimento
apresentaram indice de 100%.

n) Observacéo

Recurso convénio FUNDECOOP 016/2007
3.000 exemplares foram impressos.

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0253 - Servicos de Comunicagdo em
Massa (Divulgacéo Institucional)

b) Acéo Livro: Os desafios da formacdo em Gestdao Social
(Acao 8919 - Divulgacao de Agdes Institucionais)

c) Objetivo Apoiar na publicacdo do Livro: Os desafios da
formacdo em Gestdo Social

d) Meta de beneficiados |63 /63

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|1l/1

previstos (el) /

realizados (e2)

g) Valor Orcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

2.784,00/2.784,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (f1/d1) e
realizado (f2/d2)

de
nos

K) Indicador
investimento
eventos: (f2/f1) x 100

[) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x
100

m) Comentario

Os eventos e a participacdo e 0 investimento
apresentaram indice de 100%.

n) Observacéo

Nossos recursos possibilitaram a impressao de 150
exemplares.

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0253 - Servicos de Comunicacdo em
Massa (Divulgacéo Institucional)

b) Acéo Folder Institucional (Acdo 8919 - Divulgacdo de
Acdes Institucionais)
c) Objetivo Confeccionar folder para divulgacéo institucional.

d) Meta de beneficiados
Prevista (d1)/ realizada
(d2) (pessoas)

63/63

e) Total de eventos
previstos (el /
realizados (e2)

g) Valor Orgcado (gl)/
realizado (g2) (R$)

2.100,00/2.100,00

h) Investimento médio
por participante:
Previsto (f1/d1) e
realizado (f2/d2)

K) Indicador
investimento
eventos: (f2/f1) x 100

de
nos

100%

l) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x
100

100%

m) Cumprimento da

Missao Institucional

O evento foi realizado obtendo uma aplicacdo de
100% do recurso investido, sendo impressos

n) Obs.:

Recurso Proprio

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua

e
Presidente
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a) Funcao Programa

Programa 0253 - Servicos de Comunicacdo em
Massa (Divulgacéo Institucional)

b) Acéo Livro: O Cooperativismo no Tocantins (A¢do 8919 -
Divulgacéo de Acdes Institucionais)

c) Objetivo Divulgar o Cooperativismo Tocantinense.

d) Meta de beneficiados|63/0

Prevista (d1)/ realizada

(d2) (pessoas)

e) Total de eventos|-

previstos (el /

realizados (e2)

f) Valor Orcado (f1)/|21.600,00

realizado (f2) (R$)

g) Investimento médio
por participante:
Previsto (f1/d1) e
realizado (f2/d2)

h) Indicador de
investimento nos
eventos: (f2/f1) x 100

i) Indicador de eventos
realizados: (e2/el) x 100

) Cumprimento da
Misséo Institucional

O evento nao foi realizado.

)

v L fua
Ruiter Luiz Andrade Padua

=
Presidente
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Quadro VII - Comparativo das A¢fes Finalisticas do SESCOOP/TO — 2006/2008

2006 2007 2008
Atividades 37 66 151
realizadas
Pessoas 1.699 3.168 4,223
beneficiadas
Cooperativas 56 61 63
atendidas
Hora/aula 476 512 1.314
eventos
realizados
Escolas inseridas 54 54 43
no
COOPERJOVEM

3.5. COMENTARIOS REFERENTES A GESTAO FINALISTICA

3.5.1) Atividades programadas e nao realizadas

Das 141 atividades previstas, foram realizadas 151 ac¢des, obtendo um indice
de 7% acima do previsto, sendo que 2 (duas) acbes prevista em nosso plano de
trabalho ndo foram realizadas, sao elas: Apoio a Implantacdo de Telecentro — e a
publicacdo do Livro : “O Cooperativismo no Tocantins” — este atendendo solicitacao
da coordenacdo do MBA da Faculdade Catodlica — devido atraso na finalizacdo dos
textos.

3.5.2) Metodologia utilizada nos eventos

Com o intuito de propiciar a construcao coletiva através da teoria e pratica,
adotamos na maioria dos eventos uma metodologia participativa com exposi¢cao
dialogada, vivéncias individuais e grupais, painéis interativos, linguagem adequada
aos diferentes niveis de formacdo e conhecimento e utilizacdo de equipamentos de
multimidia.

3.5.3) Avaliacao dos eventos

A avaliacao se deu de forma individual e grupal, por escrito e informal.

No aspecto individual, foi aplicada uma avaliagdo de reacdo com 0s seguintes
indicadores: relevancia do tema; conteudo do curso; carga horaria do curso; dominio
do assunto pelo moderador; dindmica de exposicdo de conteldo; capacidade de
esclarecer duvidas; qualidade dos recursos utilizados; qualidade do material
distribuido; horario da realizacdo do curso; local da realizacdo do curso e
comentarios e sugestoes.
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De um modo geral, o resultado das avaliagbes foram entre BOM e OTIMO
pelos participantes.

3.5.4) Parcerias

Para a execucgdo das acgOes, buscamos parcerias com instituicdes publicas e
privadas que pudessem contribuir de alguma forma. Abrimos um espaco para
orgao/entidades que trabalham também com o cooperativismo.

Firmamos um convénio: FUNDECOOP 016/2008 “Participacdo do Estado do
Tocantins na | Semana Nacional do Programa COOPERJOVEM”, tendo sido
executadas acOes formalizadas ainda em 2007, sendo pelo DENACOOP 073/2007:
“Cartilha de Planejamento, Conducdo e Realizagbes de Assembléias em
Cooperativas”; Consolidacdo do Programa COOPERJOVEM® e Programa de
Desenvolvimento das Cooperativas do Tocantins”.

Além dos convénios formalizados, contamos com o apoio da OCB-SESCOOP
Nacional, OCEPAR/cooperativas paranaenses, Faculdade Catélica do Tocantins,
Secretaria Estadual da Educacdo, através das Delegacias Regionais e Secretaria
Municipal da Educacéo de Palmas.

4. INDICADORES DE DESEMPENHO

O SESCOOP/TO trabalhou com alguns indicadores que possibilitaram avaliar
a eficiéncia e a eficacia dos eventos realizados, além de constituir-se em instrumento
de grande importancia para analise dos programas e acompanhamento do resultado.

Com base nos dados apresentados na matriz de informacdes, foi construido
um conjunto de indicadores que foram analisados de forma comparativa e evolutiva.

Consideramos para a nossa coleta de dados o periodo compreendido entre
2006 a 2008, tendo como base de informagao a Matriz de Informagbes, Tabela I, a
seqguir:

)
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ITENS 2006 2007 2008
Investimento total em eventos de 56.048,55 198.857,01] 223.098,93
formacdao profissional
Investimento total previsto em eventos 68.236,00 294.599,00, 273.919,00
de formacéo profissional
Total de participantes em eventos de 1.347 1.725 1.873
formacdao profissional
Total de participantes previstos em 1.337 1.987 1.671
eventos de formacao profissional
Total de eventos em formacao 25 53 68
profissional
Total de eventos previstos em 26 60 65
formacao profissional
Total de horas/aula dos eventos de 298 448 881
formacao profissional
Total de horas/aula previstas em 302 466 927
eventos de formacao profissional
Investimento total em eventos de 26.649,11 20.305,23] 142.356,19
promocao social
Investimento total previsto em eventos 31.672,00 40.877,00, 170.361,00
de promocé&o social
Total de participantes em eventos de 247 243 2.287
promocao social
Total de participantes previstos em 221 366 2.104
eventos de promocao social
Total de eventos em promocéao social 8 8 48
Total de eventos previstos em 9 11 43
promocao social
Investimento total em eventos de 59.333,64 39.950,85 5.089,71
monitoramento
Investimento total previsto em eventos 83.250,00 46.211,00f 43.295,00
de monitoramento
Total de eventos em monitoramento 1 3 31
Total de eventos previstos em 1 3 28
monitoramento
Investimento total em eventos de 5.979,59 12.431,21] 25.196,92
divulgacao institucional
Investimento total previsto em eventos 17.621,00 52.332,00f 40.248,00
de divulgacéo institucional
Total de eventos em divulgacao 3 2 4
institucional
Total de eventos previstos em 3 5 5
divulgacao institucional
Total de recursos aplicados nas 260.426,86 271.544,30f 631.972,73
atividades fim (formacéo profissional,
promocdo social, monitoramento e
divulgacao institucional)
Total de recursos aplicados nas 197.691,82 212.232,44| 260.208,05
atividades meio ,
Total de, recursos aplicados nas 458.118,68 483.776,74] 892.180,78

atividadesneio-e fim "~
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4.1. INDICADORES REFERENTES A FORMACAO PROFISSIONA L

Desenvolvemos os indicadores de eficiéncia e eficacia através dos dados da
matriz de informacdes, Tabela I:

1. Nome Investimento médio por participante em form acao
profissional

Descritivo Calcula o valor médio investido em eventos de formacéo
profissional por participante

Tipo Eficiéncia

Formula Investimento total em eventos de formacao profissional =
Total de participantes em eventos de formacéo profissional

Responsavel | Maria José Andrade Ledo de Oliveira

INDICADOR 2006 2007 2008

Investimento médio por participante em Formacéo 41,60 115,27 119,11
Profissional

Este indicador demonstra uma evolugédo positiva em relacdo aos recursos
aplicados de 2007 para 2008 em 103,33%. Esse resultado se deve em grande parte
pelo repasse de recursos provenientes dos convénios e parceiras que firmamos em
2008, permitindo a realizacdo de eventos mais especializados para dirigentes,
gerentes, técnicos e formacdo de multiplicadores e em 2006 por falta de recursos,
foram realizadas mais palestras e oficinas, 0 que justifica 0 menor investimento
investido por participante.

2. Nome do Investimento médio por evento em formacéao
Indicador profissional
Descritivo Calcula o valor médio investido em formacéao profissional por
evento
Tipo Eficiéncia
Formula Investimento total em eventos de formacé&o profissional =
Total de evento de formacao profissional
Responsavel Maria José Andrade Ledo de Oliveira
INDICADOR 2006 2007 2008
Investimento médio por evento realizado em 2.241,94 | 3.752,02 | 3.280,86
Formacéao Profissional

Este indicador apresentou um indice de 167,35% de investimento em relacéo
a 2006 e uma reducao de 12,55% de 2007 para 2008. Em 2008 priorizamos eventos
com maior carga horaria o que de certo modo baixa o custo beneficio.
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3. Nome do Indicador Investimento meédio por hora/au  la em formacéo
profissional
Descritivo Calcula o valor médio investido em formacéo profissional
por hora/aula
Tipo Eficiéncia
Formula Investimento total em eventos de formacao profissional =
Total hora/aula dos eventos de formacé&o profissional
Responsavel Maria José Andrade Ledo de Oliveira
INDICADOR 2006 2007 2008
Investimento médio por hora/aula realizada em 188,08 443,88 |253,23
formacao profissional

Este indicador apresentou um indice de aumento em 136% de 2006 para
2007 e uma reducédo de 57% de 2007 para 2008. Esse resultado se deve ao fato de
gue em 2006 por falta de recursos, foram realizadas mais palestras e oficinas, o que
justifica a queda de recursos investidos por hora/aula. J& em 2007 devido ao
aumento de recursos recebidos e a convénios liberados, foi permitido a realizagéo
de eventos mais especializados, para dirigentes, gerentes, técnicos e formacao de
multiplicadores, bem como 2008; porém com carga horaria maior justificando assim
o valor menor da média de investimentos por hora/aula.

4. Nome do indicador Média de hora/aula por evento de formacéo profissional
Descritivo Calcula o valor médio de hora/aula por evento de formacao
profissional
Tipo Eficacia
Formula Total de hora/aula dos eventos de formacéo profissional =
Total de eventos de formacéao profissional

Responsavel Maria José Andrade Leé&o de Oliveira
INDICADOR 2006 2007 2008

Numero médio de hora/aula por evento de 11,92 8,45 12,95

formacéao profissional

Este indicador apresentou indices de reducdo de 29,11% de 2006 para 2007 e
aumento 53,25% de 2007 para 2008. Essa reducédo de 2006 para 2007 se deve ao
fato de estarmos a cada ano trabalhando com eventos mais segmentados e com
carga horaria mais reduzida e o aumento de 2007 para 2008 pelo aumento de acoes
realizadas de 128,78% comparando com 2007.
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5. Nome do indicador Média de participantes por ev  ento de formacao
profissional

Descritivo Calcula o numero médio de participantes por evento de
formacéo profissional

Tipo Eficacia

Formula Total de participantes eventos de formacédo profissional =

Total eventos de formacéo profissional
Responsavel Maria José Andrade Ledo de Oliveira
INDICADOR 2006 2007 2008
NUumero médio de participantes por evento de 53,88 32,55 27,54

formacdao profissional

Este indicador apresenta uma reducéo de 39,58% de 2006 para 2007 e 15,39%
de 2007 para 2008. Essas reducdes justificam-se pelo aumento na realizacdo de
cursos mais pontuais, com maior carga horaria, sendo que em 2006 foram
realizadas muitas palestras e oficinas, 0 que aumenta o numero de participantes por

evento.

6. Nome do Indicador

Participacdo nos evento de for

macao profissional

Descritivo

Calcula o percentual de participantes atendidos em relacao
aos previstos nos eventos de formacao profissional

Tipo Eficacia
Formula Total de participantes em eventos de formacéo profissional =
Total de participantes previstos em eventos de formacéo
profissional
Responsavel Maria José Andrade Ledo de Oliveira
INDICADOR 2006 2007 2008
Percentual de participantes atendidos em relacdo |101% 87 % 112%

aos previstos nos eventos de formacao profissional

Este indicador apresentou indices de reducédo de 14% de 2006 para 2007 e
aumento de 25% de 2007 para 2008. A reducé&o no ano de 2007 se deve ao fato de
7 eventos previstos nao terem sido realizados.

7. Nome do Indicador

nvestimento em eventos de For  macao Profissional

Descritivo

Calcula o investimento total realizado em relagéo ao previsto
nos eventos de formacéo profissional

Tipo Eficacia
Férmula Investimento total em eventos de formacéao profissional =
Investimento total previsto em eventos de formacéo
profissional
Responsavel Maria José Andrade Ledo de Oliveira

)
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INDICADOR 2006 2007 2008

Investimento total realizado em relacéo ao 82% 68% 81,44%
previsto nos eventos de formacéao profissional

Este indicador apresentou uma reducdo de 14% de 2006 para 2007 e

aumento
previstos.

de 13,44% de 2007 para 2008 nos investimentos aplicados sobre os
A reducéo no ano de 2007 se deve ao fato de sete eventos previstos nédo

terem sido realizados.

8. Nome do Indicador  Eventos realizados em Formagao Profissional
Descritivo Calcula o percentual dos eventos realizados em relacao
aos previstos em formagéo profissional

Tipo Eficacia
Formula Total de eventos formacéo profissional =

Total de eventos previsto em formagéao profissional
Responsavel Maria José Andrade Ledo de Oliveira

INDICADOR 2006 2007 2008

Percentual dos eventos realizados em relagcéo 96% 88 % 104,61%
aos previstos nos eventos de formacao
profissional

Este indicador apresentou indices de reducdo de 8% de 2006 para 2007
devido a néo realizacdo de alguns eventos previstos e um aumento de 16,61% de
2007 para 2008. Em 2008 Em 2008 realizamos todos 0s eventos previstos, exceto
dois, que foram substituidos por demandas posteriores ndo previstas em Nnosso
plano de trabalho, deixando nosso indice de eventos realizados 4,61% acima do

previsto

4.2. INDICADORES REFERENTES A PROMOCAO SOCIAL

Desenvolvemos os indicadores de eficiéncia e eficacia através dos dados da

matriz de

informacdes, Tabela I:

1. Nome Investimento médio por participante em prom 0G¢ao
social

Descritivo Calcula o valor médio investido em eventos de Promocéao
Social por participante

Tipo Eficiéncia

Formula Investimento total em eventos de promoc¢ao social=

Total de participantes em eventos de promocao social
Responsavel Maria José Andrade Ledo de Oliveira

INDICADOR 2006 2007 2008

Investimento meédio por participante em promocgao 107,90 83,56 62,24

social
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Este indicador apresentou indices de reducédo de 24,34% de 2006 para 2007
e 21,32% de 2007 para 2008. Essa reducéo se deve ao fato de que em 2008 foram
realizados maior nimero de eventos em promocao social e a realizacdo de Mini-
oficinas de Repasse Metodolégico e conteudo e Oficina de Formacdo de
Multiplicadores, tiveram o custo reduzido por serem moderadas por técnicos da
OCB/SESCOOP-TO.

2. Nome do Indicador Investimento médio por evento realizado em promocao
social

Descritivo Calcula o valor médio investido em promocdao social por
Evento.

Tipo Eficiéncia

Formula Investimento total em eventos de promoc¢ao social =

Total de eventos de promocéo social
Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira
INDICADOR 2006 2007 2008
Investimento médio por evento realizado em 3.331,14 |2.538,15 |2.965,75
promocéo social

Este indicador apresentou reducgéo de 23,80% de 2006 para 2007 e aumento
de 16,84% de 2007 para 2008. Esse aumento justifica-se pelo aumento de acdes em
promocao social.

3. Nome do Indicador Média de participantes por ev  ento de promoc¢ao social
Descritivo Calcula o numero médio de participantes por evento de
Promocéo Social

Tipo Eficacia

Formula Total de participantes eventos de promogé&o social =
Total de eventos de promocéao social

Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira

INDICADOR 2006 2007 2008
Numero médio de participantes por evento de 30,88 30,38 47,64
promocao social

Este indicador apresentou reducdo de 1,61% de 2006 para 2007 e aumento
de 56,81% comparando com 2007/2008 devido a realizagdo de eventos para um
maior niamero de pessoas, demonstrando também que a nossa demanda para
essas acgdes é maior, haja vista, a consolidacao do programa COOPERJOVEM.
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4. Nome do Indicador Participacdo nos eventos de p  romocao social
Descritivo Calcula o percentual de participantes atendidos em relacao
aos previstos nos eventos de promocao social
Tipo Eficacia
Formula Total de participantes em eventos de promocao social =
Total de participantes previstos em eventos de promogéao
social

Responsavel Maria José Andrade Ledo de Oliveira
INDICADOR 2006 2007 2008

Percentual de participantes atendidos em relacdo [112% 66,40% 111,62%

aos previstos nos eventos de promocao social

Este indicador apresentou reducao de 45,6% de 2006 para 2007 devido a
alguns eventos que nao foram realizados em 2007 e aumento de 45,22%
comparando com 2007 devido ao remanejamento desses eventos com convénio do
FUNDECOOP 016/2007 para serem realizados em 2008 elevando nosso indice de
participacdo 11,62% acima do previsto.

5. Nome do Indicador Investimento em eventos de pro  mogé&o social
Descritivo Calcula o investimento total realizado em relagéo ao previsto
nos eventos de promocéo social
Tipo Eficacia
Formula Investimento total em eventos de promocéo social =
Investimento total previsto em eventos de promocao social

Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira
INDICADOR 2006 2007 2008

Investimento total realizado em relacéo ao 84% 49,67% |95,91%

previsto nos eventos de promogéao social

Este indicador apresentou indices de reducdo em 34,33% de 20065 para
2007 e aumento de 46,24% de 2007 para 2008, sendo aplicados 95,91% dos
investimentos.

6. Nome do Indicador Eventos realizados em promocao social
Descritivo Calcula o percentual dos eventos realizados em relacao aos
previstos em promoc¢ao social
Tipo Eficacia
Formula Total de eventos de promocgéo social =
Total de eventos previsto em promogéo social

Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira

INDICADOR 2006 2007 2008
Percentual dos eventos realizados em relagédo  |89% 72,73% 111,62%
aos previstos nos eventos de promoc¢ao social

)

[P o1
Ruiter Luiz Andrade Padua
e 4
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO



95

Este indicador apresentou indices de reducéo de 16,27% de 2006 para 2007
e aumento de 38,39% comparando com 2007, deixando o indice de eventos 11,62%
acima do previsto em 2008.

4.3. INDICADORES RELATIVOS A MONITORAMENTO
Desenvolvemos os indicadores de eficiéncia e eficacia através dos dados da
matriz de informacdes, Tabela I:

1. Nome do Indicador Investimento médio por evento realizado em
monitoramento
Descritivo Calcula o valor médio investido em monitoramento por
evento
Tipo Eficiéncia
Formula Investimento total em eventos de monitoramento =
Total de evento de monitoramento
Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira
INDICADOR 2006 2007 2008
Investimento médio por evento realizado em 59.333,64 {13.316,95|164,18
monitoramento

O indicar nos mostra uma reducao significativa de 77,55% de 2006 para 2007
porque em 2006 trabalhamos com um Projeto Especial Fortalecimento da Gestao
Cooperativa, no qual duas cooperativas foram beneficiadas com consultoria na
area de organizacdo do quadro social; administracdo; etc. e reducao de 98,76%
comparando com 2007 devido ao baixo custo, pois as ac¢des foram realizadas por
técnicos da OCB/SESCOOP-TO.

2. Nome do Indicador  Investimento nos eventos de mo  nitoramento
Descritivo Calcula o percentual de investimento total realizado em
relacdo ao previsto nos eventos de monitoramento
Tipo Eficacia
Formula Investimento total em eventos de monitoramento =
Investimento total previsto em eventos de monitoramento

Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira
INDICADOR 2006 2007 2008

Investimento total realizado em relacéo ao 71% 86,45% 11,75%

previsto nos eventos de monitoramento

Este indicador apresentou indices de aumento de 15,45% de 2006 para 2007
e reducdo de 74,7% comparando com 2008. Essa reducao € devido aos tipos de
acOes que foram realizadas em consonancia com outros eventos e executadas
pelos préprios técnicos da OCB-SESCOOP/TO.
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3. Nome do Indicador Eventos realizados em monitora  mento
Descritivo Calcula o percentual dos eventos realizados em relacao aos
previstos em monitoramento
Tipo Eficacia
Férmula Total de eventos de monitoramento =
Total de eventos previsto em monitoramento

Responsavel Maria José Andrade Le&o de Oliveira

INDICADOR 2006 2007 2008
Percentual dos eventos realizados em relagcéo 100% 100% 110,71%
aos previstos nos eventos de monitoramento

Este indicador apresentou indices de 100% que se manteve em 2006 e 2007
ficando acima do previsto em 10,71% em 2008, devido algumas ac¢des realizadas
gue ndo estavam previstas em nosso plano de trabalho, mas que julgamos
importante para as cooperativas.

4.4. INDICADORES RELATIVOS A DIVULGACAO INSTITUCIO NAL

Desenvolvemos os indicadores de eficiéncia e eficacia através dos dados da
matriz de informacdes, Tabela I.

1. Nome do Indicador Investimento médio por evento realizado em
divulgacao institucional

Descritivo Calcula o valor médio investido em divulgacéo institucional
por evento

Tipo Eficiéncia

Formula Investimento total em eventos de divulgacéo institucional =

Total de evento de divulgacéo institucional
Responsavel Maria José Andrade Ledo de Oliveira
INDICADOR 2006 2007 2008
Investimento médio por evento realizado em 1.993,20 (6.215,60 |6.299,23
divulgacao institucional

Este indicador apresentou elevacdo nos indices de 211,84% de 2007 para
2008 e 1,34% comparando com 2007. Essa elevacdo a maior ao tipo e quantidade
de material.

2. Nome do Investimento em eventos de divulgacao institucional

Indicador

Descritivo Calcula o percentual de investimento total realizado em relagao
ao previsto nos eventos de divulgacao institucional

Tipo Eficacia

Formula Investimento total em eventos de divulgacéo institucional =
Investimento total previsto em eventos de divulgacao institucional

Responsavel Maria José Andrade Ledo de Oliveira
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INDICADOR 2006 2007 2008

Investimento total realizado em relacéo ao 34% 23,75% 62,6%
previsto nos eventos de divulgacao institucional

Este indicador apresentou indice de reducgéo de 10,25% de 2006 para 2007 e
aumento de 38,85% em 2008 comparando com 2007, devido a confeccdo de
cartilhas e folders institucionais.

3. Nome do Indicador Eventos realizados em divulga¢ o institucional
Descritivo Calcula o percentual dos eventos realizados em relagao aos
previstos em eventos de divulgacao institucional
Tipo Eficacia
Formula Total de eventos de divulgacéo institucional =
Total de eventos previsto em divulgacao institucional
Responsavel Maria José Andrade Ledo de Oliveira
INDICADOR 2006 2007 2008
Percentual de eventos realizados em relacdo aos |100% 40% 80%
previstos em eventos de divulgacao institucional

Este indicador apresentou indices de reducdo de 60% de 2006 para 2007 e
aumento de 40% de 2007 para 2008. Somente um evento previsto ndo foi realizado
e serd executado em 2009 (Livro: O Cooperativismo no Tocantins).

4.5. ANALISE GERAL DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

De um modo geral, em 2008 nossos indicadores apresentaram aumento na
quantidade de eventos realizados e numero de beneficiarios comparando-os com
2007. Dos 141 eventos previstos somente 2 (dois) ndo foram realizados, porém
nosso indice de realizacdo de eventos ficou acima do previsto em 7%, devido as
demandas que ndo estavam previstas em nosso plano de trabalho, mas, devido a
solicitacdbes de cooperativas — julgamos pertinentes. Sempre pautamos pela
eficiéncia, eficacia e economicidade em nossos eventos. Foram realizados também
alguns eventos de convénios FUNDECOOP 016/2007 e DENACOOP 073/2007 que
foram remanejados de 2007 para 2008.
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5. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (Convénios, Projeto F undecoop e

outros tipos)

Convénio: Fortalecimento das Cooperativas do Tocant

Programa COOPERJOVEM.

ins e Consolidacao do

Tipo ()

1

Cadigo SIAF/SIASG

Identificagéo do Termo Inicial ou
Aditivo (n°. do processo e do termo,
data assinatura, vigéncia etc.)

N.° 016/2007, assinado em 14/08/2007,
com vigéncia: 14/08/2007 a 30/06/2008

Objeto da Avenca:

Melhorar o desempenho da gestdo das
cooperativas; consolidar o Programa
COOPERJOVEM no Tocantins; suprir
caréncia de materiais de apoio.

Data da publicagdo no DOU:

Valor total pactuado: 86.475,00
Valor total recebido/transferido no 77.500,00
exercicio:

Contrapartida: 8.975,00

Beneficiario (razéo social e CNPJ)

Servi¢co Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Tocantins —
SESCOOP/TO

CNPJ: 07.330.977/0001-16

Situacéo da Avenca (**) (alcance
de objetivos e metas, prestacdo de
contas, sindicancia, Se existe TCE -
Sim ou Nao)

Os objetivos e metas foram alcancados.
Encerramento na data prevista. Ndo ha
Tomada de Contas Especiais.

Convénio: Programa de Desenvolvimento das Cooperati

vas do Tocantins

Tipo (%)

1

Caddigo SIAFI/SIASG

Identificacdo do Termo Inicial ou
Aditivo (n°. do processo e do termo,
data assinatura, vigéncia etc.)

N.° 073/2007, assinado em 13/11/2007,
com vigéncia: 18/12/2007 a 14/05/2008

Liberagéao do recurso em 17/12/2007.

Objeto da Avenca:

Promover o desenvolvimento social e
econdmico de cooperativas de diversos
ramos, atraves da qualificacdo profissional
do capital humano, e a consequente
melhoria da gestado e desempenho das
cooperativas.

Data da publicagdo no DOU:

N° 233 de 05/12/2007

Valor total pactuado:

83.517,00

)
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Valor total recebido/transferido no 75.402,00
exercicio:
Contrapartida: 8.115,00

Beneficiario (razéo social e CNPJ)

Servi¢co Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Tocantins —
SESCOOP/TO

CNPJ: 07.330.977/0001-16

Situacdo da Avenca (**) (alcance
de objetivos e metas, prestacdo de
contas, sindicancia, Se existe TCE -
Sim ou Nao)

Os objetivos e metas
realizados/alcancados. Encerramento na
data prevista. Ndo ha Tomada de Contas
Especiais.

Convénio: Participacao do Estado do Tocantins nas a

Nacional do COOPERJOVEM.

tividades da | Semana

Tipo ()

1

Caddigo SIAFI/SIASG

Identificagéo do Termo Inicial ou
Aditivo (n°. do processo e do termo,
data assinatura, vigéncia etc.)

N.° 016/2008, assinado em 12/08/2008,
com vigéncia: 12/08/2008 a 31/10/2008

Objeto da Avenca:

Proporcionar a participagao do Estado do
Tocantins nas atividades da | Semana
Nacional do COOPERJOVEM, propiciando
conhecer as experiéncias do
COOPERJOVEM nos Estados
participantes, incentivar as cooperativas
parceiras e os educadores que apdiam o
programa para uma melhor participacéo e
comprometimento, visando o
fortalecimento e o sucesso do mesmo.

Data da publicagdo no DOU:

Valor total pactuado: 22.100,00
Valor total recebido/transferido no 20.995,00
exercicio:

Contrapartida: 1.105,00

Beneficiario (razéo social e CNPJ)

Servi¢co Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Tocantins —
SESCOOP/TO

CNPJ: 07.330.977/0001-16

Situacéo da Avenca (**) (alcance
de objetivos e metas, prestacdo de
contas, sindicancia, Se existe TCE -
Sim ou Nao)

Os objetivos e metas foram alcancados, e

a Prestacado de Contas foi apresentada em
20/11/2008. N&o houve Tomada de Contas
Especiais.

)
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6. RECOMENDACOES DOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

N&o houve recomendacdes conforme relatorio n° 00226-000076/2008-56 da
Auditoria de Gestao expedida pela CGU, referente ao exercicio de 2007.

7. DETERMINACOES E RECOMENDACOES DO TCU

N&do houve recomendacbes nem determinacbes conforme Acordao n°
3731/2007 — TCU — 1@ Camara referente ao exercicio de 2005.

8.) DEMONSTRATIVO DAS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS
Até a presente data ndo houve Tomadas de Contas Especiais.

9.) RELACAO DE PERDAS, EXTRAVIOS E OUTRAS IRREGULAR IDADES

No ano de 2008, o SESCOOP/TO né&o houve relacdo de perdas, extravios e
outras irregularidades.

10.) CONTROLES ORCAMENTARIO, FINANCEIRO E CONTABIL

Nossos controles sdo feitos através do SISTEMA ZEUS - Sistema Integrado
de Administragao Financeira, Contabilidade e orgamento. Divididos em:

) Modulo de Administracdo Financeira : Permite o cadastro e controle de
todas as Contas a Pagar, Caixa e Bancos. Sdo cadastradas todas as
pessoas fisicas e juridicas envolvidas com o SESCOOP/TO. E controlada
através do sistema toda a movimentacdo financeira permitindo ainda, a
emissao de relatorios gerenciais para suporte da gestdo administrativa.

1)) Moédulo de Contabilidade : Permite o cadastramento da estrutura
organizacional da entidade e o registro dos fatos contabeis de forma
padronizada, facilitando a contabilizagéo e evitando erros de langcamentos.
Este modulo importa dados diretos do financeiro e do orgcamento,
permitindo a emissao de relatorios operacionais e gerenciais para um
maior controle e acompanhamento por parte da administracao.

) Moédulo de Orcamento : Permite acompanhar e controlar o orcamento,
desde sua composicdo até a execugdo e apuracdo dos movimentos
realizados pelo SESCOOP/TO. O sistema integrado permite a importacao
e exportacdo de dados de um modulo para outro, permitindo um
monitoramento dos resultados previstos x executados pela Entidade,
através dos relatdrios gerenciais que dao suporte a administragao.

11.) GESTAO ORCAMENTARIA
Em 2008, foi previsto pelo Conselho Nacional, uma Receita Direta para o

SESCOOP/TO, na ordem de R$ 771.373,00 (setecentos e setenta e um mil
trezentos e setenta e trés reais) conforme Quadro Comparativo da Receita Orcada
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com a Receita Arrecadada. Acrescentando-se a esse valor o saldo do exercicio de
2006, os juros de titulos de renda, outras receitas correntes, receita de capital, e
ainda, o recurso do convénio FUNDECOOP 016/2007 e 016/2008, e o recurso do
Convénio n° 073/2007 com o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento,
gerou uma previsdo or¢camentéria para o exercicio de 2008, no valor total de R$
1.030.348,00 (um milhdo trinta mil e trezentos e quarenta e oito reais).

As receitas de contribuicbes arrecadadas e transferéncias correntes efetuadas
pelo SESCOOP Nacional no exercicio de 2008, correspondendo o valor de R$
779.247,97 (setecentos e setenta e nove mil e duzentos e quarenta e sete reais e
noventa e sete centavos); as receitas patrimoniais, receitas de capital, outras receitas
correntes e os juros de titulos de renda, somaram R$ 29.357,09 (vinte e nove mil e
trezentos e cinquenta e sete reais e nove centavos), totalizando uma receita efetiva
no exercicio de 2008 de R$ 808.605,06 (oitocentos e oito mil e seiscentos e cinco
reais e seis centavos), somando a este montante o valor de R$ 69.162,58 (sessenta
e nove mil e cento e sessenta e dois reais e cinquenta e oito centavos), referente aos
Convénios FUNDECOOP n.° 016/2007 e 016/2008 e o valor de R$ 77.955,89
(setenta e sete reais e novecentos e cinqlenta e cinco reais e oitenta e nove
centavos) referente ao convénio Denacoop n.° 073/2007, teremos R$ 955.723,53
(novecentos e cinquenta e cinco mil e setecentos e vinte e trés reais e cinquenta e
trés centavos), como se observa no Balanco Orgamentario (Quadro Comparativo da
Receita Or¢cada com a Receita Arrecadada).

Para atender as despesas com as atividades meio e fim, no exercicio de 2008,
foi previsto o valor de R$ 1.030.348,00 (um milh&o e trinta mil e trezentos e quarenta
e oito reais). Desse valor foi efetivamente gasto R$ 892.180,78 (oitocentos e noventa
e dois mil e cento e oitenta reais e setenta e oito centavos), ou seja, houve uma
diferenga, para menos de R$ 138.167,22 (cento e trinta e oito mil e cento e sessenta
e sete reais e vinte e dois centavos), correspondente a 13,41% do valor previsto,
conforme pode se verificar no Quadro Comparativo de Despesa Autorizada com a
Realizada por Programa de Trabalho.

O SESCOOP/TO, em 2008, tinha uma previsdo orcamentaria para a execugao
de 136 acdes constantes do seu Plano de Trabalho, um montante de R$ 761.016,00
(setecentos e sessenta mil e dezesseis reais) conforme se verifica através do
Relatorio Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada por Programa de
Trabalho, somando-se os gastos com a atividade fim, nos cédigos 11.131, 11.333, e
11.366, na coluna “Autorizada”. Em conseqiiéncia de seu empenho e parcerias,
conseguimos realizar 150 ag6es com o montante de R$ 631.972,73 (seiscentos e
trinta e um mil e novecentos e setenta e dois reais e setenta e trés centavos),
conforme pode se verificar através do Relatério Comparativo da Despesa Autorizada
com a Realizada por Programa de Trabalho, somando-se os gastos com a atividade
fim, nos cédigos 11.131, 11.333 e 11.366 na coluna “Realizada” o que representa um
indice de aproveitamento do recurso de 16,85% a menos do valor previsto.
Ressaltamos que em 2008 foram devolvidos os recursos nédo utilizados provenientes
de Projetos Especiais - FUNDECOOP 016/2007 e 016/2008 repassados pelo
SESCOOP Nacional no total de R$ 14.510,42 (quatorze mil e quinhentos e dez reais
e quarenta e dois centavos) e também do Convénio n°. 073/2007 repassado pelo
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no total de R$ 9.319,29 (nove mil
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trezentos e dezenove reais e vinte e nove centavos). Em 2008 as despesas com
Manutencdo CAPCOOP ficaram em R$ 212.401,27 (duzentos e doze mil e
guatrocentos e um reais e vinte e sete centavos).

A entidade tinha uma previsdo orgcamentaria para gasto com a atividade meio,
de R$ 269.332,00 (duzentos e setenta mil e trezentos e trinta e dois reais) conforme
se verifica através do Relatério Comparativo da Despesa Autorizada com a
Realizada por Programa de Trabalho, somando-se os gastos com a atividade meio,
nos codigos 11.122 e 11.125, na coluna “Autorizada”. Foram gastos R$ 260.208,05
(duzentos e sessenta mil e duzentos e oito reais e cinco centavos), conforme
demonstrado no Relatério Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada por
Programa de Trabalho, somando-se os gastos com a atividade meio, nos cédigos
11.122 e 11.125, na coluna “Realizada” o que equivale dizer que tivemos um indice
de 3,75% (trés virgula setenta e cinco por cento) a menos que o valor previsto.

O orcamento do exercicio de 2008 totalizou uma receita no montante de R$
955.723,53 (novecentos e cingquenta e cinco mil setecentos e vinte e trés reais e
cinqlienta e trés centavos) e a despesa executada foi de R$ 892.180,78 (oitocentos e
noventa e dois mil cento e oitenta reais e setenta e oito centavos). Se adicionarmos o
resultado das variacdes ativas e passivas no valor de R$ 113.301,39 ( cento e treze
mil trezentos e um reais e trinta e nove centavos), mais o superavit anterior que foi de
R$ 182.397,54 (cento e oitenta e dois mil trezentos e noventa e sete mil cinquenta e
quatro centavos), o SESCOOP/TO fechou o exercicio de 2008, com o saldo
acumulado de R$ 295.698,93 ( duzentos e noventa e cinco mil seiscentos e noventa
e oito reais e noventa e trés centavos), o qual foi transferido para o exercicio de
2009, conforme se pode verificar pelo Balan¢o Patrimonial (Balangco por Empresa).

Quadro VI
O Quadro abaixo representa a evolucdo da receita, no periodo de 2006 a
2008:

Receita Orcada/Realizada — 2006/2008

Receitas 2006 2007 2008
(R$) (R9) (R9)
Orcada 514.585,00 661.653,00 1.030.348,00
Realizada 531.208,86 506.783,95 955.723,53
Comentario:

v' Em 2008, a receita realizada foi de 92,76% em relacdo a orcada.
v' A receita realizada em 2008 foi superior em 88,59% em relacdo a 2007 e
79,91% a 2006.

t S S
Ruiter Luiz AXndrade Padua
—_
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO



103

Receita Orcada/Realizada - 2006/2008
1.200.000,00
1.000.000,00 1
800.000,00
O Orcada
600.000,00 ¢ ,
m Realizada
400.000,00
200.000,00
0,00
(R$) (R$) (R$)
2006 2007 2008
Quadro IX

O Quadro abaixo representa a aplicacdo dos recursos executados nas acoes e
atividades desenvolvidas pelo SESCOOP/TO, no periodo de 2006 a 2008:

Despesas Correntes e de Capital 2006/2008

Despesas 2006 2007 2008

(R$) (R$) (R$)
Despesas correntes 444 .327,68 478.265,26 821.566,78
Despesas de capital 13.791,00 5.511,48 70.614,00
TOTAL 458.118,68 483.776,74 892.180,78

Comentario
v' Em 2008, as despesas correntes foram 71,78% superior a 2007 e 84,90%
superior a 2006;

v' Em 2008 as despesas de capital foram superiores 1.181,22% em relacao a
2007 e 412,03% a 2006.
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Despesa Corrente X Despesa de Capital - 2006/2008

1.000.000,00
900.000,00
800.000,00 —

700.000,00 —
600.000,00 | | | @ Despesas correntes

500.000,00 — | m Despesas de capital
400.000,00 -+ | |OTOTAL

300.000,00 +— —
200.000,00 +— —

100.000,00 -+ -
0,00 [

(R$) (R$) (R$)

2006 2007 2008

11.1.) DESPESAS ATIVIDADE MEIO

Para manutencdo da atividade meio foram gastos R$ 260.208,05 (duzentos e
sessenta mil e duzentos e oito reais e cinco centavos), sendo aplicados da seguinte
forma:

a) Em gastos com a Manutencdo da Administracdo Geral foram gastos R$
247.514,26 (duzentos e quarenta e sete mil e quinhentos e quatorze reais
vinte e seis centavos). C0d.11.122.

b) Em Normatizacdo e Fiscalizacdo foram gastos R$ 12.693,79 (doze mil e
seiscentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos). Cod. 11.125

Estas despesas estdo representadas no relatério Comparativo de Despesa
Autorizada com a Realizada por Programa de Trabalho, nos codigos 11.122 e
11.125.

Quadro X
Receita Arrecadada / Despesas Atividade Meio
Itens 2006 2007 2008
(R$) (R$) (R$)

Receita Arrecadada 531.208,86 506.783,95 955.723,53
Despesa Atividade| 197.691,82 212.232,44 260.208,05
Meio
Total (Rec./despesa) 2,69 2,38 3,67
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Comentario:

v' Em 2008, para cada R$1,00 (um) real gasto na atividade meio, houve
uma arrecadacao de aproximadamente R$ 3,67 que é superior a 2007
em 54,20% e a 2006 em 36,43%.

1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00 O Receita Arrecadada
600.000,00 m Despesa Atividade Meio
400.000,00 +— O Total (Rec/despesa)
0,00

Receita Arrecadada/Despesa Atividade Meio - 2006/20 08

(R$) (R9) (R9)

2006 2007 2008

11.2) DESPESAS ATIVIDADE FIM

Na atividade Fim foram gastos R$ 631.972,73 (seiscentos e trinta e um mil e
novecentos e setenta e dois reais e setenta e trés centavos), sendo aplicados em:

a)

b)

c)

d)

f)

Formacgéo Profissional foram gastos R$ 223.098,93 (duzentos e vinte e trés
mil noventa e oito reais noventa e trés centavos).

Monitoramento foram gastos R$ 5.089,71 (cinco mil e oitenta e nove reais e
setenta e um centavos).

Promocédo Social foram gastos R$ 142.356,19 (cento e quarenta e dois mil
trezentos e cinquienta e seis reais dezenove centavos).

Divulgacgédo Institucional foram gastos R$ 25.196,92 (vinte e cinco mil cento e
noventa e seis reais noventa e dois centavos).

Devolucao de saldo de Projetos Especiais FUNDECOOP: 016/2007, 016/2008
no total de R$ 14.510,42 (quatorze mil quinhentos e dez reais e quarenta e
dois centavos) e devolucdo de saldo Convénio Denacoop 0073/2007 no total
de 9.319,29 (nove mil trezentos e dezenove reais e vinte e nove centavos).

Despesas com Manutencdo CAPCOOP R$ 212.401,27 (duzentos e doze mil
quatrocentos e um reais e vinte e sete centavos).

t S S
Ruiter Luiz AXndrade Padua

—__
Presidente

Relatdrio de Gestdo — 2008 - SESCOOP/TO



106

g) Estas despesas estdo representadas no Relatério Comparativo de Despesa
Autorizada com a Realizada por Programa de Trabalho, nos codigos 11.131,
11.331,11.333 e 11.366.

Quadro XI
Receita Arrecadada / Despesas Atividade Fim — 2006/ 2008
Itens 2006 2007 2008
(R$) (R$) (R$)
Receita Arrecada 531.208,86 506.783,95 955.723,53
Despesa Atividade Fim| 260.426,86 271.544,30 631.972,73
Total (Rec/despesa) 2,04 1,87 1,51

Comentério:

v. Em 2008, para cada R$1,00 gasto na atividade fim, houve uma
arrecadacéo de aproximadamente R$ 1,51. Em 2007 foram aplicados
53,58% da receita arrecadada, ja em 2008 foram aplicados 66,13%.

Receita Arrecadada/Despesa Atividade Fim - 2006/200 8
1.200.000,00
1.000.000,00 - _|
800.000,00 O Receita Arrecada
600.000,00 m Despesa Atividade Fim
400.000.00 O Total (Rec/despesa)
200.000,00 -
0,00
(R$) (R$) (R$)
2006 2007 2008
)
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Quadro Xl - COMPARATIVO DE DESEMPENHO DAS DESPESAS COM AS ATIVIDADES MEIO E FIM — 2006/2008

2006 2007 2008
Itens Realizado Orcado Realizado Orcado Realizado Orcado
R$ % R$ % R$ % R$ % R$ % R$ %
Despesas | 197.691,86 | 43,15| 199.313,00 | 38,73| 212.232,44 | 43,87| 227.634,00 | 34,40| 260.208,05 | 29,17| 269.332,00 | 26,14
Atividade
Meio
Despesas | 260.426,86 | 56,85| 315.272,00 | 61,27| 271.544,30 | 56,13| 434.019,00 | 65,60| 631.972,73 | 70,83| 761.016,00 | 73,86
Atividade
Fim
Total 458.118,68 | 100 |514.585,00 | 100 |483.776,74 | 100 |661.653,00 | 100 |892.180,78 | 100 | 1.030.348,00| 100
Comentario:

v' Em 2008, as despesas com atividade fim somaram 70,83%, das despesas totais, e em 2007 foram 56,13%.
v Em 2008, as despesas com atividade meio foram 29,17% das despesas totais, e em 2006 foram 43,87%.
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Desempenho das Ativ. Meio X Ativ. Fim - 2006/2008

1.200.000,00
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12) GESTAO FINANCEIRA

No ano de 2008 o SESCOOP/TO firmou convénios externos, 0s quais estao
detalhados no item 4 do presente relatorio.

Conforme apresentado anteriormente no item 10.2, pode-se observar que o
SESCOOP/TO efetuou o devido recolhimento ao SESCOOP Nacional referente ao
saldo dos recursos ndo aplicados, montante de R$ 14.510,42 (quatorze mil
qguinhentos e dez reais e quarenta e dois centavos), cumprindo assim, com as
responsabilidades perante a concedente.

O SESCOOP/TO utilizou o recurso orcamentario de 2008, dentro do préprio
exercicio, liquidando suas despesas efetivamente apropriadas no valor de R$
892.180,78 (oitocentos e noventa e dois mil e cento e oitenta reais e setenta e oito
centavos), ficando registrados em Obrigacdes a Pagar o valor da provisao referente a
férias, IRRF s/ 13°salario e fornecedores totaliza ndo o valor de 25.186,43 (vinte e
cinco mil e cento e oitenta e seis reais e quarenta e trés centavos), conforme consta
no Balanco Patrimonial. Todos os pagamentos efetuados pelo SESCOOP/TO séao
feitos ap0s o recebimento e conferéncia dos documentos comprobatorios de
recebimento dos produtos e/ou servigos adquiridos e contratados pela entidade, os
quais sdo atestados pelo responsavel de cada area solicitante, de acordo com 0s
controles internos.

S6 usamos dinheiro em espécie através do fundo fixo, para pagamento de
pequenas despesas, conforme norma especifica de utilizacdo, expedida pelo
SESCOOP Nacional.

Este SESCOOP/TO segue todas as rotinas e orientacdes normativas do
SESCOOP Nacional.

Quadro XIII -

O Quadro a seguir apresenta a evolucdo das receitas auferidas no periodo de
2006/2007/2008, divididas da seguinte forma:

Evolugéo das Receitas Auferidas 2006/2008

ITENS Receitas Receitas Receitas
2006 (R$) 2007 (R$) 2008 (R$)
Receitas de contribuigao | g 516 14 205.768,47 239.247,97
(propria)
Receitas de Transferéncias 365,57 410,49 86.74
Correntes
Fundecoop (projeto 245.124,00 257.376,00 540.000,00
Especial)
Receita de aplicacbes 13.654,22 10.345,02 29.270,35
Receitas de Convenios e 173.418,93 32.883,97 147.118,47
Acordos
Receita de Capital - -
TOTAL 531.208,86 506.783,95 955.723,53
-/
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Receitas Auferidas - 2006/2008
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13. GESTAO PATRIMONIAL

A infra-estrutura fisica e tecnolégica do SESCOOP/TO é adequada ao
cumprimento dos objetivos, proporcionando o controle e a legalidade de todos os
seus procedimentos.

Todos os bens permanentes do SESCOOP/TO séo registrados, de forma clara
e objetiva, contendo informacgdes sobre sua especificacdo, localizagéo fisica, numero
de registro, valor histérico de compra, nome do responsavel e outras informacdes
pertinentes. Procede-se a fixacdo de plaquetas de identificacdo no bem adquirido,
depois que 0 mesmo € aceito pela area solicitante, ndo podendo ser retirada,
alterada ou reutilizada, permanecendo afixada ao bem durante a sua vida util.

Quadro XIV -
Evolugédo Bens Patrimoniais
ITENS 2003 2004 2005 2006 2007 2008 TOTAL
Equip. (909,00) 4.751,04
Informatica 0 3.270,00 8.491,00 19.029,00 | 34.632,04
Veiculos 0 - 19.099,00 - 25,00 [49.980,00| 69.104,00
Mobiliario 2.429,00 | (100) | 3.522,90 | (842,00) | 2.264,90 7.274,80
Maqg e Equip. 0 1.428,38| 170,00 - 1.047,68 2.646,06
Equips. 00 ] 300,00 ] (399,00) (99,00)
Comunicacgao
Outros Bens 0 51,58 i - - 51,58
Moveis
Biblioteca 33,00 - - - - 33,00
Direitos de
Uso de 1.605,00 1.605,00
Softwares
Total 2.462,00 | 470,96 |26.361,90 | 7.649,00 | 7.689,62 | 70.614,00 | 115.247,48
,//"j>
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14. GESTAO DE PESSOAS

O Quadro de empregados do SESCOOP/TO em dezembro de 2008 retratou o
guantitativo de 06 (seis) pessoas, no decorrer do ano houve trés demissdes sendo
duas em agosto e uma em novembro e trés admissdes sendo duas em agosto e uma
em setembro. Em setembro foi contratado um estagiario, porém o contrato foi
encerrado em dezembro.

O regime juridico dos empregados do SESCOOP/TO € o Celetista (CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho) e respectiva legislagdo complementar. O
SESCOOP/TO segue as normas gerais de tutela do trabalho, previstas na CLT e
outras normas especificas constantes da Norma de Pessoal, expedida pelo Conselho
Nacional do SESCOOP Nacional, acerca dos procedimentos para admissao dos
empregados, zelando pelos aspectos éticos das contratacbes, do contrato de
trabalho e de suas obrigacoes.

O SESCOOP/TO em 31/12/2008 mantinha seis empregados distribuidos da
seguinte forma:

Quadro XVI - Recursos Humanos/Setores

Setores 2006 2007 2008
Administrativo Financeiro (Meio) 2 2 3
Superintendéncia (Meio) 1 1 1
Contabil (Meio) 1 1 1
Capacitacéo (Fim) 1 2 1
TOTAL 5 6 6

No ano de 2008, o valor total da folha de pessoal, exceto a bolsa auxilio do
estagiario, foi de R$ 170.179,78 (cento e setenta mil e cento e setenta e nove reais e
setenta e oito centavos), conforme quadro a seguir:
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Quadro XVII - FOLHA DE PAGAMENTO / PESSOAL 2008

MESES Maria José |Mariella Sandreane |Selma Francisco Fabiana Viviane Estevao Total
jan/08|  4.864,46| 2.193,13 774,04  1.777,74 500,00 950,00 11.059,37
fev/08| 4.864,46| 2-193,13 774,041 177774 500,00 950,00 11.059,37
mar/08| 4.864,46| 2.193,13 774,04 4.148,06 500,00 950,00 13.429,69
abr/08| 4.864,46| 2.193,13 774,04 0,00 500,00 950,00 9.281,63
mai/08|  5.448,20| 2.456,31 866,92 1.991,07 560,00/ 1.064,00 12.386,50
jun/og| 12.712,47| 2.456,31 866,92|  1.991,07 560,00\ 1.064,00 19.650,77
jul/os 175,75| 2.456,31 866,92 1.991,07 560,00 1.064,00 7.114,05
ago/08| 5.448,20| 2:496,31| 9379 00| 1.991,07 560,00| 1 991,64 83,90 14.910,32
set/08| 5.448,20| 5.731,39 1.991,07 560,00\  1500,00] 866,92 1.500,00 17.597,58
out/08|  5.448,20 79,24 1.991,07 560,00\ 150000/ 866,92 1.500,00 11.945,43
nov/08| 5.448,20| 5.185,55 1.991,07 560,001 150000/ 866,92 1.500,00 17.051,74
dez/08|  5.448,20 1.991,07 560,00\ 1 500,00/ 866,92| 1.500,00 11.866,19
13° sal. 5.448,20| 2.251,62 577,95| 1.991,07 560,00|  1209,33| 288,97 500,00 12.827,14
Total 70.483,46 | 31.84556| 8.654,07| 25.623,17| 7.040,00| 16.192,97| 3.840,55| 6.500,00 170.179,78

9/

4
V[
Ruiter Luiz/%dra/de Padua
Presidente




Quadro XVIII - Relacédo das diarias pagas por beneficiario - SESCOOP Tocantins 2008

Beneficiario Cargo/Funcao Total

1. Ruiter Luiz Andrade Padua Presidente do Conselho de Administracéo 1.825,00
2. Maria Jose Andrade Leéao de Oliveira Superintendente 6.768,75
3. Mariella Silva Gontijo Gerente Monitoramento 4.225,00
4. Selma dos Reis Silva Contadora 225,00
5. Fabiana Fagundes Ribeiro Bastos Analista de Capacitacao 4.500,00
6. Estevao Ferreira Resende Analista Adm. Financeiro 975,00
7. Guilherme Krueger Instrutoria 375,00
8. Marli Bianna do Nascimento Nunes Instrutoria 900,00
9. Rafael Presotto Vicente Cruz Instrutoria 1.110,00
10. Cibele Queiroz Azevedo Instrutoria 1.625,00
11. Gilmar Wisnievski Instrutoria 390,00
12. Clea Lira Costa Gerente Comercial (CAT) 900,00
13. Raimundo Filho Freire Brito Instrutoria 1.125,00
14. Luiz Alberto Machado Lopes Superintendente Regional (Sicredi) 3.150,00
15. Jorge da Costa Valeriano Agente de Desenvolvimento (Credipar) 900,00
16. José Carlos Arruda Bessa Gerente — SEBRAE (Gurupi) — Coopercato 900,00
17. Luana Alves Feitosa Aux. Adm. — UNIMED - Palmas 900,00
18. Vanderlei de Souza Gerente — COAPA 900,00
19. Hélvio Tadeu Cury Prazeres Instrutoria 900,00
20. Helmut Egwarth Instrutoria 375,00

)
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21. Sheila da Silva Reis Instrutoria 910,00
22. Carmen Tereza Zagueti Reis Instrutoria 520,00
23. Lisbeth Seba Instrutoria 525,00
24. Joao Vitorino Azolin Benato Instrutoria 525,00
25. Flavio Eduardo de Gouvéa Santos Instrutoria 525,00
26. Iranilson Ferreira Mota Instrutoria 225,00
27. Lana Edla Costa Barbosa Instrutoria 225,00
28. Fernando Antonio Teixeira Técnico Agricola — Coapa 875,00
29. Adna da Silva Oliveira Prof. — Esc. Mun. Roseny F. Souza 625,00
30. Cecilia Bernardes da Costa Prof. — Esc. Mun. Carlos D. de Andrade 625,00
31. Cidelva Fernandes de Oliveira Brito Prof. — Esc. Est. Vila Uniédo 625,00
32. Danillo de Melo Souza Prof. - SEMEC 1.500,00
33. Ludimilla da Silva Alves Pereira Prof. — Escola Est. Crianca Esperanca 625,00
34. Claudia Alcantara de Souza Lima Prof. — Esc. Est. CAIC 625,00
35. Fernanda Godinho de Souza Aguiar Prof. — Esc. Est. Madre Belém 625,00
36. Raimunda Rodrigues Barros Sena Assist. Adam. (CAT) 625,00
37. Joanita Rodrigues de Souza Miranda Prof. — DRE-Palmas 625,00
38. Joao Martins Bezerra Prof. — Esc. Mun. Maria Rosa 625,00
39. Lillian Alves Bezerra dos Santos Prof. — Esc. Mun. Aurélio B. de Holanda 625,00
40. Lucia Elena Lanca Barbosa Prof. — Esc. Est. N. Senhora da Providéncia 625,00
41. Luiza Monteiro de S. Pires Prof.- Escola mun. Benedita Galvao 625,00
42. Markes Cristiana Oliveira Santos Prof. — DRE-Dianopolis 625,00

)
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43. Meire Imaculada Claudio Gomes Prof. - Escola Mun. Anne Frank 625,00
44. Nilton Pinheiro de Carvalho Prof. — Col. Est. Idalina de Paula 625,00
45. Roneidy Rosa da Silva Siqueira Prof. — Col. Jodo de Abreu 625,00
46. Rosana Dias Gomes Lucas Prof. — Col. Estadual Trajano Coelho neto 625,00
47. José Edgar de Castro Andrade Diretor-Vice Presidente — COAPA 1.968,75
48. Gilberto Alves Moraes Presidente — Credipar 2.250,00
49. Ornersino Garcia de Oliveira 3° Vice Presidente - Credipar 1.375,00
50. Paulo Henrique da Silva 2° Vice Presidente - Credipar 1.375,00
51. Adson Lourenco da Silva Diretor Comercial — CAT 1.375,00
52. Julio César Galvao Gerente — Credipar 1.375,00
53. Juliano José Resende Instrutoria 525,00
54. Ruth Ferreira de Aquino Prof. — Col. Est. Idalina de Paula 625,00
55. Moacyr Saraiva Fernandes Instrutoria 675,00
TOTAL 60.967,50
)
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Quadro XIX - Relatério de diarias pagas - iniciadas

no final de semana (incluindo sexta-feira e exclui

SESCOOP Tocantins em 2008.

115

ndo o domingo) e feriado.

Beneficiario Periodo Local Objetivo Resultados Valor (R$)
1. Mariella Silva Gontijo  |26/01/2008 | Cristalandia Ministrar Palestra para Capacitacédo dos cooperados
cooperados da da COOPERCRISTAL. 75,00
COOPERCRISTAL
3la Estado do Parana Visita Técnica as Intercambio para 1.375,00
05/04/2008 Cooperativas do Parana conhecimentos da pratica do
(Organizacao Quadro OQS nas cooperativas
Social) paranaenses.
20 e Guarai Acompanhar/coordenar o Capacitacédo dos Cooperados, 225,00
21/06/2008 Curso Planejamento dirigentes e empregados da
Estratégico — para COOMOG e COPAG.
associados e empregados
da COOMOG, COPAG
15a Tocantindpolis, e Ministrar Palestra Técnica Capacitagdo da comunidade 375,00
16/08/2008 |Araguatins Cooperativismo e (mandiocultores) em
Acompanhar o | Ciclo de Tocantin6polis e cooperados
palestras Cooperativismo de |da SICREDI Norte em
Crédito (Seminario de Araguatins.
Mandiocultura — SEBRAE; e
SICREDI Norte)
29 a Paraiso/TO Acompanhar/coordenar o Capacitacédo dos cooperados 225,00
30/08/2008 Curso Prevencéo de e Empregados da SICOOB
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2. Selma dos Reis Silva (10 e Gurupi/TO Acompanhar a Apresentacao Peca Teatral 225,00
11/10/2008 Apresentacéo da Peca para Cooperados,
Teatral no Projeto Cooperar | Empregados e seus
- COOPERFRIGU Familiares (COOPERFRIGU)
3. Maria José Andrade 19a Miranorte e Pedro Cadastro, Monitoramento e | Capacitacao de cooperados,
Ledo Oliveira 23/02/2008 | Afonso/TO Acompanhamento do dirigentes e empregados de
COOPERJOVEM cooperativas.
3la Estado do Parana Visita Técnica as Intercambio para 1.375,00
05/04/2008 Cooperativas do Parana conhecimentos da pratica do
(Organizacao Quadro OQS nas cooperativas
Social) paranaenses.
29 e Miranorte/TO Acompanhamento Oficina de | Capacitacédo de cooperados, 225,00
30/08/2008 Reciclagem dirigentes e empregados de
COOPERJOVEM cooperativas.
12 e Dianopolis/TO Acompanhamento Il Forum | Capacitacdo de cooperados, 225,00
13/09/2008 de Gestdo Compartilhada — | dirigentes e empregados de
DRE - Dianopolis cooperativas.
10e Gurupi/TO Coordenar Evento Apoiado | Apresentacédo Peca Teatral 225,00
11/10/2008 pelo SESCOOP/TO — para Cooperados,
Projeto Cooperar - Empregados e seus
COOPERFRIGU Familiares (COOPERFRIGU)
19a Lisboa - Portugal Participacédo — ICA Intercambio/ participacédo e 1.968,75
26/10/2008 EXPO/FORUNS capacitacéo na ICA EXPO.
01/11/2008 |Paraiso do Acompanhamento | Integracao de esposas de 75,00
Tocantins/TO Encontro de Mulheres cooperados e funcionarias de
Cooperativistas do Tocantins | cooperativas.
07/11/2008 |Paraiso do Visita Técnica Sicoob Apodio a Gestao da 75,00
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Tocantins/TO Credipar cooperativa Sicoob Credipar
19a Dianépolis/TO Acompanhamento Oficina Acéo de reforco do Programa 375,00
21/11/2008 Jogos Cooperativos do Prog. | COOPERJOVEM.
COOPERJOVEM
28 a Pedro Afonso/TO Acompanhamento Mini Acao de reforco do Programa 225,00
29/11/2008 Oficina de Repasse COOPERJOVEM.
Metodoldgico e Conteudo
COOPERJOVEM
4. Fabiana Fagundes 27 a Dianopolis/TO Acompanhamento Oficina Capacitacéo de professores, 525,00
Ribeiro Bastos 01/03/2008 Pedagogia da Cooperacdo |coordenadores, diretores e
comunidade escolar (Escolas
inseridas no Programa
COOPERJOVEM)
21 a Formoso do Acompanhamento Oficina Capacitagéo de professores, 375,00
22/06/2008 | Araguaia/TO Pedagogia da Cooperacédo — | coordenadores, diretores e
Auto Estima e Motivagao comunidade escolar ( Escolas
inseridas no Programa
COOPERJOVEM)
16 a Formoso do Acompanhamento Curso Capacitagéo de professores, 225,00
16/08/2008 |Araguaia/TO Planejamento Estratégico — |coordenadores, diretores e
COPEFA comunidade escolar ( Escolas
inseridas no Programa
COOPERJOVEM)
3la Florianopolis/RS Participacédo Curso de Formacéo Profissional 750,00
05/09/2008 Planejamento Participativo
de Projetos - Sérgio Cordioli
22 a Dianépolis/TO Moderar Oficina de Capacitagéo de professores, 225,00
24/10/2008 Multiplicadores coordenadores, diretores e

)
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inseridas no Programa
COOPERJOVEM)

12 a Fortaleza/CE Participar VIl Seminario de |Formacao Profissional, 750,00
14/11/2008 Tendéncias do atualizacdo de conhecimento
Cooperativismo na area do cooperativismo.
06/12/2008 |Paraiso do Acompanhamento Curso de |Capacitacédo de cooperados, 75,00
Tocantins/TO Cobranca e Recuperacao de |dirigentes e empregados
Crédito Sicoob Credipar.
11la Dueré/TO e Acompanhamento Palestra |Capacitacdo de empregados 375,00
13/12/2008 | Gurupi/TO Cooperativismo e Curso de cooperativas.
Manejo de Curral e
Vacinacao
5. Estevéao Ferreira 11la Brasilia/DF Participacéo | Encontro Capacitacéo de empregado 375,00
Resende 12/09/2008 Nacional de Arrecadacao SESCOOP/TO
31/10 a Paraiso do Acompanhamento | Integracao de esposas de 225,00
01/11/2008 | Tocantins/TO Encontro de Mulheres cooperados e funcionarias de
Cooperativistas do Tocantins | cooperativas
6. Ruiter Luiz Andrade 03 a Campo Grande/MS e | Visita Técnica — Intercambio para 1.375,00
Padua 07/11/08 Porto Alegre/RS Reestruturacdo das Coop. conhecimentos da pratica do
De Crédito no Tocantins — OQS nas cooperativas
SICREDI/CREDIPAR paranaenses.
7. Vanderlei de Souza 3la Estado do Parana Visita Técnica as Intercambio para 900,00
05/04/2008 Cooperativas do Parana conhecimentos da pratica do
(Organizacao Quadro OQS nas cooperativas
Social) paranaenses.
8. Cléa Lira Costa 3la Estado do Parana Visita Técnica as . Intercambio para 900,00
05/04/2008 Cooperativas do Parana conhecimentos da pratica do

(Organizacao Quadro
Social)

OQS nas cooperativas
paranaenses.
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9. Raimundo Filho 3la Estado do Parana Visita Técnica as Intercambio para 900,00
Freire de Brito 05/04/2008 Cooperativas do Parana conhecimentos da pratica do
(Organizacao Quadro OQS nas cooperativas
Social) paranaenses.
10. Luana Alves F. 10e Estado do Parana Visita Técnica as Intercambio para 900,00
Wahibrink 11/10/2008 Cooperativas do Parana conhecimentos da pratica do
(Organizacao Quadro OQS nas cooperativas
Social) paranaenses.
11. Jorge da Costa 3la Estado do Parana Visita Técnica as Intercambio para 900,00
Valeriano 05/04/2008 Cooperativas do Parana conhecimentos da pratica do
(Organizacao Quadro OQS nas cooperativas
Social) paranaenses.
12. José Carlos A. 3la Estado do Parana Visita Técnica as Intercambio para 900,00
Bessa 05/04/2008 Cooperativas do Parana conhecimentos da pratica do
(Organizacao Quadro OQS nas cooperativas
Social) paranaenses.
13. Luiz Alberto 3la Estado do Parana Visita Técnica as Intercambio para 900,00
Machado Lopes 05/04/2008 Cooperativas do Parana conhecimentos da pratica do
(Organizacao Quadro OQS nas cooperativas
Social) paranaenses.
03 a Campo Grande/MS e | Visita Técnica — Intercambio para 1.375,00
07/11/2008 |Porto Alegre/RS Reestruturacao das Coop. conhecimentos da pratica do
De Crédito no Tocantins — OQS nas cooperativas
SICREDI/CREDIPAR paranaenses.
11la Fortaleza/CE Participar VIl Seminario de |Formacéao Profissional, 875,00
14/11/2008 Tendéncias do atualizacao de conhecimento
Cooperativismo na area do cooperativismo.
14. Gilberto Alves 03 a Campo Grande/MS e | Visita Técnica — Intercambio para 1.375,00
Moraes 07/11/2008 | Porto Alegre/RS Reestruturacdo das Coop. conhecimentos da pratica do
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De Crédito no Tocantins —
SICREDI/CREDIPAR

OQS nas cooperativas
paranaenses.

15. Julio C ésar Galvao 03 a Campo Grande/MS e | Visita Técnica — Intercambio para 1.375,00
07/11/2008 |Porto Alegre/RS Reestruturacdo das Coop. conhecimentos da pratica do
De Crédito no Tocantins — OQS nas cooperativas
SICREDI/CREDIPAR paranaenses.
16. Ornersino Garciade |03 a Campo Grande/MS e | Visita Técnica — Intercambio para 1.375,00
Oliveira 07/11/2008 |Porto Alegre/RS Reestruturacdo das Coop. conhecimentos da pratica do
De Crédito no Tocantins — OQS nas cooperativas
SICREDI/CREDIPAR paranaenses.
17. Paulo Henrique da 03 a Campo Grande/MS e | Visita Técnica — Intercambio para 1.375,00
Silva 07/11/2008 |Porto Alegre/RS Reestruturacdo das Coop. conhecimentos da pratica do
De Crédito no Tocantins — OQS nas cooperativas
SICREDI/CREDIPAR paranaenses.
18. Adson Lourencoda |03 a Campo Grande/MS e | Visita Técnica — Intercambio para 1.375,00
Silva 07/11/2008 |Porto Alegre/RS Reestruturacdo das Coop. conhecimentos da pratica do
De Crédito no Tocantins — OQS nas cooperativas
SICREDI/CREDIPAR paranaenses.
19. José Ed gar de 19a Lisboa — Portugal Participagédo — ICA Intercambio/ participacéo e 1.968,75
Castro Andrade 26/10/2008 EXPO/FORUNS capacitacao na ICA EXPO.
20. Cibele Queiroz 27 a Dian6polis/TO Instrutoria — Oficina Capacitagéo de professores, 520,00
Azevedo 01/03/2008 Pedagogia da Cooperacdo |coordenadores, diretores e
comunidade escolar ( Escolas
inseridas no Programa
COOPERJOVEM)
15a Formoso do Instrutoria — Oficina Capacitacéo de professores, 1.105,00
23/06/2008 | Araguaia/TO Pedagogia da Cooperacéo — | coordenadores, diretores e

Auto Estima e Motivacao

comunidade escolar ( Escolas
inseridas no Programa
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COOPERJOVEM)
21. Hélvio Tadeu Cury 30e Palmas/TO Instrutoria — Curso Capacitagéo de cooperados, 375,00
Prazeres 31/05/2008 Gerenciamento de Vendas e |dirigentes e empregados de
Marketing p/ Cooperativas cooperativas.
22. Iranilson Ferreira 20 e Guarai/TO Instrutoria — Curso Capacitacéo de cooperados, 225,00
Mota 21/06/2008 Planejamento Estratégico dirigentes e empregados de
cooperativas.
23. Guilherme Gomes 29 e Palmas/TO Instrutoria — Il Encontro Capacitagéo de cooperados, 375,00
Krueger 31/05/2008 Nacional de Pesquisas em |dirigentes e empregados de
Gestéao Social cooperativas.
24. Helmut Egewath 11la Palmas/TO Instrutoria — Formacoop Capacitacéo de cooperados, 375,00
13/04/2008 MBA Gestéo de dirigentes e empregados de
Cooperativas cooperativas (Alunos do MBA
de Gestdo de Cooperativas).
25. Marli Bianna do 19a Pedro Afonso/TO Instrutoria — Oficina Capacitagéo de professores, 900,00
Nascimento Nunes 23/02/2008 Formacéao de Multiplicadores | coordenadores, diretores e
COOPERJOVEM comunidade escolar ( Escolas
inseridas no Programa
COOPERJOVEM)
26. Gilmar Wisnievski 07 e Palmas/TO Instrutoria Curso Capacitacéo de cooperados, 390,00
08/03/2008 Contabilidade Gerencial dirigentes e empregados de
cooperativas.
27. Rafael Presotto 03 a Palmas/TO Moderacao de atividades na | Promocgé&o Social — Integragcao 525,00
Vicente Cruz 06/07/2008 Comemoracédo do 87° dia cooperados, empregados e
Internacional do familiares no dia Internacional
Cooperativismo. do Cooperativismo.
28. Danilo de Melo 11la Fortaleza/CE Participar VIl Seminario de |Formacéao Profissional, 875,00
Souza 14/11/2008 Tendéncias do atualizacao de conhecimento

Cooperativismo

na area do cooperativismo.
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29. Ruth Ferre ira de 10 a Brasilia/DF Participar Premiacéo 2° Acompanhar aluno no 625,00
Aquino 11/12/2008 Prémio Nacional do recebimento do 2° Prémio
Programa COOPERJOVEM | Nacional de Redacao do
Programa COOPERJOVEM.
30. Moacyr Saraiva 15a Miranorte/TO Instrutoria Curso Capacitacéo de cooperados e 675,00
Fernandes 19/12/2008 Planejamento Estratégico empregados da Cooperfruto.

OBS: As diarias pagas ao Sr. José Edgar de Castro Andrade no valor de R$ 1.968,75 e a Sra. Maria José Andrade Le&o Oliveira também
foram referentes a viagem Internacional.

no valor de R$ 1.968,75 totalizando um valor de R$ 3.937,50
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15. GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS

O SESCOOP/TO segue rigorosamente todas as normas e procedimentos
pertinentes para aquisicdo de bens, produtos e/ou servigos, obedecendo a legislacao
e tendo toda documentacédo arquivada em processos individuais.

Em 2008 foram realizados 313 (trezentos e treze) processos de compras,
dentre os quais, 310 (trezentos e dez) foram na modalidade dispensa, 2 (dois)
licitacdo na modalidade pregao e 1 (um) licitagdo na modalidade carta convite.

Todos os documentos, procedimentos e processos sao conferidos pelo
responsavel direto.

Adotamos todas as rotinas e orientacbes do SESCOOP Nacional, dentre elas
a Resolucdo n° 43, de 09 de fevereiro de 2006, que regulamenta os Processos de
Licitacdo e Contratos do SESCOOP, zelando, ainda, pela observancia das
exigéncias contidas na Decisdo Normativa TCU n° 47, de 27 de outubro de 2004 e
Decisdo Normativa TCU n°® 81 de 06 de dezembro de 2006, para evidenciar a
regularidade dos atos de sua gestdo, pertinentes a execucdo fisica e financeira de
suas atividades, bem como dos processos de licitacdo, contratos e convénios
firmados pela Entidade.

Quadro XX

Demonstrativo dos 10 maiores processos de compras, sendo 7 processos por
dispensa, 2 licitacdo (modalidade pregéo) e 1 licitagdo (modalidade carta convite).
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Quadro XX

Relag&o 10 maiores - compra de produtos e/ou servi

¢os — SESCOOP Tocantins 2008

Data de realizacdo Empresa Vencedora Valor Modalidade
Especificacao Total (R$)
1. Passagens Aéreas 29/06/2006 GM Agéncia de Viagens e Turismo Licitagcéao
(Pregédo Presencial — | (04.931.251/0001-40) 27.839,16 | (PREGAO)
01/2006)
2. Passagens Aéreas 15/01/2008 Aguia Agéncia de Viagens e Turismo | 23.000,00 | Licitac&o
(Pregéo Presencial — | Ltda., CNPJ: 07.465.811/0001-07 (PREGAO)
01/2008)
3. Veiculo 23/09/2008 Meta Assessoria Financeira Ltda. 49.980,00 | Licitagao
(Carta Convite n° CNPJ: 08.783.969/0001-98 (Carta
02/2008) Convite)
4. Computadores destinados a manutencao 12/06/2008 Palmaserv Comércio de Equip. de 6.430,00 Dispensa
do funcionamento CapCoop Informatica Ltda.,
CNPJ:07.296.565/0001-07
5. Servico de Recrutamento e Selecao de 12/06/2008 Reboucas Consultoria Empresarial 7.500,00 Dispensa
Pessoal p/ provimento de trés vagas Ltda., CNPJ: 37.345.980/0001-84
6. Cartilhas Cooperativismo ao Alcance de 30/06/2008 Futura Comunicacao Grafica e 9.900,00 Dispensa
Todos Editora, CNPJ: 05.615.600/0001-88
7. Camisetas para Projeto Cooperar 02 e 11/10/2008 F G Com. de Malhas e Art. do Vest. 9.000,00 Dispensa
Cooperfrigu Ltda., CNPJ: 07.727.594/0001-86
8. Apresentacédo Teatral — Peca Infantil e 02 e 11/10/2008 Grupo Teatro Chama Viva 6.000,00 Dispensa
Adulta para Projeto Cooperar Cooperfrigu CNPJ: 24.851.701/0001-00
9. Computadores destinados a manutencao 08/10/2008 Palmaserv Comércio de Equip. de 9.315,00 Dispensa
do funcionamento CapCoop Informatica Ltda.,
CNPJ:07.296.565/0001-07
10. Locacao de Tendas p/ Projeto Cooperar 11/10/2008 D.B. Costa Junior, CNPJ: 5.000,00 Dispensa

Cooperfrigu

07.850.800/0001-40

Obs.: O processo licitatorio de passagens aéreas da empresa Aguia Agéncia de Viagens e Turismo Ltda. foi realizado com recurso do

Convénio Denacoop 073/2007.
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16. CONCLUSAO
CONCLUSAO

Desde sua implantacdo em setembro de 1999, o SESCOOP/TO tem sido
instrumento de desenvolvimento do cooperativismo no Tocantins. Nesse contexto,
€ crescente a responsabilidade do SESCOOP em proporcionar ao publico alvo:
cooperados, familiares e empregados, uma capacitacéo profissional de qualidade e
que venha atender ao nivel de exigéncia do mercado nas questdes econdémico-
financeiras, além de promover acfes no ambito do cooperativismo, para que este
possa cumprir também seu papel social.

Os recursos do SESCOOP/TO séao direcionados para trés linhas de acdes:
Formagédo Profissional - capacitagcdo sequencial, com énfase na gestdao das
cooperativas; Monitoramento - reestruturacdo das cooperativas com énfase na
profissionalizacdo e, Promog&do Social — nesta linha, temos como exemplo o
Programa COPERJOVEM, com o objetivo de preparar as geracfes futuras das
cooperativas, cooperados e empregados mais conscientes em relacdo a pratica da
cooperacao. Diante dessa premissa, 0 SESCOOP/TO procura estimular e preparar
dirigentes, cooperados e colaboradores para uma atuagdo voltada para o0s
principios do cooperativismo e ao mesmo tempo focada em resultados.

Conforme depoimentos de dirigente e empregado de cooperativas que
participam de nossas ac¢des, temos certeza que estamos no caminho certo:

“O SESCOOP Tocantins tem sido uma instituicdo de grande importancia e
representatividade para as cooperativas do nosso estado, pois vem desenvolvendo
inimeras ac¢des de relevante significancia para o crescimento e desenvolvimento da cultura
cooperativista no estado. Também tem contribuido para o crescimento humano dos
colaboradores, cooperados e sociedade em geral, através de eventos e préticas que
propiciam um ambiente de cooperacdo.” Guiomar Schmitt Flores — Gerente Unimed
Palmas, Palmas/TO.

“A atuacdo do SESCOOP/TO é de grande importéncia para as cooperativas do
Estado. Os cursos oferecidos primam pela qualidade das informacdes, alia teoria e prética,
facilitando nossas atividades do dia-a-dia. Preocupam com a organizacéo, alem do esforco
em atender nossas demandas.” Tarcizio Goiabeira — Presidente da COOPERSUL -
Cooperativa dos Produtores Agropecuarios do Sul do Tocantins — Gurupi/TO.

Em 2008, com o aumento substancial no repasse de recursos do fundo
solidario (FUNDECOOP), foi possivel atender a praticamente todas as demandas
de nossas cooperativas, com qualidade e respeito na aplicacdo dos recursos
disponibilizados.

Na é&rea de formacdo profissional nosso foco € a profissionalizacdo da
gestdo através de cursos, encontros, seminarios, workshops, palestras e
intercambio; visando preparar os cooperados e empregados para uma gestao de
resultados. Em monitoramento, oferecemos assessoria e acompanhamento na
constituicdo, funcionamento e regularizagdo das cooperativas, através de visitas
técnicas identificando os problemas a serem sanados e as acfes necessarias,
respeitando a singularidade de cada cooperativa e mantemos o0 cadastro
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atualizado. Em promocéao social priorizamos 0s processos socio-educativos, aliados
aos principios do cooperativismo, tendo como publico-alvo os cooperados, seus
familiares, empregados e a comunidade em geral. Nossa principal acdo nessa
area é o Programa COOPERJOVEM, implantado desde 2001, abrangendo escolas
da rede publica e cooperativa educacional, presentes em 5 municipios. Apoiamos
também projetos sociais das cooperativas, como o Projeto COOPERAR da
Cooperfrigu e o Projeto Doador Voluntario - Sangue e Medula da Coopernorte e
Sicoob Credipar.

O SESCOOP/TO caminha para completar 10 anos de existéncia. Ja temos
algo a comemorar, mas conscientes de que temos uma longa caminhada pela
frente. A medida que as cooperativas exercem seus direitos e deveres em relagio
ao sistema OCB-SESCOOP maior € a nossa responsabilidade em oferecer
programas de qualidade e que gere resultados. Os desafios sdo muitos, mas nao
impossiveis. Junto chegaremos la.

Palmas/TO, 31 de dezembro de 2008.
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RELATORIO FOTOGRAFICO

1° Quadrimestre
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Curso de Planejamento Participativo — COOPERJOVEM
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Oicina de Jogos Cooperativos - COOPERJOVEM
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2° Quadrimestre
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Curso de Formacéao de Lideres

Pedagogia da Cooperacdo — COOPERJOVEM

v /l/l
Ruiter Luiz Ahdrgde Padua

Presidente



3° Quadrimestre
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Projeto Cooperar - COOPERFRIGU

Oficina de Formacao Cooperjovem
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Workshop de Sustentabilidade do Sescoop
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