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CAPITULO 1: APRESENTACAO

Este Relatorio de Gestéo esta estruturado em tépicos) aivdetizados:

o Capitulo 1 - Apresentacdo Detalha a base normativa, a estruturacdo do relatorio,
inexisténcia ou inaplicabilidade de conteldo, principais reakzaga gestdo no exercicio,
dificuldades encontradas, dentre outras informagoes.

o Capitulo 2 - Visdo Geral apresenta os dados e informacdes sobre a identifidadanidade,
seu ambiente de atuagéo, estrutura e macroprocessos.
o Capitulo 3- Planejamento Organizacional e Resultadosapresenta os comentérios e

informacBes sobre a construcdo do plano estratégico,esknatégias adotadas, das principais
ferramentas utilizadas, demonstracdo dos resultadesantés, desempenho orcamentério e
operacional.

o Capitulo 4- Governanca, Gestao de Riscos e Controles Internatescreve a estrutura de
governanga, tais como a unidade de auditoria interna, lhoase compliance demonstrando a
gualidade e suficiéncia dos controles internos, a exedagatividades de correicédo, a relacado dos
principais dirigentes e membros de conselhos, sua reagécee informagdes sobre a empresa de
auditoria independente;

o Capitulo 5- Areas Especiais da Gestdalemonstra as politicas e iniciativas adotadas na
Gestéo: de Pessoas, do Patrimbnio e Infraestrutura, daldgenda Informacdo; Ambientad
Sustentabilidade;

o Capitulo 6- Relacionamento com a Sociedadeapresenta 0s instrumentos, canais de
comunicacao e mecanismos de transparéncia da unidade juptabioss de interesse e sociedade;
o Capitulo 7- Desempenho Financeiro e Informagdes Contabeiapresenta informacoes
sobre a execucdao financeira, apuracao de custos e tratasoetdbil;

o Capitulo 8— Conformidade da Gest&o e Demandas dos Orgdos de Contrademonstra a
conformidade de acdes relevantes da gestdo da unidade e elesciteatamento dado as
determinacdes e recomendacdes dos 6rgaos de controdidasrie conformidade adotadas;

o Capitulo 9 - Anexos e Apéndicespresenta documentos, tabelas e quadros que ocupem mais
de uma pagina, devidamente referenciados nos capitutesssaeios a compreensdo do texto do
relatorio ou exigidos pelas normas do TCU na prestacdontasc

o Capitulo 10 - Outras Itens de Informacéodescreve informa¢des ndo abordadas nas demais
secdes do relatdrio, cuja relevancia mereca divulga@obém constam aslatorios, pareceres e
declaracdes tais como as Demonstracdes Contabeis previstas pele.404/76, o Relatério de
Auditoria Interna, os Pareceres dos Conselhos NaomoBatadual, o Parecer do Conselho Fiscal, o
Relatorio de Auditoria Independente e a Declaracdo de Cmemid das Disposicfes da Lei
8.730/1993 quanto a entrega das declara¢cdes de bens e rendas.

Ressaltase que o item 10.6. Declaracdo de Integridade e Completude dpstrBe no
Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdmnee€sdes ndo se aplica ao
SESCOOP/TO, por ndo esta previsto para 6rgdos ou entidadesrrggadam ou gerenciam
contribuicOes parafiscais.

Existem outros itens para 0s quais ndo houve ocorréedaivas ao exercicio de 2016, para
0 SESCOOP/TO, tais como: 6.2. Carta der Servi¢os ao Cidd@ad\fericdo do Grau de Satisfacao
dos Cidadaos Usuarios; 8.1. Tratamento de Determinacfes am&wtacdes do TCU; 8.2.
Tratamento de Recomendacdes do 6rgdo de Controle Infidyledidas Administrativas para
Apuracao de Responsabilidade por Dano ao Erario e 10.1. RetatiGquarecer de Auditoria Interna
sobre a Prestacéo de Contas Anual



O SESCOOP/TO néo realizou execugdo fisica ou financeiracdes da L.O.A- Lei
Orcamentaria Anual e ndo possui servidores inativos equestsis no seu Quadro de Pessoal, de
modo que tais informag¢des ndo constam no present®Relde Gestao.
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CAPITULO 2: VISAO GERAL

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE
Poder e Org&o de Vinculacio
Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagio Ministério do Trabalho e Previdéncia Social Cédigo SIORG. 002844
Identificacdo da Unidade Prestadora de Contas

Denominagédo completa Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Esta
Tocantins

Denominagéo Abreviada SESCOOP/TO

Cdédigo LOA: Na&o se€
Cdédigo SIORG. Nao se aplica aplica Cdbdigo SIAFI: Nao se aplica
Natureza Juridica: Servigo Social Autbhomo CNPJ: 07.330.977/0001-16
Principal Atividade: Outras atividades de ensino 1
especificadas anteriormente

Cédigo CNAE: 8599-6/99
(63) 98105
Telefones/Fax de contato (063) 3215-3291 (063) 3215-4837 0440
Endereco Eletronica superintendencia@ochbto.coop.br

Pagina nalnternet: http://www.tocantinscooperativo.coop.br

Endereco Postal Avenida Juscelino Kubistchek, Quadra 110 Norte, Lote 11, 77006-130,5
TO

2.1. Finalidade e Competéncias

2.1.1. Finalidade: o SESCOOP foi criado por meio da medida provis®fias15, de 3 de setembro
de 1998, com a finalidade de organizar, administrar e executadero territdrio nacional o ensino
de formacao profissional, desenvolvimento e promoc¢ao stwitthbalhador em cooperativa e dos
cooperados (Art. 7°).

2.1.2. Competéncias: as competéncias do SESCOOP estéo definidas REDE®° 3.017, de 6
de abril de 1999. S&o elas:
| - Organizar, administrar e executar o ensino de formagiisgonal e a promoc¢éao social dos
trabalhadores e dos cooperados das cooperativas em tditdoid nacional;
Il - Operacionalizar 0 monitoramento, a supervisao, a audigooacontrole em cooperativas,
conforme sistema desenvolvido e aprovado em Assembleial @araOrganizacao das
Cooperativas BrasileirasOCB.
[ll - para o desenvolvimento de suas atividades, o SESCOO®&&amatm centros proprios ou
atuara sob a forma de cooperagédo com 6rgdos publicos adgsiv
IV. assistir as sociedades cooperativas empregadorasnsagi@o e execucdo de programas de
treinamento e na realizacdo da aprendizagem metodmaiaua;
V. estabelecer e difundir metodologias adequadas a ¢éomarofissional e a promoc¢ao social
do empregado de cooperativa, do dirigente de cooperativa, do coopdedeus familiares;
VI. exercer a coordenacao, a supervisao e a realizagéitmgiamas e de projetos de formacao
profissional e de gestdo em cooperativas, para empregadperados e seus familiares;
VII. colaborar com o poder publico em assuntos relados a formacéo profissional e a gestéao
cooperativista e outras atividades correlatas;
VIII. divulgar a doutrina e a filosofia cooperativistasraforma de desenvolvimento integral
das pessoas;

11


http://www.tocantinscooperativo.coop.br/

IX. promover e realizar estudos, pesquisas e projet@soabhdos ao desenvolvimento humano,
ao monitoramento e & promocao social, de acordo sameresses das sociedades cooperativas
e de seus integrantes.

2.2.Normas e regulamentos de criacao, alteragéo e funcionamerdo SESCOOP/TO

Normas relacionadas & Unidade Prestadora de Contas

Normas de criacao e alteracao da Unidade Prestadora desCont

Medida Proviséria 1.715, de 03 de setembro de 1998 e suas eseglifiecreto 3.017, de 07
abril de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido em 07.04.1999 (Agr&®egimento do Servig
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo- SESCOOP); Lei 11.524/2083/1d62007.0
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Esad@chntins- SESCOOP/TQ
foi instalado em 30 de setembro de 1,998%mo 6rgdo descentralizado e autorizado pelo Con
Nacional do SESCOOP.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estlatuhaidade Prestadora de Contas
O Regimento Interno foi aprovado em 30/09/1999, e alterado em 12/12/206&davao Cartoric
de Registro Civil de Pessoas Juridicas, Titulos e DocomentTabelionato de Protestos
Comarca de Palmas/TO. Protocolizado e digitalizado sob o 882.7.averbado sob n°® 006
margem do Registro 781Palmas 12/12/2007.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da UnidatedBraslie Contas
Regulamento de Licitacdes e ContratoResolucbes n® 850 e 860/2012; Norma de Pess
Resolucdo 300/200Norma de Fundo Fixo de Caixa e Norma de Aquisicdo e Uso dmlv'g
Norma de Bens Patrimoniais; Plano de Cargos, CarrSiadaeios; Norma para compra de mate
e servicos nos casos de dispensa e inexigibilidade dedioita

2.3. Ambiente de Atuacao

O SESCOOP atua em um ambiente de elevada complexidaddygupo apoiar de modo
efetivo cooperativas de 13 (treze) diferentes Ramos ksetsubsetores de atividade econémica (da
agricultura aos servicos, passando pelo comércio e peldriaflisom portes distintos (das grandes
as pequenas) e distribuidas espacialmente por todo o @ai2qestados e no Distrito Federal). A
seguir, uma sintese descritiva de cada um doss:amo

1. Agropecuario: composto por cooperativas de produtores rurais ou agropastonzescde
cujos meios de producéo pertencam ao associado. Caractese pelos servigcos prestados aos
associados, como recebimento ou comercializacdo da prodogiinta, armazenamento e
industrializacao.

2. Consumo: constituido por cooperativas dedicadas a compra em coreuartigos de
consumo para seus associados. E o ramo mais antigosibeBra mundo.

3. Crédito: cooperativas destinadas a promover a poupanca e financiessitades ou
empreendimentos de seus cooperados. Atuam no crédite unzno.

4, Educacionat cooperativas de profissionais em educacao, de alungsigide alunos, de
empreendedores educacionais e de atividades afins. O papel daatempde ensino é ser
mantenedora da escola.

5. Especial: cooperativas de pessoas que precisam ser tuteladas (meridadée ou
relativamente incapaz) ou as que se encontram em sitacksvantagem nos termos da Lei 9.867,
de 10 de novembro de 1999. A atividade econbémica mais coestenamo € a producao artesanal
de pecas de madeira, roupas ou artes plasticas.
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6. Habitacional: comp8e-se de cooperativas destinadas a constru¢cdo, maouteng
administracao de conjuntos habitacionais para seu quadab soc

7. Infraestrutura: atende direta e prioritariamente o préprio quadro sooia servicos de
infraestrutura. As cooperativas de eletrificacao raua, séo a maioria deste ramo, aos poucos estéo
deixando de serem meros repassadores de energia, paraseniageradoras de enexgi

8. Mineral: constituido por cooperativas com a finalidade de pesquigtmaire lavrar,
industrializar, comercializar, importar e exportar prodatogerais.

9. Producédo: compde-se por cooperativas dedicadas a producao de um oyomideibens
e produtos, quando detenham os meios de produg&o.

10.  Saude: constituido por cooperativas que se dedicam a preservgp@mecao da saude
humana em seus variados aspectos.

11. Trabalho: engloba todas as cooperativas constituidas por categpr@sssionais
(professores, engenheiros, jornalistas e outros), aljgtivo € proporcionar fontes de ocupacéo
estaveis e apropriadas aos seus associados, atravéstagiprds servicos a terceiros.

12. Transporte: composto pelas cooperativas que atuam no transporte de admas
passageiros.

13. Turismo e lazer. cooperativas prestadoras de servicos turisticos, arsistide
entretenimento, de esportes e de hotelaria. Atendena @irptioritariamente o seu quadro social
nestas areas.

O desafio maior da Unidade é apoiar, de modo efetivo, um divad® conjunto de
empreendimentos cooperativos, de diferentes ramos que atuastado, cujos nameros estdo
apresentados na tabela a seguir

Tabela 01 -NUmeros do cooperativismo nd ocantins

Matriz e filiais com sede no Tocantins
NUmero de Cooperativas NuUmero de cooperados NUmero de empregados
2015 2016 | Y&M18GA0 (5015 o016 | VANAGAO o151 | VAIAGAO
(%) (%) (%)
41 33 -20% 9140 10449 14% 1368 1287 -6%
Filial em que a matriz tem sede em outra unidade da Federacao
NGmero de Cooperativas NuUmero de cooperados Numero de empregados
Variacado Variacdo Variagdo
2015 |2016 (%) 2015 2016 (%) 2015 2016 (%)
4 4 0% 7004 9077 30% 158 185 17%

Fonte: SINAC, SESCOOP/TO

Observa-se pela tabela acima, uma variacdo negativaiagdeadas cooperativas registradas
de 2015 para 2016, fato esse resultante do censo das cooperaligaamntis iniciado em 2015 que
culminou no cancelamento/inativacdo de registro de 11 cdiyasreem 2016, por estas nao
cumprirem 0s requisitos basicos de registro, dentreoetks conformidade legal e/ou por estarem
inativas além do prazo previsto em lei. Esse procedimentediizado respeitando prazos e direitos
de defesa.
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2.4. Organograma

A estrutura organizacional adotada pelo SESCOOP/TO foi éstatse de forma a dar o

suporte necessario ao cumprimento da nossa misséo e alocaragetivos.

Nesse sentido, é apresentado a seguir o organograma flideisteaSESCOOP/TO:

Figura 01 - Organograma funcional do SESCOOP/TO

CONSELHOS

DIRETORIA EXECUTIVA

CONSELHO
ADMINISTRACAO

CONSELHO FISCAL

PRESIDENCIA J

ASSESORIA JURIDICA
SUPERINTENDENCIA J

GERENCIA DE DESENV.

ANALISTA DE COOP E
MONITORAMENTO

TECNICO OPERAGOES

Fonte: SESCOOP/TO

No quadro abaixo, apresentamos uma descricdo

GERENCIA OPERACOES

ANALISTA OPERAGOES -
CONTADOR

TECNICO OPERAGOES

fiscalizacéo, executivo e de apoio do SESCOOP/TO.

sucinta doss ddgdberativo, de
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Quadro 01: Detalhamento do Organograma Funcional do SESCOOP/TO

Areas/ .
Subunidades | Titular Cargo gti gggg ce
Estratégicas Competéncias
Conselho dg Ricardo Benditg Fixar a politica de atuagdo | Presidente 01/01/2016
Administracdo| Khouri estabelecer as normas operacior 31/12/2016
Dario Oliveira de Melo| do  SESCOOP/TO, bem com| Conselheiro Adm| 29/04/2016a
estabelecer as diretrizes geraiy Efetivo 31/12/2016
Airton Cardoso| serem adotadas Conselheiro Adm| 01/01/2016a
Cancado Efetivo 31/12/2016
Ruiter Luiz Andrade Conselheiro Adm| 01/01/2016
Padua Efetivo 31/12/2016
Lidiane Coelho Alves Conselheiro Adm| 01/01/2016
Efetivo 31/12/2016
Orsini Passos Guterre Conselheiro Adm| 01/01/2016
Suplente 31/12/2016
Liliana Cristofari dal Conselheiro Adm| 01/01/2016
Silva Suplente 31/12/2016
Emanuel Malta Falca Conselheiro Adm| 01/01/2016
Caloete Suplente 31/12/2016
Ranna Joyce Padre Conselheiro Adm| 01/01/2016
Suplente 31/12/2016
Conselho Admivair Silva Borges| Acompanhar e fiscalizar Conselho  Fisca] 01/01/2015 a
Fiscal execucdo financeira, orcamentd Efetivo 31/12/2015
Maria Silvana Ramos | € 0s atos de gestdo e em| Conselho Fiscal 01/01/2016a
pareceres Efetivo 31/12/2016
Paulo Henrique d Conselho  Fiscal 01/01/2016 a
Silva efetivo 31/12/2016
Marcio Guilherme de Conselho  Fisca] 01/01/2016 a
Carvalho Suplente 31/12/2016
Silvan Celestino do Conselho  Fisca| 01/01/2016 a
Santos Suplente 31/12/2016
Antdnio Coelho do Conselho  Fisca] 01/01/2016 a
Carmo Neto Suplente 31/12/2016
Diretoria Ricardo Beneditq Executar a politica de atuacéo | Presidente 01/01/2016 a
Executiva Khouri SESCOOP/TO, emanada ( 31/12/2016
Maria Jose Andrad( Conselho Nacional, responden| Superintendente | 01/01/2016 a
Ledo de Oliveira perante o Tribunal de Contas 31/12/2016
Unido pelos atos da sua gestao
Superintendén| Maria Jose Andrad( Dirigir, ordenar e controlar & Superintendente | 01/01/2016 a
cia Ledo de Oliveira atividades técnicas 31/12/2016
administrativas da administracd
praticando os atos pertinentes
sua gestao, por meio da expediq
de ordem de servico
Geréncia dg Selma dos Reis Silva | Zelar pelo cumprimento dg Gerente dg 01/01/2016 a
Operacbes normas e portarias adotadas e| Operacdes 31/12/2016
editadas pelos dirigentes
SESCOOP/TO.
Geréncia dg Carlos Henrique dq Elaborar o plano de trabalh| Geréncia dg 15/03/2016 a
Desenvolvime| Amaral Melo realizar as atividades de presta¢ Desenvolvimento| 21/11/2016
nto de de contas de convénios e auxil| de Cooperativas
Cooperativas na elaboracdo do relatorio ¢

gestdo, além de exercer
coordenacdo da das areas
Promog¢do  Social, Formagé

Profissional e Monitoramento

Fonte:

Livro de atas e de registro de empregados do SESCOOP/TO
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Quadro 02 - Estrutura organizacional do Plano de Cargos, Carreiras €esalarios do
SESCOOP/TO (PCCS)

Cargos de Confianga da Cargo Efetivo Cargo Efetivo
Estrutura Organizacional Nivel Superior de Escolaridade Nivel Médio de Escolaridade
Assessor Juridico Analista Técnico
Funcoes: Funcéo:
Geréncia e Analista de e Técnico de|
Cooperativismo e Monitoramer Operacdes.

e Contador
e Analista de

Operacgoes.

Advogado

Analista de Comunicagéo Socia
e Analista de Tecnologia d

Informacdo e Comunicacgdo
Obs.: O Assessor somente serd considerado como um cargef@d@ca quando for responsavel por uma Asses
prevista no organograma, equivalente ao gerente. Quemuoer colaboradores adicionais nas assessorias,
serdo posicionados como Analista, nas respectivas siacgerem exercidas.
Fonte Manual do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do SESTOOP

A seguir apresentamos a descricdo das competénciasugcarhdas areas.

Sao orgaos de deliberacdo, execucéo, fiscalizacdo e adagfics do SESCOOP/TO: o
Conselho de Administracao, Conselho Fiscal, Diretexiacutiva, Presidéncia e Superintendéncia.

s

Conselho de Administracdo -Orgdo méaximo da administracdo do SESCOOP/TO é
composto por cinco membros, um presidente e quatro consslaeienis respectivos suplentes, assim
constituidos: Pelo Presidente do Sindicato e Organizacdoodgerativas no Estado do Tocantins
OCB/TO, na condicdo de Presidente nato do SESCOOP/TO; dogserfantes de cooperativas
contribuintes do SESCOOP/TO; 01 (um) representante doslhaalores em sociedades
cooperativas; 01 (um) representante indicado pelo Canbklbional do SESCOOP/TO. Em 2014
realizaram 6 (seis) reunides ordinarias. E de compiatdncConselho de Administrac&o:

I. Fixar a politica de atuacédo e estabelecer as nooperscionais do SESCOOP/Tiem
como, estabelecer as diretrizes gerais a serem adotadas;

[I. Aprovar os planos anuais e plurianuais de trabalb@mrcamentos e as reformulacées que
se fizerem necessérias, encaminhando-os a Unidade Nabio8&ISCOOP para consolidagéo;

[ll. Aprovar os balancos, as demonstracdes financexrgmrecer do Conselho Fiscal e o
relatorio anual das atividades e encaminha-los ao Consethionidbpara aprovacéo

I\V. Aprovar quando houver o plano de cargos, salarios efio@s, o quadro de pessoal e a

tabela de remuneracdo correspondente a contratacdongwegados do quadro efetivo do
SESCOOP/TO.

V. Decidir, com base em parecer interno, a aquisidéamagao, cessao ou gravame de bens
imoveis;
VI. Autorizar a assinatura de convénios, contratos e gjost®utros instrumentos juridicos,

exigindo-se para a assinatura de convénios internaciomaitoazacdo do Conselho Nacional do
SESCOOP;

VII. Fixar outras competéncias ao Presidente do Conggghddministracdo, além das
estabelecidas no artigo 23 do Regimento Interno;
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VIII. Aplicar penalidade disciplinar a seus membros, inglisle suspenséo ou de cassacao
do mandato, conforme a natureza, repercussao e gravidadadafétida;

IX. Fixar o valor da cédula de presenca e ajuda de custo, qf@ndccaso, para 0s seus
membros e também do Conselho Fiscal;

X. Fixar a verba de representagcédo do Presidente do IBomgeAdministracao;

Xl. Dar posse aos conselheiros fiscais, formalmerdecados pelo Conselho Diretor da
OCBI/TO;

XIl. Estabelecer limite maximo de remuneracdo do Supedstés;

XIll. Aprovar o Regimento Interno e suas alteracdes, nd denera constar a estrutura
organizacional e as principais fungdes;

XIV. Solucionar casos omissos no Regimento Intern8ES8COOP/TO;

XVI. Fazer cumprir as normas de licitacdo aprovadas@ettselho Nacional do SESCOOP
gue disciplinam as contratacdes de obras, servi¢os, coraleaagcdes e as situacdes de sua dispensa
ou inexigibilidade.

XVII. Fazer cumprir as demais normas e resolucdes agpasvpelo Conselho Nacional do
SESCOOP.

Conselho Fiscal O Conselho Fiscal é composto por trés membros titudaigagal nimero
de suplentes, indicados pelo Conselho Diretor da OCB/TO.2814 realizaram 6 reunides
ordinarias. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Acompanhar e fiscalizar a execucéo financeira, orceriare os atos de gestao;

[I. Examinar e emitir pareceres sobre o0 balanco patrihanidemais demonstracdes
financeiras;

[ll. Solicitar ao Conselho de Administracdo a conggatade assessoria de auditores ou
peritos, sempre que tais servicos forem consideradopémdidveis ao bom desempenho de suas
funcdes;

IV. Elaborar o seu Regulamento de Funcionamento, compatineb Regimento Interno do
Conselho Nacional;

V. Indicar entre seus pares um Coordenador e um Searpra coordenar e relatar as
atividades;

VI. Dar conhecimento dos seus relatérios a Diretoria Execdb SESCOOP/TO e, se for o
ca®, ao Conselho de Administracao.

Diretoria Executiva: A Diretoria Executiva é o 6rgao gestor e de administracaoatetatr
SESCOOP/TO, consoante diretrizes estabelecidas pelo I@orde Administracdo. E dirigida,
coordenada e supervisionada pelo Presidente do Conselho mdmisihcdo e exercida pelo
Superintendente, por ele indicado e nomeado apds aprovac&@vriselho de Administracéo.
Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir orRegto Interno do SESCOOP/TO e as
deliberacdes do Conselho de Administracéao.

Presidente- Presidente do Sindicato e Organizacao das Cooperativasatio Bs Tocantins
— OCBI/TO, na condicéo de Presidente nato do SESCOOP/TO.STeegaintes competéncias:
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|. Executar a politica de atuagdo do SESCOOP/TO, emanadaonselho Nacional,
respondendo perante o Tribunal de Contas da Unido pelos aos gestéo;

Il. Representar a Administragdo em juizo ou fora dedenstituir procuradores;
[Il. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Adimacao;
IV. Assinar os convénios, contratos, ajustes e outrtrsimentos juridicos;

V. Assinar os cheques e os documentos de abertura e moagéemte contas bancarias em
conjunto com o Superintendente ou com funcionario especitdnuesignado, por intermédio de
instrumento particular de procuracdo que estabeleca osdiduis poderes conferidos e a vigéncia
da procuracéo, cujo periodo ndo devera exceder o mandato refgiexe

VI. Indicar e nomear o Superintendente e estabeleceesumeracédo, mediante aprovacao
do Conselho de Administracéo;

VII. Cumprir as normas de licitagbes aprovadas pelo Comsédcional do SESCOOP, que
disciplinam as contrata¢des de obras, servicos, conghieasacoes e as situacdes de sua dispensa ou
inexigibilidade.

VIII. Dar posse aos membros dos Conselhos de Administad¢éscal, fazendo registro do
ato na ata da reunido;

IX. Nomear os assessores e gerentes dos 0rgaos staredministracdo, por proposta do
Superintendente;

X. Fixar outras competéncias e atribuicbes ao Supedietdée, alem das estabelecidas no
artigo art. 26 deste Regimento;

XI. Avocar a sua analise de julgamento ou decisdo quaisquabegsiesn assuntos que nao
sejam da competéncia do Conselho de Administracdo onéguienham sido por este avocado.

XIl. Cumprir as demais normas e resolucdes aprovadas pefseldo Nacional do
SESCOOP;

XIlI. Editar e promover o cumprimento das portarias, ltegies e deliberacdes do Conselho
Administrativo Estadual; aprovar regulamentos interngsias alteracdes, definindo a atribuicao,
organizacdo e competéncia dos setores administrativosraciopais, observando as normas e
deliberacdes expedidas pelo Conselho Nacional do SESCOOP.

Superintendente— O Superintendente € indicado e nomeado pelo Presidente@pdacao
do Conselho de Administracdo. Compete ao Superintendente:

I. Organizar o cadastro, o monitoramento, o controlenauitoria, a auditoria e a supervisao
em cooperativas;

Il. Exercer a coordenacédo, a supervisdo e a fiscalizdgd@xecucdo dos programas e dos
projetos de formacao profissional, de gestédo cooperativitgpeomocao social no Estado;

[ll. Articular-se com érgéaos e entidades publicas ou privadtgbelecendo instrumentos de
cooperacgao;

IV. Encaminhar ao Conselho de Administracéo relatoriosestrais e anuais, com base no
plano de trabalho;

V. Dirigir, ordenar e controlar as atividades técnicas mimidtrativas da administracéo,
praticando os atos pertinentes de sua gestéo, por meio discérpde ordem de servico;
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VI. Assinar, juntamente com o Presidente do Conselho dmimistracdo, ou seus
procuradores devidamente constituidos, cheques e documeat®stiea e movimentacdo de contas
bancérias;

VII. Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da admeqgsio, do Conselho de
Administragéo e do seu Presidente;

VIII. Praticar os atos de admisséo, gestdo e demissdengmegados, sob a supervisao do
Presidente do Conselho de Administracao;

IX. Encaminhar ao Conselho de Administracao, por intdimndo Presidente, as propostas
de planos de trabalho, os planos anuais e plurianugdangjamento estratégico contendo os
objetivos, as acOes e as datas de execucao, os balalegoaie demonstracdes financeiras, o parecer
do Conselho Fiscal e o relatério anual de atividades, cujas pleverdo ser apreciadas e aprovadas
até o final do primeiro trimestre do ano subsequente aprektacdo de contas, ou conforme
determinar a lei;

X. Secretariar as reunides do Conselho de Administragéo;

XI. Elaborar e submeter ao Presidente do Conselho de Aragéo os projetos de atos e
normas cuja deciséo nao seja de sua competéncia;

XIl. Expedir instrucdes de servico visando o cumprimentoiegfie dos objetivos do
SESCOOP/TO e das normas editadas pelo Conselho de Adagadstr

XIlI. Difundir metodologias para a formacao profissioeapara a promocao social dos
empregados e cooperados nas sociedades cooperativas.

2.5. Macroprocessos Finalisticos

A Unidade do SESCOOP/T@Construiu sua cadeia de valor a partir do mapeamento das
atividades desenvolvidas por ela e, dessa forma, consolidatlasacroprocessos. A cadeia de
valores demonstra o fluxo dos principais macroprocessasgiordos quais a unidade estadual gera
resultados para o seu publico-alvo. Os processos, juntagmntes eventos, integram o modelo de
gestdo adotado que se caracteriza por ser agil, modemp@nico e adequado aos objetivos
organizacionais e estratégicos. Os macroprocessos qgeaimta cadeia de valor estédo divididos em
atividades finalisticas e de apoio e estao representadaguma: F
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Figura 02 - Macroprocessos do SESCOOP/TO
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Fonte: SESCOOP/TO

Os macroprocessos identificados foram distribuidosdala com as areas que compdem a
estrutura organizacional do SESCOOP/TO, conforme quadmoabai
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Quadro 03— Macroprocessos do SESCOOP/TO

MACROPROCESSOS DO SESCOOP/TO

Macroprocessos de Apoio

Macroprocesso

Processo

Atividade

Gerencia de

Operacoes

Contabil/financeiro

Compreende as atividades necessarias ao registro cootduiljacao
dos lancamentos do registro financeiro e das contasmpatéis,
provisdes, beneficios sociais, encargos, impostos; depdes €
obrigacOes acessorias.

Compreende os processos envolvidos na gestdo dos recuasagifios
e contabeis do SESCOQfonsiderando os processos de arrecadacy
a prestacdo de contas e contabilizagao.

Gestéao de Pessoal

Compreende os processos envolvidos no acompanhamento d
profissional do colaborador da unidade estadual, desde setaneento
e selecdo até o estagio de inatividade. Considera o geremtd de umjg
politica de gestdo de pessoas com foco nas necessidadd
colaboradores e nos objetivos e resultados institucionais.

Suporte de
Infraestrutura €
Logistica

Compreende as atividades necessarias a disponibilizacaerdigos
transporte, viagem e outros, necessarios a manutencatsiddecoes 6
Servigos.

Compreende as atividades necessarias a aquisicio de proskrios@s
de acordo com a legislacdo vigente. Inicia com a sa&@italo produtg
ou servico e conclui com a entrega ao cliente ouraoxarifado.

Compreende as atividades necessarias ao apoio administei
diversas areas do SESCOOP/TO.

Compreende a avaliacdo do desempenho dos processos de suf
infraestrutura e logistica em relacédo as metas eaddies previament
estabelecidos.

Compreende as atividades necessérias ao gerenciamentml¢can
manutenc¢ao) dos bens imobilizados.

Gestéo &
Tecnologia da
Informacao €
Comunicacao

Compreende os processos envolvidos na garantia da estruicaa
I6gica, suporte técnico e seguranca tecnolégica adequadesssidade
da unidade estadual

Geréncia de
Desenvolvimento
de Cooperativas

Gestéo
formacéo
profissional

Compreende os processos envolvidos no planejamento, mazeigo,
administracdo e execucdo de programas, projetos, atigsigaaedes df
qualificacdo e formacdo profissional aos cooperados, egagos de
cooperativas e seus familiares, bem como promover selya@utos €
servigos voltados a gestdo das cooperativas.

Gestao do

Monitoramento

Compreende os processos envolvidos desde o apoio ao foroe
acompanhamento e desenvolvimento da gestdo cooperativistaistas
a sua exceléncia para sustentabilidade.

Gestéo dg
promocéao social

Compreende os processos envolvidos no planejamento e nagexdel
programas, projetos, atividades e acdes nas areas de@olusalde
cultura, meio ambiente e integracdo social para ogrezjados de
cooperativas, cooperados e de seus familiares.

Fonte: Minuta de Regimento e da Estrutura Organizacional do SESC@D
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CAPITULO 3: PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

3.1. Planejamento organizacional

O Plano estratégico institucional, compreendendo o haeZ2015-2020, foi construidem
seis etapas, a saber:

1- Elaboracdo dos Cenérios de Atuacdo e identificacd® [Desafios Estratégicos do
Cooperativismo:

Contemplou a avaliacdo e mapeamento das tendéncias ecpeaspfeituras ao ambiente de
atuacao do cooperativismo, identificacdo das oportunidadesagaspara o SESCOOP, antecipadas
pelos cenérios desenvolvidos e identificacdo de necessigaldesandas das cooperativas.

Nesta etapa destacou-se a participacédo de formadores d®pespecialistas, pesquisadores
e atores que impactam o cooperativismo, por meio de enaeeist profundidade, e de dirigentes de
cooperativas de diversas ramos, tamanhos e localidadesespenderam pesquisa via web e
participaram de grupos focais - técnica de pesquisa que datina a partir da interacao entre
grupos, no caso, de cooperativas, ao se discutir topicosdagypslo pesquisador.

2— Avaliacédo do Plano do SESCOOP (2010-2013)

Avaliacdo da execucdo do plano estratégico 2010-2013 e seu modembdeacédo e do
ambiente interno do SESCOOP, com destaque para a raalizig pesquisas internas com
colaboradores das unidades nacional e estaduais do SES@&@R, identificacdo de forcas e
fragilidades.

3—- Formulacado da Estratégia

Para a formulacédo da estratégia do SESCOOP foramadssdioficinas com a participacéo
de liderancas do SESCOOP.

4—-  Modelo de Desdobramento do Plano para Unidade Nacional e Unilatdeluais

Foi desenvolvido modelo para que as unidades do SESCOOP reatizasesdobramento
da estratégia institucional em planos estaduais.

5-  Desenvolvimento de Sistema de Indicadores
Definicdo de indicadores para mensurar a execucao daéggtriastitucional.
6~  Capacitacdo das Unidades Nacional e Estaduais

Realizacdo de capacitacdo com participantes das unidademataei estaduais para
apresentacdao do novo ciclo e orientacdo sobre aralgin dos planos estratégicos das unidades
nacional e estaduais, pautados no plano institucional.

Este ciclo de planejamento apresentou grandes difarenei destacou-se pela intensa
participacdo dos diversasakeholderem sua elaboracéd&ntre as principais caracteristicas desse
processo estao:

o Planejamento integrado, apresentando grande sinergiasebinidade Nacional e Unidades
Estaduais;
o Elaboracdo de cenérios para o cooperativismo em 2025;
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o Participacéo direta das cooperativas no processo dejguiaento;
o Definicdo do futuro desejado para o cooperativismo nos proximoso$Q an
o Identificacdo dos Desafios Estratégicos do cooperativismo.

Os principais fundamentos do plano e 0 mapa estratégidmditmtal do SESCOOP 2015-
2020 encontram-se descritos a segulir:

Viséo do Cooperativismo- descreve a situacao desejada para o cooperativismo em 2025:

“Em 2025, o cooperativismo sera reconhecido pela sociedade por sua tmiclaete, integridade e
capacidade de promover a felicidade dos cooperados

Desafios do Cooperativisme- demandara esforco das cooperativas e forte atuacéo titasciss
gue atuam em favor do desenvolvimento do cooperativismo,pgaiaisdo SESCOOP. Os desafios
a serem superados para alcance da visdo de futuro do coopraasas.

LI A,

., ; PROASSKMALZAR & 5

CHIaFCaR JED S FORTALECER & ) FORTALECER & SFGLHUARCS FORTALECER & IMAGEM
i - GESTADEA VL EsrmuLeR @ o e R
UE RS FARA O HEMRE SR DoLE 5 CULTuHS HUREIS E b & CURTINEA AL 1)

GOUERMANTS DG I e HULE L Ha Bl :
COOMERATIEMD nE DO COCPERATIASAC COCPERATISTA  MEGLIATOMA BAA OOCPERATIVIER
SISTERLS DOCFERETING

A5 COOPERATARS

Missdo do SESCOOR- representa a razao de ser da instituicao:

“Promover a cultura cooperativista e o aperfeicoamento da gestao para o desenvolvimento das
cooperativas brasileiras”.

Objetivos Estratégicos Finalisticos do SESCOOR revelam as principais escolhas da instituicdo
para o periodo do plano e sédo orientados para o alcancédalgifuturo e cumprimento da missao
organizacional. Séo eles:

o Promover a cultura da cooperacdo e disseminar a doutrineala®s e principios do
cooperativismo;

o Promover a profissionalizacdo da gestdo cooperativista;

o Ampliar 0 acesso das cooperativas as solucdes de formagéificacdo profissional;

o Promover a profissionalizacdo da governanca cooperativist

o Monitorar desempenhos e resultados com foco na sustetadbililas cooperativas;

o Apoiar iniciativas voltadas para a saude e segurancabadhoae de qualidade de vida,

o Apoiar préticas de responsabilidade socioambiental.

Objetivos Estratégicos de Gestéde contribuem para a melhoria da organizacdo e dos poscdss
gestdo interna, auxiliando no alcance dos objetivos estraséfialisticos. Sao eles:

o Aprimorar a gestdo estratégica e padronizar processos;
o Aprimorar e intensificar o relacionamento com as codpess
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o Garantir comunicac¢ao frequente e agil com os seus publicos;
o Aperfeigcoar o controle, ampliar e diversificar astésnde recursos;

o Desenvolver continuamente as competéncias dos colabasadore

O grande desafio das organizacdes ndo estd no planejaemrdh) mas na execucdo da
estratégia e supetd-dependera, em grande parte, de uma gestéo estratégica soltaldance de
resultados concretos.

Nesse sentido, 0 SESCOOP tem como aliada a Gestédo gistr@déientada para Resultados
— GEOR, um modelo de gestao que reestrutura praticas, adeisso astratégica e reorienta a
abordagem e a atuacdo das organiza¢fes para a geracaofdiertaades junto ao publico-alvo.

Essas transformacgfes sédo impulsionadas pelos progtasieadores, figura que tem entre
as suas principais caracteristicas possuir relacédattireta com o plano estratégico institucional,
ser capaz de elevar o patamar de atuacéo da Unidade e adoipdet futuro.

Ede novo modelo de atuagéo tem sido reddogor meio de capacitacdes regionais realizadas
durante o ano de 2016, com foco na formulacéo de estsatégg@ruturacao de projetos. Os eventos
séo coordenados pela Unidade Nacional do SESCCGiD#Pparticipacdo expressiva de colaboradores
e liderancas das Unidades Estaduais, envolvidas nos proadsspnejamento, projetos e
orcamento, com a aplicacao tedrica e pratica dos ¢oacei
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MAPA ESTRATEGICO SESCOOP 2015 - 2020
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3.1.1. Descricao Sintética dos Objetivos do Exercicio do SESCOOP/TO

O Plano Estratégico do SESCOOP/TO 2015-2020 esta inserido niextco de um
planejamento estratégico corporativo, tendo as unidadésnabe estaduais realizado o seu
desdobramento, considerando as estratégias instituc@aasalidade em que estéo inseridas

O adequado desdobramento da estratégia exigiu da Unidade o entéodimesstratégia
institucional, a andlise dos fatores internos e extegnesmpactam a sua realidade, a priorizagcéo e
selecdo dos objetivos estratégicos a serem trabalhaidiestificacdo dos projetos estruturadores e
das atividades que contribuirédo para o alcance dos resuttagderados pelo SESCOOP.

Concluido o desdobramento da estratégia institucionalpfovado o plano estratégico da
unidade estadual.

Ressalta-se que dos doze objetivos estratégicos defimadasnalmente, o SESCOOP/TO
atuou no exercicio 2016 em onze deles. Ndo houveram adfastagmara o objetivo 12 (Aperfeicoar
o controle, ampliar e diversificar as fontes de recursos)

3.1.2. Estagio de Implementacdo do Planejamento Estratégico

A cada exercicio, a unidade efetua sua reflexao estrat@gisalerando o cenario de atuacéo
(ambiente externo e interno) para nortear a elabordgdlano de trabalho. O trabalho é executado
por meio de reunides e oficinas com os publicos de interessdp avaliados o desempenho do
exercicio anterior e o cenario do proximo ano, utilizase a matriz SWOT para avaliagéo das forcas
e fraquezas do ambiente interno e as ameacas e opafesadtaambiente externo estadual, visando
subsidiar a proposicdo das iniciativas necessarias ancaldos desafios e objetivos estratégicos
prioritarios da unidade.

No exercicio de 2016, o SESCOOP/TO elaborou seu Plano de hirabaDrcamento,
conforme demanda apresentada pelas cooperativas alinhadesaiss do sistema cooperativista,
visando a execucado das iniciativas que permitissem o aldasabjetivos estratégicos, destacando-
se pela importancia e impacto na realidade do cooperativisgal €& foram considerados
principalmente as fraquezas e forcas, com o intuito dedsyas e avaliar os riscos que poderiam
impedir ou prejudicar sua implementacéo. Esta analiseeactambém, no momento de identificacdo
de ameacas e oportunidades, inclusive com analise de g@ctdse probabilidades de ocorréncia.

Para implementacéo do seu Plano Estratégico de 2016, o SEFUD@ve necessidade de
rever alguns processos de execucdo junto as coopergivaspalmente pela dificuldade de
agendamento e disponibilidade de pessoas para participar deimiderprojeto/acao.

Uma vez aprovado, a implementacdo do plano estratégitait® realizada por meio da
execucao de projetos e acdes que buscam alcancar &wtnagdes necessarias ao desenvolvimento
das cooperativas e das demais atividades que suportam a opler&ES8COOP/TO.

3.1.3. Vinculacéo dos planos da unidade com as competéncias institucioma@itros planos

No exercicio de 2016, o SESCOOP/TO elaborou seu Plano dehir&x@krcamento visando
a execucdo das iniciativas que permitissem o alcance detvobjestratégicos e quatro linhas
prioritarias de atuacéo. Trés delas estédo relacioradaessdo da entidade, por isso sao classificadas
como areas finalisticas: formacao profissional, promsgéil, e monitoramento e desenvolvimento
de cooperativas. A quarta e Ultima area de atuacdo trata da “Gestdo do Sistema”, ou seja, dos
processos que ddo suporte e apoio a area finalisticadwisdingir os objetivos institucionais do
SESCOOP
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Pela importancia e impacto na realidade do cooperativisoa, l[destacamos as seguintes
iniciativas por area de acao:

Acdes de Formacao Profissional

Foram realizadas em 2016, 112 eventos de formacédo profispemaalim publico de 4031
pessoas, em 1.323 horas de trabalho, tendo sido aplicado @ elr$1.579.180,90 voltados para
a ampliar o acesso das cooperativas a educacdo em gesp@vativista, envolvendo dirigentes e
profissionais. Na sequéncia sdo apresentados alguns ddaspeogedes executadas:

. FORMACOOP Gurupt A formacgéao foi uma realizacdo do SESCOOP/TO em parcaima ¢
a UNIMED Gurupi, e envolveu a participacdo de mais outras@ecativas no municipio de Gurupi-
TO. Teve como objetivo formar profissionais qualificaditessenvolvendo e fornecendo elementos
tedricos e metodoldgicos de forma que pudessem adquinr eigi&a e consciente da cooperativa
em que estao inseridos, propiciando uma troca de experi@ai@isisca por novos conhecimentos.
A formacao beneficiou 28 pessoas, dentre gestores e @dales, durante 58 horas divididas em 7
maodulos.

o Formacéo de Agentes de Desenvolvimento Humano (ADA)Yormacao teve por objetivo
camcitar os agentes que sdo o elo de ligacdo das cooperatiVasatdins com o SESCOOP/TO.
Compete ao ADH a elaboracéo do Plano de Trabalhocbem responsabilidade por sua execucao.
A formacdo foi dividida em trés modulos, e capacitou bfaboradores/associados de 10
cooperativas.

Os analistas e técnicos do SESCOOPA @articiparam do treinamento para utilizacdo do
sistema de Gestdo de Desenvolvimento Huma®@DH, previsto para ser implantado em 2017.
Trata-se de uma ferramenta de gestdo que auxilia na atividatistica do SESCOOP/TO, além
disso, garante aos gestores informacdes padronizadas isaprpara tomarem decisdes mais
acertadas e pautadas em dados. A ferramenta possibilda, arganizar e acompanhar as acdes de
formacdo profissional e de promocéo social, objetivanddesenvolvimento das cooperativas,
gerando dados para mensuragao do grau de desenvolvimento llomaonoperados, seus familiares
e empregados.

Acdes de Promocao Social

Foram realizadas em 2016, 40 acfes de promocdo social,npgmablico de 7658 pessoas,
envolvendo 16 cooperativas com uma aplicacdo direta de R$1&8&%,/6bjtadas a reducdo de
externalidades negativas do ambiente de atuacdo das cooperetiessntes aos aspectos
socioambientais. Na sequéncia sédo apresentados alguyn®gbss/acdes executados:

. Dia de Cooperar 2016 Dia C - E uma campanha nacional desenvolvida pela Unidade
Nacional do SESCOOP e executado em parceria com as unidéathsass Como estratégia de
promocdo do sétimo principio cooperativista, o projetodsstina a realizacdo de acdes de
voluntariado e cooperacao entre as cooperativas, sewsaass, colaboradores e familiares em prol
da comunidade ao qual atua. No Tocantins, em 2016, foramdaerid05 pessoas, com a adeséo
de 14 cooperativas e 18 filiais, 1.465 voluntarios executad@amunicipios.

. Programa CooperarXIl Edicdo, € uma iniciativa da Cooperativa dos Produtorésatdee e
Derivados de Gurupi em parceria com o SESCOOP/TO e outtasigies e tem por objetivo
integrar todos os funcionarios e associados atraviésigeras acoes, tais como: palestras educativas,
educacao cultural (momentos artisticos), festa parancasa (familiares de empregados e
colaboradores), minimaratona e campanhas que promovamvdasmento comunitario. Em 2016,
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na sua décima segunda edigdo, o programa contou com progtados para a tematica da
responsabilidade socioambiental e qualidade de vida. Foranidmhes diretamente pelo Programa
Cooperar mais de 1500 pessoas entre associados, colabordaandsistria, seus familiares e a
comunidade em geral.

Acdes de Monitoramento e Desenvolvimento de Cooperativas

Foram realizadas em 2016, 43 acdes/atendimentos de monittwasesenvolvimento, tais
como programas de orientacdo, visitas técnicas, acompartosntenassembleias e consultorias
técnicas, somando 375 horas técnicas com a aplicacdo de R$1FY,.kton a finalidade de
possibilitar a ado¢éo de boas praticas de governanca e gelsisioooperativas. Destacamos algumas
acOes desenvolvidas na area de monitoramento e desenvedzimen

. Programa de Orientacdo e Acompanhamento Cooperativista) (PD&n como proposta
garantir conhecimento a grupos interessados em sabersalae a doutrina, principios, valores e
caracteristicas de uma sociedade cooperativista. Estgapr@ visa aumentar os niveis de
conhecimento da sociedade em cooperativismo, preparar8@egbos para constituir ou fazer parte
de cooperativas de forma consciente e responsavel, ajudatiseeminar a cultura cooperativista.
Em 2016 foram realizadas 10 ac¢des direcionadas a grupos dssatesomando ao todo 204 pessoas
atendidas.

. Consultorias Técnicas e Treinamentos para CooperativaBm como objetivo de
diagnosticar, recomendar e dotar as cooperativas de igfoesia@ instrumentos, que propiciem
orientar e melhor direcionar as atividades e seus regyoaibusca por melhores resultados. Em 2016
foram propiciadas 300 horas/técnicas, beneficiando 5 cooperdbh\Estado.

Para implementacéo do seu Plano, no ano de 2016, o SESCO@MZDO como estratégia
a construcao de projetos alinhados a seus objetivos estnatdgiacordo com as acdes demandadas
pelas cooperativas de sua area de atuacdo. Os meios de dwultiiizados foram oficios, circulares,
reunides, encontros, redes e midias sociais comoesiteil, facebook, twitter, sms e whatsapp.

As ferramentas que permitem a area de Monitoramento fiagnosticos e sugerir
oportunidades de melhorias nas cooperativas regist@ad@SSCOOP/TO contou principalmente,
com quatro programas. Sao eles: Programa de Orientacaor&oogte (POC), Sistema Nacional
de Autogestéo das Cooperativas (SINAC), Programa de Acompartbasiac@estdo Cooperativista
(PAGC) e Programa de Desenvolvimento da Gestdo das Cooper&@i¥a€). O POC fornece
orientacdes técnicas sobre como constituir, registeaministrar uma cooperativa. E uma forma de
garantir a manutencao das caracteristicas deste tipziddade e a adesao da futura cooperativa ao
Sistema OCB/SESCOOP-TO. O SINAC ¢ alimentado com dados desdasperativas. O objetivo
€ manter os dados das cooperativas sempre atualizadosrendesiistémica, integrado ao Sistema
OCB. PAGC visa manter as caracteristicas da sociedaderatizgeverificando se o estatuto, atas
das assembleias gerais ordinarias e extraordinariasedlaies dos conselhos de administracédo e
fiscal estdo de acordo com a Lei n® 5764/71. PDGC incemtadiocao de boas préticas de gestdo e
governanca pelas cooperativas. Baseia-se ho ModeloaddéBgia da Gestdo (MEG), da Fundacao
Nacional da Qualidade, que é referéncia para a melhoria da geatidagestdo e o aumento da
competitividade das organizacdes. A partir de dados fornep@asooperativa, é possivel saber o
grau de maturidade da gestao, por meio de relatérios geradgsdgeio sistema.

3.1.4. Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execucéo e dos Resudos dos Planos

O SESCOOP/TO adota o sistema de planilhas a partir dosiadatalividuais por acdo, bem
como o relatério de progresso para projetos e acOesrdad@o continuada para acompanhamento e
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monitoramento da execucéo e resultados do Plano de TraBaltabela a seguir demonstra a
execucdao fisica e financeira dos projetos/atividade prepsi@so exercicio de 2016.
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Tabela 02: Execucdo fisica e financeira dos projetos/atividadde SESCOOP/TO para o exercicio de 2016

Metas Fisicas

Metas Financeiras (R$ 1,00)

Objetivos Estratégicos ZtriOVJ/
Unid. Medida | Prev. Real. %Realiz. | Prevista Realiz. %Realiz.

1. Promover a cultura da cooperacdo e disseminar a doutrinags valores e 5101 P
principios do cooperativismo. bene;?c?ZSas 370 762 206% 261.814.00 | 99.503,79 | 38.00%
2. Promover a profissionalizacdo da gestédo cooperativista 5201 bgne;?é?:(?as 136 70 51% 189.520,00 | 128.800,92 67,96%

. Ampli i 3 lucd ford lificaca 202 P
Srofi g?olsgl 0 acesso das cooperativas as solugfes de forémae qualificacdo| 520 bene;?cci)ggas 2008 2116 105% 1.106.321,00| 822.073,92 74,30%
4. Promover a profissionalizagdo da governanca cooperativista 5203 beigzzgzsas 321 1387 4320 821.156,00 | 609.658.63 74,24%
gbl\c/)lggtac;ir\?;s desempenhos e resultados com foco na sudiilidade das| 5204 %2?1222?2522 52 42 81% 276.549.00 | 194.890.98 70,47%
gés?géar iniciativas voltadas para a salde e seguranca t@abalho e de qualidade| 5301 bgneesffgggas 495 968 196% 57.390,00 14.583,79 25,41%
7. Apoiar praticas de responsabilidade socioambiental 5302 berplgf?;g?st 9940 6590 66% 118.800,00 93.553,98 78,45%
8. Aprimorar a gestao estratégica e padronizar processos; 5401 beneL:iEiada 1 1 100% 295.679,00 85.303,13 28,84%
9. Aprimorar e intensificar o relacionamento com as coopativas 5403 bengf:iiada 1 1 100% 15.735,00 15.734,94 99,99%
10. Garantir a Comunicacéo Frequente e agil com os seusllicos 5404 bengf:iiada 1 1 100% 59.750,00 17.500,00 29,29%
12. Desenvolver continuamente as competéncias dos colaores 5402 ben gf:ii ada 1 1 100% 91.100,00 67.029,50 73,58%

Fonte: Plano de trabalho/Sistema Zeus
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3.2. Desempenho Orgamentéario do Exercicio

Como entidade vinculada ao Ministério do Trabalho, o SESC@@dhiza as suas iniciativas
a partir de uma classificagdo programatica, que identifc@bjetivos a serem atingidos com a
realizacdo das despesas. Cada nivel de governo possui sua @strpitura programatica em funcao
das peculiaridades e necessidades existentes.

A referida estrutura € composta por Programas, que repaese instrumento de organizacao
da atuacao governamental e articula um conjunto des.acoe

As acdes, neste caso, ndo sd0 as necessarias aGAnseas projetos, mas um instrumento
utilizado para alcancar o objetivo de um programa, envolvend@onjunto de operacdes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resul@@oduto ou servico necessario a
manutencao da acao de Governo.

De maneira a alinhar a execucao estratégica a orcaraent&ESCOOP utiliza a vinculagéo
dos seus Objetivos Estratégicofinalisticos e de gestdoa Programas e A¢des monitoradas pelo
MTPS, conforme quadro abaixo.

Programa / Area Tematica Acdo / Objetivo Estratégico

5100 - Cultura da Cooperacao 5101 - Promover a cultura da cooperacéo e disseminar a do
os valores e principios do cooperativismo
5200 - Profissionalizacdo e Sustentabilidade | 5201 - Promover a profissionalizagéo da gestdo coopstativi

5202 - Ampliar 0 acesso das cooperativas as solucéesnukectin
e qualificacdo profissional
5203 - Promover a profissionalizacdo da governanca ctbpsta

5204 - Monitorar desempenhos e resultados com focg
sustentabilidade das cooperativas

5300 - Qualidade de vida e responsabilidad 5301 - Apoiar iniciativas voltadas para a saude e seguran
socioambiental trabalho e de qualidade de vida

5302 - Apoiar préticas de responsabilidade socioambiental

5400 - Apoio a Gestao 5401 - Aprimorar a gestéo estratégica e padronizar processo

5402 - Desenvolver continuamente as competéncias
colaboradores
5403 - Aprimorar e intensificar o relacionamento com
cooperativas
5404 - Garantir comunicacao frequente e agil com os seusqs]

5405 - Aperfeicoar o controle, ampliar e diversificar agde de
recursos

No caso de iniciativas que ndo se vinculam diretamenteobjgsivos estratégicos do
SESCOORP, utiliza-se os Programas e Acbes, conforme Qababm.
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Programa

0106 — Gestdo da Politica de Trabalho €
Emprego

Acao

8938 - Gestdo do Processo de Planejamento Institucional

0106 — Gestdo da Politica de Trabalho €
Emprego

8911 Gestao Administrativa

0750- Apoio Administrativo

8901 - Manutencéo de Servigos Administrativos

8977 - Pagamento de Pessoal e Encargos Sociais

8910- Agdes de Informatica

0773 — Gestdo das Politicas de Execucg
Financeira, Contabil e de Controle Interno

8915 - Assisténcia Financeira a Entidades

0773 — Gestdo das Politicas de Execucg

8914- Servicos de Administracéo e Controle Financeiro

Financeira, Contabil e de Controle Interno

8951 Servicos de Auditoria

0100 - Assisténcia ao Trabalhador

8903 - Assisténcia Médica e Odontologia

8905 - Auxilio Alimentacéo/Refeicdo aos Colaboradores

8906 - Auxilio Transporte aos Colaboradores

8907 - Assisténcia Social aos Colaboradores

0750- Apoio Administrativo

8904 - Assisténcia de Seguro de Vida em grupo

A execucdo orcamentaria dos programas executados peloC&ESTO em 2016 segue

descrita a seguir:

Tabela 03— Execucdo Orcamentaria dos Programas Executados pelo SESCOOP/TO

2015 2016 R$ (1,00) %
PROGRAMAS . _

R$ (1,00) Previsto Realizado Exec.
Programa 5100- Cultura da Cooperacao (a) 73.517,88 261.814,00 | 99.503,79 38,01
(Pbr)ograma 5200- Profissionalizacéo e Sustentabilid| 776.106,30 | 2.393.546,00 | 1.755.424,45 73.34
Programa 5300 - Qualidade de Vida (c) 114.599,55 | 176.190,00 | 108.137,77 61,37
2 - Gestdo do Sistema Atividade Meio 742.250,37 | 1.324.955,00 | 881.436,23 66,53
Programa 0106 - Gestao da Politica de Trabalho €| 257 448 25 | 349.337,00 273.322,60 7824
Emprego (d) '
Programa 5400 - Administracdo e Apoio (€) 119.268,49 | 462.264,00 | 185.567,57 40,14
Programa 0750 - Apoio Administrativo (f) 355.514,38 | 497.847,00 | 409.911,50 82,34
Programa 0773 - Gestéo da Politica de Execucéo | 10.019,25 15.507,00 12.634,56 81,47
Financeira, contabil e de Controle (g)
TOTAL 1.706.474,10| 4.156.505,00 2.844.502,24 68,43

Fonte: Sistema ZeusAnexo Il
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3.2.1. Execucdo Fisica e Financeira dos Programas e Ac¢des

A seguir apresentseo detalhamento da execucéo fisica e financeira dosdPnagmrealizados pela entidade durante o periodo de 2016. Ressalta-
se que as informacdes do Programa 52B0ofissionalizacdo e Sustentabilidade encontra-se désatttaapéndice | na pagina. 69

Programa: 5100- Cultura da Cooperacao

Tabela 04 - Metas fisicas e financeiras do Projeto/Atividade

Acdo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Estratégico Unid.Medida| Prevista | Realizada | % Prevista Realizada | %
Realizacao Realizacao
5101 | 1- Promover 4 Frodrama  de  Orientage 100 204 204,00% | 7150,00 | 2228,77 | 31,17%
Cooperativista .
cultura da Curso Basico T participantes
cooperacao ¢ Cooperativismo em eventog 50 299 598,00% 17425,00 | 15324,58 | 87,95%
P relacionados

disseminaca
da doutring
cooperativistg Manutencéo do Funcionamen

Palestras Cooperativismo | ' tema 100 159 159,00% | 4866,00 | 3322,85 | 68,29%

- - - 61357,00 | 31648,28 | 51,58%

- EDUC
Formagao Program 20 11 5500% | 3942100 | 27500 | 0.70%
Cooperjovem
Encontro de Mulhere o o
Eooparativistas 40 47 117,50% | 32075,00 | 5710,00 | 17,80%
Formacoop  Sicoob  Nucle 20 15 7500% | 92520,00 | 38862,41 | 42,00%
Feminino
Iniciativas Nucleo Femining o o
Siceat credipar 20 27 13500% | 7000,00 | 2131,90 | 30,46%
RS RS
Total 261.814,00 99.503,79 | 38:01%

Fonte: Sistema ZeusAnexo Il e Plano de Trabalho de 2016

O objetivo deste programgeéomover a cultura da cooperacao e disseminar a doutripanogpios e os valores do cooperativismo. Observa-
se na tabela acima que a execucdo fisica ficou supenmegisto, com a utilizacdo de apenas 38% do recurso despiaealo desenvolvimento deste
programa, ou seja, houve uma economicidade na utiizdgdiecurso.
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Programa 5300- Qualidade de Vida e Responsabilidade Socioambiental

Tabela 05 - Metas fisicas e financeiras do Projeto/dile

Acéo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Estrategico Unid.Medida| Prevista | Realizada | % Prevista Realizada | %
Realizacdo Realizacdo
5301 | 6-Apoiar Curso Brigada de Incéndio Ne 15 20 133,33% 1250,00 1236,00 98,88%
iniciativas Campanha Qualidade de Vidg participantes| . 907 302,33% | 38000,00 |8023,00 | 21,11%
voltadas para c S Trabalh em eventos
saide e g o0 980 TaNkE N0 TABAN relacionados| 20 14 70,00% | 132500 |1324,79 | 99,98%
seguranga n €Ires Socorros ao tema
trabalho e QVT | Palestras Motivacionais 160 37 23,13% 16815,00 | 4000,00 | 23,79%
5302 | 7-Apoiar Dia de Cooperar 2016 N° 8355 5005 59,90% 77900,00 | 54153,98 | 69,52%
praticas dg participantes
responsabilidad{ GeraRenda COAPA em eventos 48 48 100,00% | 5400,00 | 4720,00 | 87,41%
socioambiental . relacionados
Cooperar  XIl Edicdo - | zotema 1500 1500 100,00% | 35500,00 | 34680,00 | 97,69%
Cooperfrigu
Total 176.190,00 108.137,77 ®+38%

Fonte: Sistema ZeusAnexo |l e Plano de Trabalho de 2016

Este programa que tem o objetivoideensificar a seguranca no trabalho e a adocéo de raebgmasle socioambiental pelas cooperativas e
promover estilo de vida saudavel entre os cooperados, empsegdamiliares teve, uma aplicacao financeira de 61,38%ldoprvisto e a meta
fisica também ficou abaixo do programado, devido principalngentea estimativa elevada de publico nas aces do Dia de Cogyeran razéao de
algumas acdes serem realizadas em escolas que estaysriado de férias ndo atingiu a quantidade de publico esperado

Programa 5400- Apoio a Gestao

Tabela 06 - Metas fisicas e financeiras do Projetotdile
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Acéo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Estratégico Unid.Medida| Prevista | Realizada | % Prevista Realizada | %
Realizacdo Realizacdo
5401 | 8-Aprimorar a| Manutencdo do Funcionamente | % do| 1,75 1,54 88,00 72.959,00 | 43.949,48 | 60,24
gestao Informética or¢gamento
Sztéfgﬁ?z';f 9 Projeto Estruturador 02 Gest&o pof 1,17 1,42 121,37 48.542,00 | 40.541,65 | 83,52
processos Processos
Projeto Estruturador 03- Gestéo 4,19 0,03 0,72 174.178,00| 812,00 0,47
Documental
5402 | 9-Desenvolver | Projeto Desenvolvimento d % de| 10 35 350 91.100,00 | 67.029,50 | 73,58
continuamente | Competéncia Colaboradorq rotatividade
as competéncia) SESCOOP de pessoa
dos (turnover)
colaboradores
5403 | 10-Aprimorar €| Participacdo em Feira de Tecnologi{ % de| 55,00 98,60 179,27 59.750,00 | 17.500,00 | 29,29
intensificar o] Inovacao crescimento
relacionamento da receitd
com as realizada
cooperativas
5404 | 11-Garantir Plano de Comunicacéo e Marketing % do| 0,38 0,55 144,74 15.735,00 | 15.734,94 | 99,99
comunicacao or¢camento
frequente e agi
com seus
publicos
Total 462.264,00| 185.567,57| 40,14
Fonte: Sistema ZeusAnexo |l e Plano de Trabalho de 2016

Este programa teve o objetivo de desenvolver e garamipe&téncias, integrar e alinhar o Sistema SESCOOP, lipadt 40,14% do recurso

previsto, em funcédo do programa de gestdo documentaditereprogramada para o ano de 2017.
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Programa 0106- Gestédo da Politica de Trabalho e Emprego (122- Administrac&eral)

Tabela 07 - Metas fisicas e financeiras do Projeto/dile

Acéo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Estrategico Unid.Medida| Prevista | Realizada | % Prevista Realizada | %
Realizacao Realizacao
8911 | Gestdo Manutencdo do Funcionamento| Entidade 1 1 100 21.317,00 | 7.908,39 | 37,09
Administrativa | Presidéncia Mantida
Manutencdo do Funcionamento 1 1 100 303.186,00| 247.818,23| 81,74
Superintendéncia
Total 324.503,00| 255.726,62 78,80

Fonte: Sistema ZeusAnexo Il e Plano de Trabalho de 2016

O objetivo deste programa € coordenar o planejamentiorenalacdo de politicas setoriais. Conforme se obsaavi@bela acima teve uma

execucao de 78,80% do valor previsto.

Programa 0106- Gestéao da Politica de Trabalho e Emprego (12Blormatizacdo e Fiscalizacdo)

Tabela 08 - Metas fisicas e financeiras do Projetotdile

Acéo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Estratégico Unid.Medida | Prevista | Realizada | % Prevista Realizada| %
Realizacdo Realizacao
8938 | Gestédo dg Manutencdo do Funcionamente| Plano 1 1 100 24.834,00 | 17.595,98| 70,85
Processo dq Conselho deliberativo Desenvolvido
Planejamento
Institucional
Total 24.834,00 | 17.595,98| 70,85
Fonte: Sistema ZeusAnexo Il e Plano de Trabalho de 2016
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Programa 0750 - Apoio Administrativo

Tabela 09 - Metas fisicas e financeiras do Projeto/dile

Acéo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)

Estrategico Unid.Medida| Prevista | Realizada | % Prevista Realizada | %
Realizacao Realizacao

8901 | Manutencdo de¢ Manutencdo do Funcionamento| Servigo 1 1 100 465.447,00| 380.241,50 81,69
Servicos Administrativo/Financeiro Mantido
Administrativos | 1 itencéio do Funcionamente 1 1 100 32.400,00 | 29.670,00 | 91,57

Juridico
Total 497.847,00| 409.911,50 82.34

Fonte: Sistema ZeusAnexo Il e Plano de Trabalho de 2016

O objetivo deste program@prover os orgaos do SESCOOP dos meios administrativasippiementacdo da gestdo de spumyramas
finalisticos e foi utilizado 82,34% do valor previsto, conforme quadima.

Programa 0773- Gestao das Politicas de Execucéo Financeira, Contabil e de Controle Interno

Tabela 10 - Metas fisicas e financeiras do Projeto/dile

Acéo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Estratégico Unid.Medida| Prevista | Realizada | % Prevista Realizadal %
Realizacdo Realizacdo
8914 | Servigos de Manutencdo do Funcionamente| Servi¢o 1 1 100 15.507,00 | 12.634,56| 81,48
Administracdo € Conselho Fiscal Mantido
Controle
Financeiro
Total 15.507,00 | 12.634,56| 81,48
Fonte: Sistema ZeusAnexo Il e Plano de Trabalho de 2016

Este programa tem o objetivo é contribuir para manutedgdequilibrio econdémico-financeiro do SESCOOP, mediadtairastracao
financeira, orcamentaria e contabil teve uma execarggamentaria de 81,48% da previsdo orcamentaria.
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3.2.2.Fatores Intervenientes do Desempenho Orgcamentario

Informamos os fatores de interveniéncia no desempenho emtéino do SESCOOP/TO:

o Poucas cooperativas em funcionamento no Tocantinsa ftggsa concentra-se muitas acoes
em poucas cooperativas.

o Limitacdo de publico alvo para as agdes promovidas pelo SE8CTO, pelo quadro de
pessoal reduzido nas cooperativas.

o Alto indice de rotatividade e limitacdo de pessoas contatadaalificadas para cada area de
atuacao do SESCOOP/TO.

As situacOes relacionadas acima interferiram na regulacucéo do plano de trabalho do
SESCOOP/TO em 2016.

3.2.3. Execucgao Descentralizada com Transferéncia de Recursos

Durante 0 ano de 2016 o SESCOOP/TO nao formalizou termo destéansé de recursos, a
titulo de convénios, projetos especiais ou temos de EsCcEls Ultimos projetos especiais em que 0
SESCOOP-TO foi executor, teve a prestacao de contas apdeEsend ano de 2015.

Veja no quadro a seguir a quantidade de termos de transfenéadizados e 0 montante de
valores recebidos nos trés ultimos anos:

Quadro 04 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transfesdnos altimos
trés exercicios

Unidade contratante

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Unitid@nal

UG/GESTAO: SESCOOPTO

Modalidade Quantidade de instrumentos celebrad Montantes repassados no exercicio (em R$ 1,00)
2016 2015 2014 2016 2015 2014

Projetos  Especia) - 3 i 33.375,00 373.031,00

Fundecoop

Totais - - 3 - 33.375,00 373.031,00

Fonte: Termos de Transferéncia de Recurso Fundecoop

Cabe que desde o exercicio de 2011 o SESCOOP/TO nao comcefieréncias de recursos
e também nédo existe pendéncia de prestacdo de contaedieode repasse concedido. E desde
2008 nao recebe transferéncias na modalidade de convénio &nmmaeo de cooperacdo. Todas as
transferéncias recebidas até o0 momento estdo com peedeacantas realizadas dentro do periodo
de vigéncia.

3.2.4. Informacdes sobre Realizacdo das Receitas

A principal fonte de recursos do SESCOOP é a contribigoéml, no montante de 2,5%,
incidente sobre as folhas de pagamento das cooperatitabeld abaixo apresenta a evolucéao das
Receitas do SESCOOP/TO nos trés ultimos exercicios.

38



Tabela 11- Evolucdo das Receitas do SESCOOP/TO

Receita 2014 2015 \2/852%35 %1 2016 \Zlgfé‘/%%olog’
Contribuicdes 626.623,27 757.206,87 20,83 878.414,33 16,00
Financeiras 63.819,13 134.478,74 110,72 243.819,58 81,31
Servigos 1.780,00 - -

Outras Receital 20.661,34 7.548,65 -63,46 10,33 -99,86
Correntes

Receitas dg 1.383.541,17 | 1.236.499,08 -10,63 3.097.546,00 | 150,51
Transferéncias

Alienacdo de Bens | 21.700,00 - - 21.900,00

TOTAL 2.118.124,91 2.135.733,34 0,83 4.241.690,24 98,60

Fonte: Sistema ZeusRelsim 004

O programa de trabalho/orcamento do SESCOOP/TO do eredsic2016, na forma da
reprogramacéo aprovada pelo Conselho Nacional, envolvatsosmo total de R$ 4.156.505,00. As
receitas atingiram o valor de R$ 4.241.690,24 o que represemtagao percentual de 98,60 em
relacdo ao ano de 2015 e de 2,05 % da previsdo orcamentéwacdcao da receita de 2016 esta
detalhada a seguir.

Os elementos que deram origem as receitas do SESCOOP/T@yzsoseses acumulados
de 2015, comparados aos doze meses do exercicio Sao osesegui

o Receitas de Contribuic6es/alor transferido pela Unidade Nacional do SESCOOP, reterent
ao repasse proporcional informado pelo INSS (68% da arrecatigg&@la da unidade estadual
provenientes da contribuicdo mensal compulsdria oriundacdaperativas). Em 2016 sofreu
variacdo de 16% em relacdo a 2015, corresponde ao aun@paocpnal da arrecadacdo da Unidade
Estadual.

o Receitas Financeiras Valor refere-se a rendimentos de recursos aplicadosancoBdo
Brasil. Sofreu variacdo de 81,31% em relacdo a 2015. A¢&rié em decorréncia do aumento do
valor aplicado.

o Outras Receitas Valor refere-se ao valor de recuperacao de despesasoatdssabtidos.
Houve variacdo negativa de 99,86% em relacdo a 2015 em ae@dé mudanca na contabilizacdo
dos descontos incondicionais sobre compras de passagesgeelagens e baixa da provisao férias e
décimo terceiro por ocasido de rescisfes de contratobddhiva

. Receitas de Transferéncias Valor transferido pela Unidade Nacional do SESCOOP
referentes ao repasse de recursos do Fundecoop Comperitnive uma variacdo de 150,51%,
em relacdo a 2015, devido a mudanca no critério de dis&iouig recurso pela Unidade Nacianal

. Alienacao de bensValor refere-se a venda de um veiculo, através dedéo na modalidade
de Leildo, realizada em 2016. Sendo que em 2015 ndo houve vdretessdid ativo imobilizado.

A execucdao da receita de 2016 em relacdo ao valor presigtdetalhada a seqguir:

Tabela 12— Execucéo das Receitas do SESCOOP/T€R016
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R —— Prevista Realizada (l)E/oxecuc;éo
R$ % R$ %

Receitas de Contribui¢des 860.575,00 20,70 878.414.33 20,70 |102,07
Receitas Patrimoniais 174.484,00 4,20 243.819,58 5,74 139,74
Transferéncias Correntes 3.097.546,00 74,52 3.097.546,00 73,03 | 100,00
Outras Receitas Correntes 2.000,00 0,05 10,33 0,01 0,52
Alienacdo de Bens 21.900,00 0,53 21.900,00 0,52 100,00
TOTAL 4.156.505,00 100% | 4.241.690,24 100% | 102,05

Fonte: Sistema Zeus (Anexo )

Observa-se que 73,03% das receitas auferidas pelo SESCOOP/PO1énprovém de
transferéncias correntes (repasse do SESCOOP Nacitmaaksado Fundecoop), as receitas de
contribuigdes representam 20,70% do total realizado. Asaspatrimoniais tiveram uma realizagéo
39,74% a mais que o valor previsto devido ao aumento de recuns@plieacédo financeira e
consequente aumento dos rendimentos.

3.2.5 Informacgbes sobre a Execucdo das Despesas
Quadro 05— Despesas por Modalidade de Contratacéo

Modalidade de Despesa Executada Despesa paga

Contratacao 2016 % 2015 % 2016 % 2015 %
1. Modalidade de
Licitac&o 743.356,02| 26,13| 435.789,99| 25,54| 749.971,02| 26,48| 436.248,49| 25,18
(a+b+c+d+e+f+q)

a) Convite 29.670,00 | 1,04 | 23.000,00| 1,35| 29.670,00 | 1,05 | 23.000,00 | 1,33

d) Pregdo 713.686,02| 25,09| 412.789,99( 24,19| 720.301,02| 25,43| 413.248,49| 23,86
2. Contratagdes Diretg 1.236.770,4] 43,48| 489.266,73 28,67| 1.206.476,44 42,59| 495.156,73| 28,59
(h+i)

h) Dispensa 1.021.982,74 35,93| 403.695,32| 23,66 1.021.593,39 36,07| 409.585,32| 23,65

) Inexigibilidade 214.787,73| 7,55| 85.571,41| 5,01 | 184.883,03| 6,53 | 85.571,41 | 4,94
3. Regime de Execucg 2.192,79 | 0,08 | 2.053,38 | 0,12 2.192,79 | 0,08 | 2.053,38 | 0,12
Especial

i) Suprimentode| 2.192,79 | 0,08| 205338 (0,12 2.192,79 | 0,08 | 2.053,38 | 0,12
Fundos
4. Pagamento de 817.979,89| 28,76| 683.875,25| 40,08| 829.613,32| 29,29| 703.264,48| 40,60
Pessoal (k+l)

k)  Pagamento en| 765.351,57|26,91| 638.709,65| 37,43 776.985,00| 27,43 658.098,88| 37,99
Folha

) Diérias 52.628,32 | 1,85 | 45.165,60| 2,65| 52.628,32 | 1,86 | 45.165,60 | 2,61
5. Total das Despesas 2-800.299,1] 98,45/ 1.610.985,3% 94,40/ 2.788.253,5% 98,44| 1.636.723,0¢ 94,49
acima (1+2+3+4)
g;a UFT,gta' das Despesas , g4 502,24 100 |1.706.474,1( 100 |2.832.456,6] 100 |1.732.211,7¢ 100

Fonte: Setor de Compras, Balancete (Sistema Zeus)
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O SESCOOP/TO segue rigorosamente todas as normas e protedirpertinentes para
aquisicdo de bens, produtos e/ou servicos, obedecendoskadégi e tendo toda documentacéo
arquivada em processos individuais.

Em 2016 foram realizados 211 (duzentos e onze) processai®iios, dentre os quais, 184
(cento e oitenta e quatro) foram processos de Dispengatdria; 17 (dezessete) processos de
Inexigibilidade, 09 (nove), na modalidade Pregédo Preseaci (um) processo na modalidade
Leildo.

Todos os documentos, procedimentos e processos saosagwnte conferidos pelo
responsavel direto e pela Assessoria Juridica do SESOQOQR qual emite parecer, antes que se
proceda qualquer contratacéo para aquisicéo de bens, produtssmicos, sendo observadas todas
as rotinas internas e orientacdes normativas do SES@@CGBnal e demais legislagbes pertinentes
para evidenciar a regularidade dos atos de sua gestdo periesptaicdo fisica e financeira desua
atividades, bem como dos processos de licitacdo e tmmnfiranados pela Entidade.

A evolucao das despesas entre 2014 a 2016 encontra-se dad@nattabela a seguir:
Tabela 13- Evolucado das Despesas do SESCOOP /TO

Despesas (R$) 2014 2015 Variacio % | 2016 Variacao %
C 1.076.386,34 902.006,91 | -16,20 1.838.027,18( 103,77
orrentes
646.333,81 | 733.636,74 | 13,50 878.205,06 | 19,70
Pessoal e Encargos
Cabi 51.818,72 | 70.830,45 36,68 128.270,00 | 81,09
apital
TOTAL 1.774.538,97 1.706.474,10| -3,83 2.844.502,24] 66,69

Fonte: Sistema Zeus (Anexo 1ll)

Para a realizacdo do plano trabalho do SESCOOP/TO em 20¥6 bma aplicacdo de
recursos no montante de R$ 2.844.502,24 (dois milhdes oitseeqgtarenta e quatro mil quinhentos
e dois reais e vinte e quatro centavos). O total da degmEamda em 2015 foi de R$ 1.706.474,10
(um milh&o setecentos e seis mil e quatrocentos e setgoiro reais e dez centavos) uma variacao
de 66,69%, de um ano para o0 outro.

Os elementos que deram origem as despesas do SESCOOP/2Q1Gromparados aos
doze meses do exercicio anterior, estdo representzl@®mposicdo orcamentaria apresentada a
sequir.

o Correntes- Valores referentes a despesas da atividade fim e meio iaaaifoi de
103,77%, em decorréncia de ter havido uma maior aplicacd@ecdesos em eventos para as
cooperativas.

o Pessoal e Encargos SociaisValores referentes a salarios, encargos beneficios
sociais. A variacao foi de 19,70% em funcéo de ajustessppevem acordo coletivo de trabalho e
encargos e aumento do quantitativo de pessoal

Capital— Valores referentes a aquisicdo de equipamentos de infoampara atender as
necessidades do SESCOOP/TO. A variacéao foi de 81,09, prineipt&lfmela aquisicdo de um veiculo
e compra de condicionadores de ar.

O detalhamento das despesas de 2016 por grupo e elemento de estspdstalhado no
guadro a seguir:
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QUADRO 06 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa | Previsto Realizado % Execugéao
2016 2015 2016 2015 2016 |2015

1. Despesas de Pess 1.113.737,0(803.636,00 | 878.205,06 |733.636,7479% |91%

Vencimentos (694.654,00 |527.773,00 |564.444,28 |472.602,2081% |90%

Remuneracdes

Encargos Sociais 236.789,00 | 176.623,00 | 193.303,31 | 162.678,3¢82% |92%

Demais elementos ¢182.294,00 |99.240,00 |120.457,47 |98.356,18 |[66% |99%

grupo

2. Outras  Despes{2.834.738,0( 1.378.669,0( 1.838.027,1¢ 902.006,91 65% |65%

Correntes

Servigos 910.072,00 |388.560,00 |567.588,29 (236.347,5462% |61%

Especializados

Passagens 457.543,00 | 229.237,00 |266.143,16 |127.186,0758% |55%

locomocbes

Auxilios Educacionaid 227-087,00 | 73.174,00 |193.456,00 |46.469,00 85% |64%

0, 0,

Diérias e Hospedage 242.757,00 | 161.427,00 |166.237,10 [100.923,05968% |63%

Material de Consumol 199-115,00 |121.561,00 |111.104,11 |79.419,68 S56% | 65%

Auditoria e/ 154.100,00 |54.975,00 |109.689,80 [42.125,00 | 71% |77%

Consultoria

Ocupagdes e Servig(94.760,00 |83.744,00 |93.092,11 |83.116,17 |98% |99%

publicos

Outras Despesas (91.110,00 |- 87.547,95 |- 96% |-

viagem

Serv. E  Divulg|90.739,00 |- 52.204,38 |- °8% |-

Institucionais

Material de 96.830,00 (64.810,00 |51.485,12 [42.939,40 [53% |66%

Divulgacao

Demais elementos ¢270.625,00 {201.181,00 |139.479,26 |143.481,00952% |/71%

grupo

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa | Previsto Realizado % de Execucéao
2016 2015 2016 2015 2016 2015

3. Investimentos 208.030,0( 128.972,0( 128.270,0( 70.830,45 |62% 55%

Bens Méveis 168.030,00 105.571,0( 89.770,00 | 47.651,20 |53% 45%

;)relzjrggls elementos (¢40.000,00 |23.401,00 | 38.500,00 |23.179,25 96% 99%
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Em 2016 o0 SESCOOP-TO teve uma reducao no indice de execugdspéaa com pessoal,
em funcdo concesséao de férias coletivas e manutengguedro de funcionarios em niimero menor
do que o previsto nos doze meses do al@o grupo de outras despesas correntes manteve o0 mesmo
indice de execucdo, embora tenha aplicado uma quantidad@®sdpeerecurso em relagdo ao ano
anterior. A despesa de maior representatividade do grupo de despesas correntes foi a de
servicos especializados que estd incluido a contratacdo detores para a realizacdo de
treinamentos para o publico alvo do SESCOOP/TO. Ressaljae estas despesas com instrutores
séo contratadas na modalidade de dispensa de licitac&m;mergrevisdo no artigo 9°, inciso Xll da
resolucao 850/2012.

Das despesas realizadas em 2016, somente um processopagnf@or a empresa nao ter
apresentado regularidade fiscal. Ha também provisdes paraguagaae férias dos colaboradores
em consonancia com o regime de competéncia e a |égdiapalhista.

3.3 Desempenho Operacional

O SESCOOP/TO adota formularios de avaliacéo junto atisipantes e instrutores sobre 0s
eventos de capacitacao, ao final de cada evento e vtlig@sultados como subsidio relevante para
orientar e ajustar os servicos prestados e vem hils@aoada ano o cumprimento de seu objetivo e
para isso, mantem infraestrutura apropriada para desenwlgs atividades e sempre procurando
melhorar sua eficacia, adotando estratégias que possibidetribuir para o desenvolvimento do
cooperativismo no Tocantins.

3.4. Apresentacao e Analise dos Indicadores de Desempenho

O SESCOOP/TO vem buscando ano a ano o cumprimento de seu objetiedsso, mantém
infraestrutura apropriada para desenvolver suas atividade=mpre procurando melhorar sua
eficacia, adotando estratégias que possibilitem contribuirgpdesenvolvimento do cooperativismo
no estado do Tocantins. A seguir € apresentado os indésaderdesempenho dos Ultimos trés anos.

Nome: Crescimento da Receita Realizada

Descritivo: Taxa de crescimento percentual do valor total da receitbrealizada no ano corrente em relacéo ac
anterior

Formula: ((Valor da receita total realizada no ano/Valor da tadetal realizada no ano anterior) -1) X 100

Elemento 2014 2015 2016
Valor Realizado no ano (R$) 2.118.124,91 2.135.733,34 4.241.690,24
Valor Realizado no ano anterior (R$) 1.637.995,69 2.118.124,91 2.135.733,34
indice de Crescimento da Receita (%) 29,31 0,83 98,60

Fonte: Modulo Orcamento IntegradoRelatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: Este indicador demonstra a evolucao da receita nos8ltirdes anos. Observe
gue de 2014 para 2015 houve um crescimento de 1,01% no valor taeeoai2016 a evolucéo foi
de 98,60%. Esta evolucdo ocorreu principalmente em razdo dotaumaetransferéncia de recursos
do Fundecoop. No entanto ao observarmos a tabela 11 d@.Refnveremos que a receita de
contribuicdo direta teve um aumento de 16%, o que sigujfieaas cooperativas do Tocantins estédo
evoluindo.

Nome: indice de realizag&o do orcamento
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Descritivo: Valor do orcamento realizado, em relacdo ao valor ¢anoento previsto

Formula: (Orgamento total realizado/Orgamento total previstapX

Elemento 2014 2015 2016
Total Realizado (R$) 1.774.538,91 1.706.474,10 2.844.502,24
Total Previsto (R$) 2.227.277,00 2.311.277,00 4.156.505,00
indice de Realizagdo do Orgamento (%) 79,67 73,83 68,43

Fonte: MAdulo Orcamento IntegradeRelatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: Observa-se que o valor realizado de 2016 esta bem superaroasoanteriores,
mas o indice de realizacdo do orgcamento vem diminuindo nimdpedos trés Ultimos anos; isso
demonstra que o SESCOOP/TO precisa adequar sua capacidade de ex@diocéde 0 aumento
das receitas.

Nome: Participacdo das despesas totais com pessoal ho orcameotal realizado
Descritivo: Execucdo do orgamento destinado ao pagamento de pessodhgéim ae total do orcamento realizado

Formula: Valor da execucdo do orcamento destinado ao pagamentosdalgesalor do Orcamento total realizado X ]

Elemento 2014 2015 2016

Total das Despesas com Pessoal (R$) 646.333,81 733.636,74 878.205,06
Orcamento Total Realizado (R$) 1.774.538,91 1.706.474,10 2.844.502,24
Participacéo da folha de pagamento (%) 36,42 42,99 30,87

Fonte: Modulo Orgcamento IntegradoRelatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: O indice de aplicacdo na despesa de pessoal em relax@ougao total do
orcamento de 2016 ficou em 30,87%, uma variacao negativa de 1@oha8arado ao ano de 2015
Significa que a aplicacao total dos recursos vem cresceaidodm que as despesas com pes€bal.
guadro de colaboradores do SESCOOP/TO vem atuando cada vgunee#s cooperativas para o
desenvolvimento do plano de trabalho.

Nome indice de realizag&o do orcamento da area meio
Descritivo: Refere-se ao valor da execucdo orgcamentaria da areaexetto pessoal

Formula: (Valor do orgamento realizado pela &rea meio, excetogdgsgalor do orgamento previsto da area meio) x 1(

Elemento 2014 2015 2016
Orcamento realizado da area meio (R$) 168.389,42 262.452,78 327.507,84
Orcamento previsto da area meio (R$) 320.342,00 354.399,00 630.223,00
indice de Execugdo Orcamentéaria da Area Meio (%), 52,56 74,05 51,97

Fonte: Modulo Orgcamento IntegradeRelatorios Relsim 01 - Sistema Zeus
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Comentario: O SESCOOP/TO em 2016 teve uma execugao or¢camentaniaanan@io de
51,97%, em 2015 esse percentual foi de 74,05% e em 2013, 52,86%eNpi@houve uma reducéo
no indice de realizacdo da area meio, pois ndo foiygsgalizar todas as metas, a exempio d
projeto para o desenvolvimento da gestdo de documentos, cugtacé foi realizada no final de
2016 e o servico sera executado em 2017.

Nome: indice de realiza¢do do orgamento da area finalistica

Descritivo: Refere-se ao valor da execucéo orcamentaria da aatiatfaa, exceto pessoal

Formula: (Valor do orcamento realizado pela area finalistica, exgessoal / Valor do orcamento previsto da i
finalistica) x 100

Elemento 2014 2015 2016
Orcamento realizado da area finalistica (R$) 959.815,68 |711.958,10 1.638.789,34
Orcamento previsto da area finalistica (R$) 1.202.969,00 | 1.155.942,00 2.412.545,00
indice de Execucdo Orcamentaria da Area Finalistica (%] 79,78 61,59 67,93

Fonte: Modulo Orgamento IntegradeRelatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: O SESCOOP/TO em 2016 teve uma execucao orcamentarieaninatistica
de 67,93%, em 2015 esse percentual foi de 61,59% emZ0)18%. Comparando 2016/20h6uve
um aumento de 6,34%.

Nome Participacdo da area finalistica no total do orcamento realizadaxclusive pessoal e encargos
Descritivo: Valor executado pela area finalistica, exceto pessoatagas, em relacdo ao valor total do orcami
realizado

Formula: (Total realizado da &rea finalistica, exclusive pessbatdl do orcamento realizado) x 100

Elemento 2014 2015 2016
Valor total do orgamento realizado da area finaligiR$) | 959.815,68 711.958,10 1.638.789,34
Valor total do orcamento realizado (R$) 1.774.538,91 |1.706.474,10 2.844.502,24
Participacdo da &rea finalistica no orgamento total (%] 54,08 41,72 57,61

Fonte: Modulo Orcamento IntegradoRelatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: O SESCOOP/TO, comparando o valor total do orcamento diéstmarea
finalistica com o valor total do orcamento realizado €25, 2015 e 2014, em termos percentuais
teve um acréscimo de 15,89%, comparando 2016/2015 e uma reducdo de dh3&uando
2015/2014, significando que o SESCOOP/TO tem aumentado o investimeagdes finalisticas.

Nome Participacdo da area finalistica no total do orcamento realizaddnclusive pessoal e encargos

Descritivo: Valor executado pela &rea finalistica, inclusive pesseatargos, em relacdo ao valor total do or¢gam
realizado

Formula: (Total realizado da &rea finalistica, inclusive pessatdl do orgamento realizado) x 100
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Elemento 2014 2015 2016
Valor total do orcamento realizado da area finali$R®) | 1.247.397,76 | 964.223,73 1.963.066,01
Valor total do orcamento realizado (R$) 1.774.538,91 |1.706.474,10 2.844.502,24
Participacéo da area finalistica no orcamento total (%] 70,29 56,50 69,01

Fonte: MAdulo Orcamento IntegradeRelatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: O SESCOOP/TO, comparando o valor total do orcamento déstengrea
finalistica com o valor total do orcamento realizadduindo-se as despesas com pessoas e encargos,
entre 2016 e 2015, teve um aumento na ordem de 12,51%. Medoioda o valor das despesas
com pessoal nota-se um crescimento na aplicacao deagcurs

Nome Participac@o da area meio no total realizado, exclusive pess e encargos
Descritivo: Valor executado pela area meio, exceto pessoal, em relagébor total do orcamento realizado

Formula: (Total realizado da area meio, exceto pessoal /Totalg@onento realizado) x 100

Elemento 2014 2015 2016

Valor total do orcamento da area meio (R$) 168.389,42 262.452,78 327.507,84
Valor total do orcamento realizado (R$) 1.774.538,91 1.706.474,10 2.844.502,24
Participacdo da area meio no orcamento total (%] 9,48 15,37 11,51

Fonte: Modulo Orgcamento IntegradoRelatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: O SESCOOP/TO, comparando a participacdo do valor total do emt@am
destinado a area meio com o valor total do orcament@adal entre 2016 e 2015, em termos
percentuais, teve uma reducéo na ordem de 3,86%

Nome: Participacdo da area meio no total realizado, inclusive pesal e encargos
Descritivo: Valor executado pela area meio, inclusive pessoal, enéicetagvalor total do orcamento realizado

Formula: (Total realizado da area meio, inclusive pessoal /Tatar¢camento realizado) x 100

Elemento 2014 2015 2016

Valor total do orgamento da area meio (R$) 543.777,38 742.250,37 881.436,23
Valor total do orgamento realizado (R$) 1.774.538,91 1.706.474,10 2.844.502,24
Participacdo da &rea meio no or¢camento total (%] 30,64 43,49 30,98

Fonte: Modulo Orcamento IntegradoRelatérios Relsim 01 - Sistema Zeus
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Comentario: O SESCOOP/TO, comparando o valor total do orcamento dési@n@rea meio
com o valor total do orcamento realizado, incluindoséespesas com pessoas e encargos, entre
2016 e 2015, teve uma reducgéo na ordem de 12,51%.

Nome Variagao do valor do orcamento realizado pela aremeio

Descritivo: Valor total do orgcamento realizado pela area meio, exggtsoal, em relacdo ao ano anterior

Formula: ((Valor total do orgamento realizado no ano pela area,nesiceto pessoal / Valor total do orcame
realizado no ano anterior pela area meio, exceto gesspx 100

Elemento 2014 2015 2016
Valor Realizado no ano (R$) 168.389,42 262.452,78 327.507,84
Valor Realizado no ano anterior (R$) 137.402,77 168.389,42 262.452,78
Variacao (%) 21,64 55,86 24,79

Fonte: Modulo Orgamento IntegradeRelatorios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: O SESCOOP/TO, comparando a variacao do valor do orcanesitzado no
ano pela area meio, em relagcdo ao ano anteriorrvabse uma variacdo de 2013 para 2014 de
21,64%; de 2014 para 2015 houve uma variacdo de 55,86% e de 2015 para 2@@Gi@ fearde
24,79%. O SESCOOP/TO contratou mais um profissional para casupoequipe da area meio e
atender as demandas de estruturacéo setor de Tecnologfiarad®@¢ao.

Nome Variacdo do valor do orcamento realizado pela area finalistica

Descritivo: Valor total do orcamento realizado pela area finaliséraeto pessoal, em relacdo ao ano anterior

Férmula: ((Valor total do orcamento realizado no ano pela arediftica, exceto pessoal / Valor total do orcam:
realizado pela area finalistica no ano anterior, exmessoal) -1) X 100

Elemento 2014 2015 2016

Valor Realizado no ano (R$) 959.815.68 711.958,10 1.638.789,34
Valor Realizado no ano anterior (R$) 797.702,14 959.815,68 711.958,10
Variacao (%) 20,32 -25,82 130,21

Fonte: Modulo Orcamento IntegradoRelatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentario: O SESCOOP/TO, comparando a variacdo do valor do orcamesitzado no
ano pela area finalistica, em relacdo ao ano antefiserva-se uma variacdo de 130,21%. Essa
variacao refere-se ao fato de que em 2016 tivemos um repasse de recurso do Fundecoop, 0 que
refletiu em um maior nimero de acdes em beneficio docpihiva

Nome Participacdo dos recursos do Fundo Solidario de Deservimento Cooperativo (Fundecoop) nc
Orcamento total da unidade

Descritivo: Participagéo dos valores do Fundecoop recebidos e execptdaltmidade, em relagdo ao orgamento 1
realizado pela Unidade

Formula: (Valores Fundecoop recebidos e executados pela Unidadeniédrtcarealizado pela unidade) X 100
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Elemento 2014 2015 2016

ang))r Fundecoop recebido e executado pela Uni 1.383.541,17 1.236.499.08 2.844.502.24
Valor total do Or¢camento Realizado (R$) 1.774.538,91 1.706.474,10 2.844.502,24
Participacdo dos recursos totais do Fundecoop T

or¢camento total da unidade (%) 7 A ——

Fonte: MAdulo Orcamento IntegradeRelatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentarios O SESCOOP/TO, comparando a participacdo do valor receldgecatado
do Fundecoop, com o valor total do orgamento realizadicaese que em 2014, essa participacéo
representou 77,96%, em 2015 a participacéo foi de 72,46% e ero B&i6so recebido proveniente
do fundecoop ficou a maior que o or¢camento realizado, sgmel® superavit esta aplicado em
Certificado de Depdésito Bancario junto ao Banco do Brasil

Nome Participacdo dos recursos aplicados nos projetos especjais orcamento total da unidade

Descritivo: Participacdo dos valores recebidos e executados peladdnjiaa a execucdo de projetos espe
Fundecoop, em relacdo ao orgcamento total realizadwpielade

Formula: (Valores recebidos e executados pela Unidade para a exeleupémjetos especiais / Orgcamento realiz
pela unidade) X 100

Elemento 2014 2015 2016
Valor r~eceb|do e executadp pela Unidade par 267.922.17 | 120.880,08 i
execucao de projetos especiais (R$)

Valor total do Orcamento Realizado (R$) 1.774.538,91 | 1.706.474,10 -
Participacdo dos recursos relativos aos projetc

especiais Fundecoop no orcamento total da unida¢ 15,10 7,08 -
(%)

Fonte: Modulo Orgcamento IntegradoRelatérios Relsim 01 - Sistema Zeus

Comentarios O SESCOOP/TO, comparando a participacédo do valor recelgigecatado
de projetos do Fundecoop (Projetos especiais), com ptegdd do orcamento realizado, verifica-se
gue em 2014, essa participacao representou 15,10%, em 2014ipged foi de 7,08% e em 201
nao houve acdes desenvolvidas atraves de projetos especiai

Nome indice de Execuc&o dos Projetos Especiais Fundecoop

Descritivo: Valor total executado nos projetos especiais, em iekag&alor previsto no exercicio

Formula: Valor total executado nos projetos especiais / valat fevisto para aplicacdo nos projetos especiai
100

Elemento 2014 2015 2016
Valor total executado de Projetos Especiais vige 267.922 17 120.880.08 i
(RS) e e

Valor total previsto de Projetos Especiais vigentes | 341.105,00 126.811,00 -
I(g(oj)lce de execucdo de Projetos especiais vigen 78.55 95.32 i

Fonte: Modulo Financeiro e OrgamentaricSistema Zeus
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Comentario: O indice de execucédo de projetos especiais do SESCOOP/TO erfo20d4

75,55%, em 2015 foi realizado 95,32% do previsto e em 2016 n&e hodes desenvolvidas através

de projetos especiais.

Nome Participac@o do Saldo de Exercicios Anteriores no Orgamento

Descritivo: Valor total acumulado de Saldos de Exercicios Anterioresetacdo ao valor do orgcamento realizadc

exercicio

Formula: (Valor do Saldo de Exercicios Anteriores / Valor Total dgabrento Realizado) X 100

Elemento 2014 2015 2016

Saldo de Exercicios Anteriores (R$) 0,00 0,00 0,00

Valor do Orgamento Realizado (R$) 1.774.538,91 1.706.474,10 2.844.502,24
Participacdo do Saldo de Exercicios Anteriore

no Orcamento da Unidade (%) R 0,00 0,00

Fonte: Modulo Financeiro e OrgamentarioSistema Zeus

Comentario: O SESCOOP/TO, conforme quadro acima ndo utilizou saldo eleiers
anteriores na execucao do seu Plano de Trabalho.
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CAPITULO 4: GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

4.1 Descrigao das Estruturas de Governanca

De acordo com o Regimento Interno, sdo 6rgdos de deliberfigéalizacdo, execucao e
administracdo do SESCOQRJ:

. Conselho Administrativo: 6rgdo maximo no a&mbito da Admia¢gto Estadual, terd mandato
de 04 (quatro) anos coincidentes com o mandato do Conselb@€B&a O, sendo composto por 05
(cinco) membros titulares e seus respectivos suplentes;

o Conselho Fiscal: composto por 03 (trés) membros titlaréggual nimero de suplentes,
indicados pelo Conselho Administrativo do SESCOOP/TO, paranandato de 04 (quatro) anos,
coincidentes com o mandato daquele colegiado, vedadaravgém para um mandato subsequente;
o Diretoria Executiva: érgdo gestor e de Administracdo EstatuS8ESCOOP/TO, consoante
as diretrizes estabelecidas pelos Conselhos NaaoBatadual. Sera composta pelo Presidente do
Conselho Administrativo Estadual, como seu PresidermieloeSuperintendente;

o Presidéncia; e

o Superintendéncia

4.2. Informacdes sobre Dirigentes e Colegiados
O quadro abaixo apresenta a composicdo, periodo de gestam, fengitidade que

representa.

Quadro 08 - Relacéo dos dirigentes e membros do Conselho de Administracéo e Fiscal
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Conselho Administrativo

Segmento, 6rgdo ou entidad

Oliveira

Nome Periodo de Gestéao Funcéo que representa
Ricardo Benedito Khouri 01/01/2016 31/12/2016 Presidente | Coapa

Ruiter Luiz Andrade Padua |01/01/2016 31/12/2016 C. Ad. Ef. SESCOOP Nacional
Dério Oliveira de Melo 29/04/2016 31/12/2016 C. Ad. Ef. Sicredi Unido Cerrado
Lidiane Coelho Alves 01/01/2016 31/12/2016 C. Ad. Ef. Sicoob Credipar
Orsini Guterres Passos 01/01/2016 31/12/2016 C. Ad. Sup |Unimed Palmas
Liliana Cristofari da Silva 01/01/2016 31/12/2016 C. Ad. Sup |Coed

Airton Cardoso Cansado 01/01/2016 31/12/2016 C.Ad.Sup Sicredi Unido Cerrado
Emanuel Malta Falcéo Caloet 01/01/2016 31/12/2016 C.Ad.Sup SESCOOP Nacional
Ranna Joyce Padre 01/01/2016 31/12/2016 C.Ad.Sup Unimed Palmas
Conselho Fiscal

Nome Periodo de Gestao Funcéo ijgrrlep?teos’erigao ou entidad
Maria Silvana Ramos 01/01/2016 31/12/2016 C. Fisc Ef Sicredi Unido Cerrado
Paulo Henrique da Silva 01/01/2016 31/12/2016 C. Fisc Ef Sicoob Credipar
Admivair Silva Borges 01/01/2016 31/12/2016 C. Fisc Ef Sicredi Unido Cerrado
Marcio Guilherme de Carvalh| 01/01/2016 31/12/2016 C. Fisc Sup | Sicredi Unido Cerrado
Silvan Celestino dos Santos | 01/01/2016 31/12/2016 C. Fisc Sup | Sicoob Credipar
Anténio Coelho do Carmo Ne| 01/01/2016 31/12/2016 C. Fisc Sup | Sicoob Credipar
Diretoria Executiva

Nome Periodo de Gestéo Funcéo

Ricardo Bendito Khouri 01/01/2016 31/12/2016 Presidente

Maria Jose Andrade Ledo |g101/9016  |31/12/2016 | Superintendente

Fonte: Livro de Atas SESCOOP/TO, 2016.

4.3.Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

O SESCOOWMO nédo possui unidade de auditoria interna em sua estrutygiaizacional,
entretanto, a unidade de auditoria interna do SESCOOP Naogathizh trabalhos nas Unidades
Estaduais, conforme previsto em seu Regimento Interno.

Os trabalhos de auditoria interna sdo planejados comaadeiluma matriz de riscos, que
permite identificar as unidades estaduais que receberddalhtrmde auditoria em cada exercicio.

4.4. Atividades de Correicdo e Apuracédo de llicitos Administrativos
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O Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo nao ipestsutura formal para
atividades de Correicdo, no entanto, apura ilicitos admatii®s cometidos por colaboradores da
entidade, com base no seu Regimento Interno e Normiadie&icia da Entidade.

No exercicio 2016, no ambito do SESCOOP/TO, nédo ocorriatarm a serem apurados por
meio de sindicancia ou outra modalidade de processo attatinis.

4. 5. Gestao de Riscos e Controles Internos

Devido ao quadro de pessoal limitado, o SESCOOP/TO nao possestmtura de auditoria
interna, sendo que a area de auditoria interna estaueattatno SESCOOP Nacional que realiza
trabalhos nas Unidades Estaduais, conforme previsto em seneReygInterno.

O resultado dos trabalhos de auditoria interna € monitaraeioauxilio de uma matriz de
riscos, baseada nas melhores praticas geralmentesacpita permite visualizar a evolugcao dos
controles internos dos processos operacionais e sdiaadoa ao final de cada trabalho.

A area de auditoria interna do SESCOOP Nacional tambénuiposatrole sobre o
andamento das implementacdes dos planos de acéo tedetenrecomendacdes dos trabalhos
realizados, que séo avaliados em testes especificos auditizria executada, apds os quais, 0s
registros séo atualizados em base de dados.

Apos cada trabalho realizado, a Auditoria Interna do SEJZ Nacional emite um relatorio
contendo recomendacdes/sugestdes de melhoria, que é enveadadpatoria da Unidade Estadual
auditada, bem como para os Conselhos de Administra€i&oad da Entidade Nacional.

No corpo do relatorio é solicitado que seu teor seja foner@e comunicado aos Conselhos
Fiscal e de Administracdo da Unidade Estadual auditada, bems®u registro em ata e o envio de
planos de acéo relativos as recomendacdes sugeridas.

Este ano de 2016 o SESCOOP-TO passou por auditoria operapientdi realizada pela
auditoria interna do SESCOOP Nacional, cujo relatésoa sapresentado aos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, e todas as sugestbes para a raelhasi controles internos foram
implantadas. As contas do exercicio de 2016 foram auditadaaugkipria externa contratada
também pela Unidade Nacional. Ressalta-se que até o momeBESCOOP/TO nao recebeu
recomendacfes dos o6rgaos de Controle€U e CGU.

4.6.Politica de Remuneracédo aos Administradores, Membros da Diretoria e de Celfwos

4.6.1. Politica de Remuneracdo dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Celiws de
Administracéo e Fiscal

Os integrantes dos Conselhos Administrativo, FiscalRresidente do SESCOOP/TO, de
acordo com o Regimento Interno, aprovado pelo Decreto 3.017, 04.13R9, ndo recebem
remuneracédo, mas cédula de presenca e, quando for @jadsode custo pela sua participacao nas
reunides, cujos valores estdo demonstrados no proximo item.

4.6.2. Demonstrativo de Remuneracdo Mensal de Membros do Conselho

Quadro 07- Remuneracgéo dos Conselhos de Administracao e Fiscal
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Conselho de Administragéo

Periodo de Exercicio

Remuneracgéo (R$)

Nome do Conselheiro

Inicio Fim Media mensal Total no exercicio
Ricardo Benedito Khouri - - 242 .94 2.915,36
Ruiter Luiz Andrade Padua (7] - - 242 .94 2.915,36
Dario Oliveira de Melo (T) 29/04/2016 |31/12/2016 198,61 2.383,36
Lidiane Coelho Alves(T) - - 193,29 2.319,52
Airton Cardoso Cancado(T) i 93,98 1.127,84
Liliana Cristofari da Silva(S) |- - 93,98 1.127,84
Orsini Guterres Passos(S) |- - 148,96 1.787,52
Emanuel Malta Falcdo Calogq - - -
(S) )
Ranna Joyce Padre(S) - - 49,65 595,84

Conselho Fiscal

Periodo de Exercicio

Remuneracéo (R$)

Nome do Conselheiro

Inicio Fim Média Mensal Total no exercicio
Maria Silvana Ramos - - 336,93 4.043,20
Paulo Henrique da Silva - - 242,94 2.915,36
Admivair Silva Borges - - 336,93 4.043,20
Marcio Guilherme de Carvalh| - - R )
Antdnio Coelho do Carmo Ne| - - - )
Silvan Celestino dos Santos | - - 93,98 1.127,84

Fonte: Livro de atas SESCOOP/TO/Relatério de Pagamentos Sistearea€iro/Zeus

4.6.3. Demonstrativo Sintético da Remuneracdo dos Administradores e Mbros de Diretoria

Com relacdo ao Superintendente, 0 Quadro a seguir apresewntdores totais pagos nos
ultimos dois exercicios.

QUADRO 08- SINTESE DA REMUNERA(}AO DO SUPERINTENDENTE
Valores em R$ 1,00

Identificacdo do Orgdo
Orgéao: (Diretoria Estatutaria ou Conselho de Administracdo ou Com$étital)
EXERCICIO
Remuneracao dos Membros
2016 2015
Numero de membros: 01 01
| — Remuneracéao Fixa (a+b+c+d) (R$) 181.410,30 | 172.383,62
a) salario ou proé-labore 173.064,04 | 162.860,84
b) beneficios diretos e indiretos 8.346,26 9.522,78
Total da Remuneracao 181.410,30 | 172.383,62
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4.7 Informagdes sobre a Empresa de Auditoria Independente Contratada

O SESCOOP Nacional disponibiliza anualmente para todas as esestdduais 0s servigcos

de Auditoria Independente que é prestado pela empresa Granntorh Brasil (CNPJ n°
10.830.108/0001-65), considerada uma das maiores empresas de andépgaadente do mundo.

Os trabalhos séao realizados de acordo com as Normas deorRudindependente das

Demonstragfes Contabeis e Normas Profissionais de Audilependente e demais normas e
procedimentos pertinentes e em vigor.

A contratacdo dos servicos foi executada mediante prodieitsddrio na modalidade

Concorréncia.

Os servigos contratados séo:

Formacdo de Opinido e emissdo de Relatorio de Auditor Indepte sobre as
Demonstragfes Contabeis, referente aos exercici@@ssqgrara cada uma das 27 Unidades
Estaduais e Unidade Nacional;

Emissado de Relatérios sobre os Controles Interefesente aos exercicios sociais, para cada
uma das 27 Unidades Estaduais e Unidade Nacional;

Analise de informacgdes dos relatorios de gestao e prestacéntde das Unidades Estaduais;
Participacdo em reunides dos Conselhos Fiscais e Na@en#pre que convocado;

Trabalho eventual, ou seja, sob demanda, de auditoristemas informatizados (TI).
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CAPITULO 5: AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
5.1. Gestdo de Pessoas

O regime juridico dos empregados do SESCOOP ¢ o da-QLdnsolidacdo das Leis do
Trabalho e respectiva legislagédo complementar. O SESCIIDobserva as normas gerais de tutela
do trabalho, previstas na CLT e outras normas espectiisgstantes da Norma de Pessoal, expedida
pelo Conselho Nacional do SESCOOP, acerca dos procedinpmadmissao de todos 0S seus
empregados, zelando pelos aspectos éticos das contratdgdesntrato de trabalho e de suas
obrigacoes.

A estrutura de pessoal da entidade encontra-se detalhagaauvss e tabelas dispostos nos
itens 5.1.1 e 5.1.2, onde é possivel identificar a evoldgdorca de trabalho sobre véarios aspectos.

5.1.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

Conforme demonstrado no quadro a seguir, 0 nimero de empregad8BSAOOP/TO, em
dezembro de 2016, retratou o quantitativo de 10 pessoas. Contta, @m 01 pessoa juridica
prestadora de servicos continuos na area juridica.

QUADRO 09- FORCA DE TRABALHO DA UPC

Lotacdo Ingressos
Tipologias dos Cargos no Egres§ (.)S no
Autorizada | Efetiva Exercicio | EX€rcicio
1. Funcionarios em Cargos Efetivos 10 10 4 3
2. Total de Funcionarios 10 10 4 3
Fonte: Departamento de Pessoal
QUADRO 10- DISTRIBUI(}AO DA LOTACAO EFETIVA
i } Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos - : = :
Area Meio Area Fim
1. Funcionarios em Cargos Efetivos 6 4
6 4

2. Total de Servidores

Fonte: Departamento de Pessoal

TABELA 14 - EVOLUCAO DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO SESCOOP/TO, POR
FAIXA ETARIA

. Até 30|De 31 a 4 De 41 a 5 De 51 a 60 Acima de 60

Descricéo
anos anos anos anos anos

Funcionarios contratados - CLT em exerciciq 2 2 - - -
Unidade, lotados nas Areas Finalisticas
Funcionarios contratados - CLT em exerciciq 1 4 - 1
Unidade, lotados nas Areas de Administrac
Apoio
Total Quadro Fixo 3 6 - 1
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Total da Unidade | 3 | 6 - 1
Fonte: Departamento de Pessoal

TABELA 15 — EVOLUCAO DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO SESCOOP/TO, POR
NIVEL DE ESCOLARIDAD E

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Descricédo

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Funcionarios contratados - CLT (- - - - 1 - 5 - - -
exercicio na Unidade, lotados nas Ar
Finalisticas
Funcionarios contratados - CLT (- - - - 1 2 1

exercicio na Unidade, lotados nas Area|
Administracdo e Apoio

Total Quadro Fixo - - - 2

Total da Unidade - - - - 2 2 6

Fonte: Departamento de Pessoal

Legenda:l - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regularesyBneito grau incompleto;
4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 - Superiofpereicoamento / Especializacéo /
Pos-Graduacdo; 8 Mestrado; 9— Doutorado/Pos-Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Nao
Classificada.

TABELA 16 — DISTRIBUICAO DOS COLABORADORES POR CARGO
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Indicador N° %

NUmero de colaboradores no cargo de técnico 3 30

Namero de colaboradores no cargo de analista 5 50
NUmero de colaboradores no cargo de gerente/assessor 1 10
NUmero de colaboradores no cargo de superintendente 1 10
TOTAL 10 100,0

Fonte: Departamento de Pessoal

TABELA 17 — DISTRIBUICAO DOS COLABORADORES, POR FAIXA SALARIAL

Indicador Ne° %
Numero de colaboradores com salario até R$ 2.000,00 2 20
Numero de colaboradores com salario de 2.001,00 a 3.000,00 5 50
Numero de colaboradores com salario de 3.001,00 a 5000,00 1 10
Numero de colaboradores com salario de 5.001,00 a 6.000,00 - -
Numero de colaboradores com salario de 6.001,00 a 7.000,00 1 10
Numero de colaboradores com salario de 7.001,00 a 8.000,00 - -
Numero de colaboradores com salario de 8.001,00 a 9.000,00 - -
Numero de colaboradores com salario de 9.001,00 a 10.000,00 |- -
Numero de colaboradores com salario acima de R$ 10.000,00 1 10
Total 10 100,00
Fonte: Departamento de Pessoal

TABELA 18 - MOVIMENTACAO DO QUADRO DE PESSOAL
Indicador de Turnover Ne° %
Numero de Admissbes 4 40%
Numero de Demissdes 3 30%
Total de Empregados 10 100%

Movimentacdo média anual de pesstainovel)
((nimero de admissBes + nimero de demissées /2)/n° empregad{ 35%
do periodo)*100

Fonte: Departamento de Pessoal

TABELA 19 — QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO

Indicador N°
Numero de a¢des de capacitacdo 31
Numero de horas de capacitacdo 610
Numero de empregados capacitados no exercicio 11
Média de a¢bes de capacitacéo por empregado 2,82
Média de horas de capacitacdo por empregado 55,45

Fonte: Departamento de Pessoal



Um ambiente de trabalho saudavel, atrativo e motivador Isioma a produtividade
organizacional e aumenta o nivel de satisfacdo de s@al®adores. Por isso, 0 SESCOOP/TO
investe constantemente na valorizacédo e na melhogeal@ade de vida do seu quadro de pessoal,
sendo umas das suas prioridades a capacitacdo e o desemiolvdmsua equipe.

Com cerca de dezessete anos de atuagéo, 0 SESCOOP/TQiaseerde desafios comuns a
organizagfes que se relacionam com um cenario dindexaindo continuo aprimoramento dos
processos de trabalho. Por isso, a entidade vem creseaeddesenvolvendo no sentido de melhor
atender aos seus objetivos organizacionais.

No que se refere ao quadro de recursos humanos, verifica-sequa@titativo se encoatr
préximo do adequado, e que em 2016 ingressaram em exercicio nOSBSM 04 colaboradores
sendo 1 de cargo de técnico, 2 de analistas e 1 gerente efevaleisnento de cooperativas.
Ocorreram 3 demissodes por dispensa. Destaca-se a altadadat apresentada, especialmente pelos
empregados de nivel superior. Isso dificulta o andamento dbslhos, podendo afetar a
continuidade dos servigcos prestados pelo SESCOOP/TO.

Atualmente o SESCOOP/TO conta com um quadro de colaboramonegrande potencial e
comprometimento, onde 80% dos colaboradores concluiramsioo superior e 20% esta cursando
ensino superior, 100% dos colaboradores participaram de pets mma capacitacdo durante o ano
de 2016.

Para 2017 espera-se diminuir o indice de rotatividade e ineesteapacitacdo especifica
para que o colaborador se desenvolva ainda mais, de faromdrdouir tanto para o crescimento da
entidade quanto para o crescimento profissional e pessoal.
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5.1.2. Demonstrativo das Despesas com Pessoal

QUADRO 11 - DESPESAS DE PESSOAL

. Despesas Variaveis Despesas
Vencimentos . . de
Tipologias/ Exercicios [ e Vantagens Beneficios Demais . . | Decisbes Total
Fixas Retribuicdes| Gratificagdes| Adicionais| Indenizacgeg 2SSiStenciais ¢ Despesas EXerelcios| g diciais
¢ & %99 previdenciarios| Variaveis | Anteriores
Funcionarios com Cargos Efetivos
E . 2016 |555.263,01 0 9.181,27 112.853,49 7.603,98 |0 0 684.901,75
xercicio
2015 |464.998,22 0 7.603,98 |0 93.353,57 3.429,09 | O 0 569.384,86
Fonte: Balancete Sistema Zeus
TABELA 20 — DESPESAS E EVOLUQAO DA ESTRUTURA DE PESSOAL DO SESCOOP/TO
Descricédo 2015 2016
Valor Valor Valor Valor Real.
Quant. Despesa Prev. Real. Quant. Despesa Prev.
L. 156.981,63 L.
Salarios 200.296,00 ’ Salarios
Funcionarios contratados - CLT em exercicid 261.765,00 |206.656,04
Unidade, lotados nas Areas Finalisticas 54.410,51
4 Encargos 65.981,00 4 Encargos 88.520,00 71.203,49
. 40.873,49 .
Beneficios 43.323,00 Beneficios
68.720,00 46.417,14
Valor Valor Valor Valor Real.
Funcionarios contratados - CLT em exercici Quant | Despesa Prev. Real. Quam  |Despesa Prev.
Unidade, lotados nas Areas de Administraca Salarios 331.077,00 319.049,66 Saléarios 453.199,00 |365.392,22
Apoio 5 Encargos 110.642,00 108.267,85 6 Encargos 148.269,00 |122.099,82
Beneficios 49.617,00 52.480,08 Beneficios 93.264,00 66.436,35
Total Quadro Fixo 9 800.936,00 |732.06322 |4 694.732.00 |553-928,39
; 800.936,00 732.063,22
Total da Unidade 9 10 1.113.737,00 | 878.205,06

Fonte: Relsim_001 Orcamento Integrado / Departamento de Pessoal
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TABELA 21 — INVESTIMENTOS EM CAPACITACAO DE PESSOAL, EXECUTADOS
PELO SESCOOP/TO

Treinamentos

DB Quantidade| Valor

(R$ 1,00)
Funcjonérios contratados - CLT em exercicio na Unidade, ®| 4 10.791,49
nas Areas Finalisticas
Funcjonérios contratados - CLT em exercicio na Unidade, ®| 6 24.747,16
nas Areas de Administracdo e Apoio
Total Quadro Fixo 10 35.538,65
Total da Unidade 10 35.538,65

Fonte: Departamento Pessoal e Contabilidade

A quantidade de colaboradores durante o ano de 2016 mantestéags. Ndo houve licencas
e nem afastamentos neste periodo. Com isso as despesggessoal ficaram bem proximo da
dotacao orcamentaria.

5.1.3. Gestao de Riscos Relacionados a Pessoal

Como ja informado no item 5.1.1 acima, um risco identificaa gestdo de pessoas € 0
aumento de egressos devido a rotatividade. Em 2016 houve o egr&ssolaleoradores, para um
guadro de 10 colaboradores houve uma rotatividade de 35% do quadreaid. pes

Para evitar e mitigar possiveis riscos relacionadesta fator, 0 SESCOOP/TO mantém
politicas de reconhecimento, desenvolvimento profissionablerizacdo de colaboradores. A
continua manutencdo de Cadastro de Reserva, com candigdedgados em processos seletivos da
entidade, € uma destas politicas, antevendo a aberturaatevagas, aposentadorias, afastamentos,
enfim, situacOes diversas que demandem a contratacdo de oolaboradores. Neste mesmo
aspecto, destacamos também a implantacéo do Plano de,Gagesas e Salarios, com a aplicacéo
de Avaliacdo de Competéncias e Desenvolvimento, que balizaimetrizes de desenvolvimento
profissional.

As obrigacOes sociais e trabalhistas sdo atendidasuanplenitude evitando passivos
trabalhistas. Além do atendimento aos normativosidol & area de Recursos Humanos, ha rotineiro
acompanhamento do cumprimento da jornada de trabalho, paganmentencargos sociais e
trabalhistas, beneficios, remuneracdes devidas e ouRos fim a Medicina do Trabalho, com a
realizacdo de exames admissional, periddico e demasifornece informacdes pertinentes para
garantir a seguranca dos colaboradores, através da predengéencas ou problemas provenientes
da atividade exercida.

5.2. Gestao de Patrimobnio e da Infraestrutura

5.2.1. Gestao do Patrim6bnio Imobiliario
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O controle dos bens patrimoniais € realizado em conformidadea Portaria 07/2008,
editada pelo SESCOOP/TO, a qual tem por objetivo definiéris e procedimentos para a
administragao dos bens patrimoniais.

A comissdo responsavel pelo Patrimbnio é nomeada atmwéportaria que realiza a
verificacao fisica dos bens. Atestando seu estadoode emnservacao, bem como sugerindo reparos,
baixas ou aquisi¢cdes. Elabora o inventario anual dos déornece laudos que subsidia o relatorio
interno do SESCOOP/TO para revisdo do tempo de vida atiy vesidual e teste de indicios
impairmentsobre os grupos de imobilizado e intangivel.

Referente a imével sede do SESCOOP/TO, o mesmo é locadiame contrato de locacao,
tendo sido avaliado por membros da Comissao de Valoreslidmiokido Tocantins.

5.2.2. Informag6es sobre Imoveis Locados de Terceiros

O imGvel atualmente ocupado pelo SESCOOP/TO é localizadoeaacéntral de Palmas,
com facil acessibilidade, possui ambiente adequado as sudad#s laborais e as demandas do seu
publico alvo, com completa infraestrutura de rede légiteforda e instalacdes elétrica.

O valor mensal de R$ 6.000,00 (seis mil reais) e represefta(Sdtenta por cento) da
avaliacdo realizada pela Comissdo de Valores imobiliarioBogantins para locacdo do imovel e
70% (setenta por cento) de utilizagéo para funcionamergedgaadministrativa do SESCOOP.

5.3. Gestao da Tecnologia da Informacéo

O SESCOOP/TO desenvolveu os seguintes pontos:

a) Plano Diretor d Temologia da Infomacdo (PDTI), colhe, das estegias instiucionds,
asnecessidades de informacao e servicos de Tl, propoaag acfese prazosquecom o auxild
dosrecursos humanos, materiais e financeiros, posséisfager asdemandas da Instituicdo. O
alinhamento com a estégia do SESCOOP/TO texomo premisao mapa estratégico SESCOOP
2015-2020 que tem o objetivo estratégico de aprimorast@@e padronizar processos, garantir
gue sejam desenvolvidas continuamente as competénciesldbsradores, que seja aprimorado
e intensificado o relacionamento com as cooperativas, afide 0 ponto especifico para esse
aprimoramento, bem como garantir a premissa de comunidegguente e agil com seus
publicos e de aperfeicoar o controle, ampliar e diveesifas fontes de recursos.

b) Segundo a portaria 03/2016, O Presidente do Servico Naciogireedizagem do
Cooperativismo no Estado do TocantinSESCOOP/TO, Institui o COMITE DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO do SESCOOP/TO, que passa a ser composto dos seguenros efetivos:
Milena Pereira Araujo- Coordenadora, Carlos Henrique do Amaral Melo e Francisd@hdga
Saraiva Fernandes de Sousa; Membros suplentes: RogéricopesSilva e Selma dos Reis Silva.
Onde foram definidas as seguintes responsabilidades a@rcomit

O Comité estabelecerda, sob acompanhamento da Diret@@utiva, os fundamentos da
Politica de Governanca e Gestdo da Tecnologia e Infdiondo SESCOOP/TO 2016/2017
mediante a elaboracédo do Plano Operacional (PrograRias@ de A¢des) da Tl, compreendendo
as seguintes diretrizes:

| — O atendimento as solicitacdes de Informacdes do TCU;

Il - O alinhamento das acdes com o planejamento estratégditoidide Nacional;

[l — O atendimento aos normativos e boas préticas vigentes;
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IV — A elaboracdo do PDH Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo;

V — A elaboracdo do POSIGPolitica de Seguranca da Informacédo e Comunicacao;

VI — A elaboracdo do Plano de Seguranca dada Informagcdo enCagéo, incluindo
redundancia, disponibilidade e backups;

VII — O estudo de melhorias do Sistema de Comunicacéao Eletronica

VIII — O estudo da integracao dos Sistemas Operacionais vigamnamizacéo e agilizacao
dos processos de gestéo voltados para o planejamento,dxeavaliacdo e melhorias.

No dia 02 de setembro de 2016, aconteceu a primeira reunido d& @eniiecnologia da
Informacdo, onde foram discutidos Elaboracdo da PoldleaSeguranca da Informacdo do
SESCOOP/TO, apresentando uma proposta a ser implanta&a, fiar&mn discutidos os objetivos
da PSI e toda a amplitude da mesma, conforme descrito maAt&Reunido Ordinaria do CTI.

c) O principal sistema de informacédo da unidade é Sisterfest@o Zeus, que é cedido
licengas por parte da unidade nacional e 0 mesmo fica aratezem Data Center da unidade
nacional; para controle de registro de ponto o0 SESCOORIIIZL o sistema Seculum, onde possui
uma licenca para uso do mesmo e possui servidor locahpaezenamento destas informagodes;
para gestdo de processos foi adquirido 5 licencas do siSigmnavizio, onde ja foram mapeamos
seguindo o modelo BPM 0s seguinte processos: compras: Agud& materiais ou servicos e
Contratacdo de produtos ou servigos; contratos: Gestdo dateentfinanceiro: pagamento;
juridico: Analise Juridica; Patrimbnio: Cadastro de PatrimGRiecursos humanos: aviso e
pagamento de férias, folha de pagamento, planejamento &g &rescisdo contratual; Secretaria:
Envio de Correspondéncia; Viagens.

d) Para que o sistema de gestao de processos fosse exeouatadic@cia, foram capacitados
2 colaboradores no curso modelagem e automatizacdo desgwecsupravizio BPM modulo 1, e
também intercambio com a unidade do SESCOOP/MT.

e) A area de Tl € composta de um analista da area de Témua missdo de desenvolver
atividades técnicas e prestar orientacdes, em sua areantlecicnento, aos diversos niveis
organizacionais da unidade estadual, proporcionando subsidés garmulacdo de planos e a
tomada de decisdes orientadas para o cumprimento da missdwladeen

f) Foram definidos o PDTI (Plano Diretor de Tecnologgaldformacéo) e PSI (Politica de
Seguranca da Informacgéao) para iniciar a implantacdo SCSPEP/TO, entre as praticas levantadas,
ja estdo em atividade o levantamento dos problemas esitEziss, o plano de capacitacdo, o
mapeamento dos ativos de TI, controle de equipamentostmle de acesso ao dominio da rede
interna.

g) Foram identificados problemas na velocidade e segudmd@aternet, para resolver tal
problema foram adquiridos um link de internet adsl de 15mb, @mdesma isola acesso do publico
externo a rede interna, aumentado assim a seguranca aadisgenibilidade de mais banda para a
rede interna.

Foi aderido na unidade nacional espaco para backup com usmopae€ para armazenar
copias dos documentos do SESCOOP/TO.

Foi iniciado a execucao da PSI do SESCOOP/TO, ondedjgestio executado a norma para
uso de senha em que o servidor AD foi configurado para solicitenca de senha, aumentado a
seguranca da informacéao.

Foram elaborados e contratados os sistemas de gestémeddal para que se possa
identificar, organizar e, principalmente, disponibilizar os docuo® e as informacdes neles
disponiveis aos publicos interno e externo da Unidade Estad@&306OOP/TO provendo as suas
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adequadas gestao, controle, preservacao e/ou expurgo e ggstdcedeos em serdo executados em
2017 e o Sistema de Gestao de Processos para que se posseeMapeelar os processos e rotinas
administrativas da unidades, com a finalidade de automatzaer meio de aquisicdo de software
de gestdo de processos, com vistas a potencializar o clenfwirda missao institucional do
SESCOOP/TO.

5.3.1. Principais Sistemas de Informagé&o

O principal sistema de informacdo da unidade € Sistema déoG#sus em que sdo
processados os controles de compras de material e senadministracéo financeira, o controle
patrimonial, a contabilizacdo e contabilidade e o conttolergcamento;

Para controle de registro de ponto o0 SESCOOP/TO utilsgstema Seculum;

Utiliza-se o Supravizio para gestao de processos;

5.3.2 . Informacdes sobre Planejamento Estratégico de Tl (PETI)/eu Plano Diretor de TI
(PDTI)

O Comité de Tecnologia e Informacéo elaborou o PDTI BEGOOP/TO vikdo para o
periodo @ Julho de 2016 até Julho de 2018 e permitira a idesxtd dasnecesidades de Tl da
instituicdo, alinhadas aos seus abe$ estratégicos, com maior aproveitaroedts recursos
disponiveis e focando esfarg em acdes nas quaiss beneftios $i0 maioresou ondeha mabr
necessidade e com a finalidadepdanrejar, coordenar, promoveorientar e avaliar as atividades
relatives as estraégias de acdo de Tecnologia da Informacéo.

O direcionamento estratégico deste Plano esta pautado nogesegbjetivos:

e Fortalecer a credibilidade da area de Tl como guardidosti@geos recursos computacionais
do SESCOOP/TO;

e Assegurar a efetividade as acOes de Tl para as areas firideeSESCOOP/TO;

e Garantir a qualidade e celeridade as decisdes no ambito @CEHITO e dos seus clientes;

e Contribuir para a melhoria da eficiéncia do SESCOOP/TO;

e Aprimorar a gestdo Tl do SESCOOP/TO visando a exceléncia,

e Contribuir para o desempenho profissional e gerencial;

e Promover a valorizacdo e o competimento dos colaboradores.

O alinhamerd com a estr@gia do SESCOOP/TO texomo premisao mapa estratégico
SESCOOP 2015-2020 que tem o objetivo estratégico de aprinaolgestdo e padronizar
processos, garantir que sejam desenvolvidas continuaaeotempeténcias dos colaboradores,
gue seja aprimorado e intensificado o relacionamento comageKaiivas, onde a Tl tem € o
ponto especifico para esse aprimoramento, bem como tgaaapremissa de comunicacao
frequente e agil com seus publicos e de aperfeicoantvole, ampliar e diversificar as fontes de
recursos.

A elaboracdo aconteceu em trés etahéaboracdo, Digndstico e Planejament
Os principios que norteam a elabora@o dese PDTI foram os seguintes:

Principio 1 — Garantir o knhamento das ae8 de manuterfio e/ou exparéo de T, voltadas
parao Plangameno Estratégio/Institucional do SESCOOPO.
Principio 2 - Garantir a integracdo entre as varias areas usw®idl do SESCOOHR/O.

63



Principio 3 — Alinhar a deade Tl ®m a legslacdo vigentepaliticas, dietrizes da Institicdo e
boas paticaspara T.
Principio 4— TornaraTIl um recurso estratégp para o SESCOOPOD, planejandporganizando,
controlando e avendo sua ulizagao.
Principio 5— Busaar a melhoria continua promovendo a otiméagle recurss e investiments
em Tlepriorizando o atendimentoadnecessidadesas usuaros eaadocdo de solugs (quando
possivel)baseadas em software que venhatrazer ganhos efebs paraa Instituicao.
Principio 6 — Buscar a integragadas solu¢des de Tdo SESCOOP/TOsexistentes no ambito do
SESCOOP Nacial e dasoutrasunidades federadas.
Principio 7 — Priorizar solugdes de Tl sialmentee ecobgicamente sustentaige

Ja as ditrizes que serdasinstrucdes para quesnecessidades sejam supridas, s0 a
seguintes:
Diretriz 1 — Viabilizar o atendimento das reais nesgades dos usuasalos servigos prestado
pela area de TI, pringdmente daarea finalistiado SESCOOR/O.
Diretriz 2— Priorizar o aumento da produtividade e economigrdcursos de IT
Diretriz 3— Ampliar os recurss humanos envolvidosoen TI.
Diretriz 4— Qualificar e capacitar os recursos humanos envolvidos com TI.
Diretriz 5 — Gamartir a disponillidade e integridade da infoecdo em todo ambito do
SESCOOP.
Diretriz 6 — Melhorar e padronizar o proceste contratacao e execugéos sevicosde Tl quando
terceirizados.
Diretriz 7 - Implemenar e/ou ompatibiizar ac@salinhadas estrategioente con a politicade
Tl adotada pelo Sistema SESCOOP Naai.
Diretriz 8 — Redizar acfes voltadas aquisicdo e descarte sustengwde bens delT

A Implantacdo das melhores praticas (COBIT/ITIL) e o apraimento do Nivel de Acordo
de Servico (SLA), ainda estdo sendo definidos para img@mtam 2017.

5.4 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

O SESCOOP/TO reconhece a importancia de adotar boasagraélic sustentabilidade
ambiental, embora ndo tenha projeto especifico comjativab de mensurar o0 uso racional dos
recursos renovaveis, adota medidas para utilizac&o eatescie agua, energia, reutilizacdo de papel
e posterior destinacdo para associacdo e/ou coopeigivasiclagem.

5.4.1.Adocdo de Critérios de Sustentabilidade Ambiental na Aquisicdo de Bens a n
Contratacao de Servicos ou Obras

O SESCOOP/TO procura adquirir nas contratacdes, produtdieados, tais como papel A4
e lapis com o selo FSC; veiculo flex, dentre outros.
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CAPITULO 6 : RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. Canais de Acesso ao Cidadao

O SESCOOP/TO, utiliza espaco no site http://www.tocantinscatipeicoop.br —
“Transparéncia SESCOOPTO”, onde consta as pegas contabeis, relatorios de gestdo, extratos dos
processos licitatérios e de dispensa, estrutura de pessemuneracdo, bem como divulgacdo das
acOes gratuitas constantes no Plano de Trabalho.

6.2. Carta de Servicos ao Cidadéao
Nao ha conteudo a declarar.

6.3. Afericdo do Grau de Satisfagéo dos Cidadaos Usuarios
N&o ha conteudo a declarar.

6.4. Mecanismos de Transparéncia das Informacdes Relevantes sobrAtuacdo da Unidade

O SESCOOP/TO da publicidade da execucdo do plano de acdo atlavéie
http://lwww.tocantinscooperativo.coop.br, e midias sociaceffaok, twiter, whatsapp).
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CAPITULO 7: DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEI S
7.1 Desempenho financeiro no exercicio

O SESCOOP/TO conta com uma estrutura de controle que @emniticar a consonancia
das contratacdes junto ao seu plano de trabalho, bemaceimculacdo das despesas realizadas frente
aos objetivos estratégicos.

E realizado a verificagdo da dotacdo orcamentéaria e rdisfidade financeira antes do
andamento dos processos de contratacOes, promovendanspolicdo de recursos quando
autorizados pela superintendéncia em conformidade com aigpd@2#£009.

O SESCOOP/TO tem honrado com pontualidade suas obrigac@estuain, prova disso é
gue ndo ha qualquer acao passiva em desfavor da entidadeuf3ss disponiveis sdo mantidos em
conta de aplicacdo, cujo objetivo é garantir que seus cectirnceiros sejam atualizados no
minimo pelo indice de inflac&o.

7.2. Tratamento Contabil da Depreciacdo, da Amortizacdo e da Exaustdo de Iten®
Patrimonio e Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos

Os dispositivos da NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sao aplicados aséesi que adotam a Lei
4.320/64, o que ndo é o caso do SESCOOP, que adota a Lei 6.404/64,tenastagspectivas
normas correlatas NBC TG 27Ativo imobilizado e NBC TG 01 - Reducéo ao Valor Recuperavel
de Ativos séo adotadas pelo SESCOOP.

As demonstracfes contabeis foram preparadas considerandtochistorico como base de
valor.

A vida util estimada e o método de depreciacdo do ativo liradd sdo revisados no final
de cada exercicio e o efeito de quaisquer mudancas naatestingé contabilizado prospectivamente.

A depreciacdo € computada pelo método linear, com basdanatiliestimada de cada bem,
conforme a Nota Explicativa constante em item especifeste Relatério de Gestédo, onde também
se encontram divulgadas as taxas de depreciacdo adotadat®dalogia e as principais praticas
aplicadas na elaboracdo das demonstracdes contabeis.

As demonstracdes contabeigotas explicativas constam no capitulo-1Qutros Itens de
Informacéo, item 10.4.

7.3. Sistemética de Apuracédo de Custos no Ambito da Unidade

A unidade programa suas acdes e contabiliza os gastos par dentustos utilizando o
sistema Zeus em que 0s lancamentos contdbeis integrara cocamento, onde é possivel emitir
diversos relatorios, sendo que o mais utilizado é o Rélsim

7.4. Demonstra¢cdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas

A Lei 4.320/64 se aplica a administracdo pubica. As demonssrapdtdbeis da Entidade
foram elaboradas de acordo com as préticas contdbeéadadmo Brasil aplicaveis as pequenas e
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médias empresas e entidades sem finalidade de lucro, aslg@igem os pronunciamentos NBC
TG 1000 e ITG 2002, emitidos pelo Conselho Federal de Contaleil{eC).

Ressalta-se que a contabilidade do SESCOOP/TO, assim cootltaadé pagamento, é
processada pela Unidade Nacional, através do-OSéhtro de Servicos Compartilhados.

As demonstracdes Contabeis da entidade, previstas nadDdi®, composta pelo Balango
Patrimonial, Demonstracdo do Superavit, Demonstracdo da MutdgaPatrimbnio Social,
Demonstracéo do Fluxo de Caixa e respectiva Notas Explisastdo apresentadas no Anexo | na
pagina 73.
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CAPITULO 8: CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE
CONTROLE

8.1. Tratamento de Determinacdes e Recomendacdes do TCU

Até o final do exercicio de 2016 o0 SESCOOP/TO, ndo possui det&des e recomendacdes
do Tribunal de Contas da Unidao pendentes de atendimento.

8.2. Tratamento de Recomendacées do Orgdo de Controle Interno

Até o final do exercicio de 2016 0 SESCOOP/TO, ndo possunsswacdes do Orgdo de
Controle Interno pendentes de atendimento.

8.3.Medidas Administrativas para a Apuracéo de Responsabilidade por Dano ao Erario

N&o houve nenhum caso de dano ao erario no exercicio de 2016.

8.4. Demonstracdo da Conformidade do Cronograma de Pagamento de Obrigacbes como
Disposto no Art. 5° da Lei 8.666/1993

Quanto as contratacdées o SESCOOP/TO cumpre rigorosamszgalamento de licitacdes
do SESCOOP, aprovado pela resolucdo 850/2012. Tal resolucdcatdiald cronograma de
Pagamentos. No entanto, para efetuarmos o pagamentoarsefio cumprimento das obrigacdes
contratuais. Nao ha pendéncia de pagamentos por insuficacecurso. Desta forma ndo houve
necessidade de estabelecer um cronograma de pagamergas,pa@amento s6 nao € realizado
enquanto houver qualquer pendéncia contratual.
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CAPITULO 9: ANEXOS E APENDICES

APENDICE [
SUSTENTABILIDADE

TABELA DAS METAS FIiSICAS E FINANCEIRA DO PROGRAMA 5200

— PROFISSIONALIZACAO E

Acéo | Objetivo Projetos /Atividades Metas Fisicas Metas Financeiras (R$ 1,00)
Estratégico Unid. Prevista | Realizada | % Prevista Realizada %
Medida Realizacéo Realizacao
5201 | 2-Promover g Oficinas de Plan. Estratégiq N° 60 11 18,33% 21440,00 9347,82 43,60%
profissionalizagdq — Ferramentas de Gestdo | participantes
da gestaq . . | em eventog
cooperativista | Intercambio - Cooperativi g4 ionados| 8 1 137,50% | 24480,00 | 19978,86 | 81,61%
Modelo
ao tema
Seminarios por ramo (Crédit 30 16 53,33% 21350,00 1312,50 6,15%
e Saude)
Part. em Eventos Estratégic 38 32 84,21% 122250,00 | 98161,74 80,30%
- Gestdo, Gover. e Lid.
5202 | 3-Ampliar o podama Aprendi3 \ o 9 9 100,00% | 18750,00 | 796500 | 42,48%
acesso da ManFl)Jten 0 dd participantes
cooperativas  a Itenc em eventog - - - 474250,00 | 404044,28 | 85,20%
~ Funcionamento - CAPCOOJ¥ .
solugoes d§ Forum Contébil e Tributéri relacionados
formacéo € Coop do Toca ao tema 20 48 240,00% 8900,00 8796,80 98,84%
qualificacédo P
profissional Intercambio Gerentes Sicoo 12 7 58,33% 19400,00 | 10146,33 | 52,30%
Curso Controle Internos 25 37 148,00% 4200,00 4169,29 99,27%
Curso Fraude, Grafoscopi 20 58 200,00% | 15167,00 | 1434534 | 94,58%
Caixa e Compensacao
Curso Prevencéo e lavage o o
de dinheiro 60 17 28,33% 17650,00 5872,18 33,27%
Curso Etigueta Profissional 90 83 92,22% 10470,00 8594,50 82,09%
Treinamentos - Prod Coo o o
Credito - SICOOB 70 23 32,86% 18250,00 7280,60 39,89%
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Curso Contratos e Garanti
Bancarias

Curso Redacdo  Oficig
(lingua Portuguesa)

Curso Técnicas d
Negociagdo e Argumentacd

Curso Manutencéo
Montagem de Rolamentos

Curso Controle de Estoque
Logistica

Curso Lideranca e motivaca

Contabilidade Basica

Minicurso - Lideranca ¢
Motivacao
Curso Desenvolvimento d
Lideranca

Curso Planejamento Contro
e qualidade na Producéo

Curso Gestao financeira
contabilidade

Curso Gestao de Conflitos

Curso Exceléncia n
Atendimento

Seminéario de Planejamen
Estratégico Sicredi

Treinamento em Produtos
Servigos Sicredi

Curso Comunicaca
Assertiva

Curso e-social

Curso Como dar e receb
Feedback

Curso Strategy - Norma AN

Curso Como Administra

Melhor o Tempo

30 40 133,33% | 4136,00 | 4136,00 100,00%
55 71 129,09% | 5425,00 | 3581,00 66,01%
30 42 140,00% | 5896,00 5895,15 99,99%
30 10 33,33% | 4500,00 | 4036,00 89,69%
20 19 95,00% | 8050,00 | 8017,25 99,59%
45 21 46,67% | 10490,00 | 10367,56 | 98,83%
46 36 78,26% | 5970,00 | 5076,75 85,04%
80 67 83,75% | 5240,00 | 5541,34 105,75%
30 71 236,67% | 7435,00 6363,36 85,59%
30 17 56,67% | 4630,00 | 4554,49 98,37%
45 20 44,44% | 5175,00 908,10 17,55%
60 0 0,00% 5250,00 |0 0,00%
114 192 168,42% | 10900,00 | 8845,14 | 81,15%
60 63 105,00% | 16600,00 | 11906,30 | 71,72%
120 70 58,33% | 1717500 | 1429654 | 83,24%
50 0 0,00% 10250,00 |0 0,00%
20 29 145,00% | 1485,00 1479,00 99,60%
20 19 95,00% | 2930,00 2881,06 98,33%
17 32 188,24% | 13055,00 | 12879,75 | 98,66%
15 46 306,67% | 388500 | 3859,50 99,34%
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Curso Assistentg
Administrativo

Curso Auditoria Medica

Formacoop - Cooperative
Gurupi

Curso de Formacédo
Certificagdo em Coaching

Palestras Técnicas

Curso Plan. Financeiro
Fluxo de Caixa

Curso Comunicagao Eficaz

Curso Nocgbes Basicas (
Direito

Treinamento em Armaz.
Secagem de Graos

Curso Gestao Hospitalar

Projetos Cooperativistas

Curso Oratoria

Formacdo de Agentes ¢
Desenvolvimento Humano

Intercambio Tecnologia d
Informacéo Tl

Seminério Regulacdo Norm
ANS

Curso Prospeccao e Venda

Curso Gestao de Pessoas

Curso Reunides Produtiva
Como Plan. Conduzir
Participar

Curso Boas Pratica n
Manipulagdo de Alimentos

Encontro das Secretari

Cooperativas

15 0 0,00% 10050,00 | O 0,00%
35 18 51,43% | 8710,00 | 8676,00 | 99,61%
25 28 112,00% | 34140,00 | 18170,00 | 53,22%
5 0 0% 17707,00 |0 0,00%

150 1 0,67% 6050,00 | 1223,24 | 20,22%
10 11 110,00% | 1580,00 | 1559,54 | 98,71%
30 0 0,00% 5900,00 |0 0,00%

15 12 80,00% | 7050,00 | 6953,48 | 98,63%
15 34 226,67% | 16370,00 | 1625441 | 99,29%
o5 44 176,00% | 22670,00 | 20301,18 | 89,55%
50 460 920,00% | 23250,00 | 8434,08 | 36,28%
30 1 70,00% | 722500 | 6840,00 | 94,67%
15 16 106,67% | 8482500 | 65953,57 | 77,75%
3 0 0,00% 510000 |0 0,00%

30 23 76,67% | 10130,00 |9239,56 | 91,21%
o5 a1 124,00% | 3300,00 | 3132,66 | 94,93%
. 45 180,00% | 1017500 |5777,40 | 56,78%
15 8 53,33% | 870,00 864,79 99,40%
20 25 125,00% | 1860,00 | 1850,40 | 99,48%
199 127 63,82% | 14810,00 | 7500,00 | 50,64%
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Curso de Matematic o o
Financeira 20 0 0,00% 9450,00 0 0,00%
Enconto  Médico  Unimed 20 0 0,00% 1100000 | 0 0,00%
raguaina
Curso de Preparacdo ps o o
Certificacio AMBIMA 61 57 93,44% 31835,00 3172491 99,65%
5203 | 4 — Promover g Curso de Formacdo ¢ N° 16 11 68,75% 20395,00 7322,82 35,90%
profissionalizagdq Conselhos Administrativos | participantes
da  governang: ~ em eventos
cooperativista Curso ~de Formagdo ¢ qjacionados| 2° 24 43,64% 15360,00 | 12369,20 | 80,53%
Conselhos Fiscais
ao tema
X Encontro Tocantinense o 50 53 106,00% 69050,00 10120,40 14,66%
Cooperativismo
Projeto  Estruturador — 200 1299 649,50% | 716351,00 |579846,21 | 80,94%
ProdCoop Tocantins
5204 |5 - Monitorar | Manutencdo dqg % de| - - - 89249,00 58901,06 66,00%
desempenhos Funcionamente ACOMP Cooperativas
resultados  con Monitoradas
foco na| Acompanhamento d 10 17 170,00% | 5175,00 3359,25 64,91%
sustentabilidade Assembleias de Cooperativz
das cooperativas| Visitas Técnicas e Acomp. ¢ 24 13 54,17% 8125,00 6375,52 78,47%
Cooperativas
Consultoria Teécnica e d 5 5 100,00% | 93900,00 | 90108,80 | 95,96%
Gestdo de Cooperativas
Participacdo em Feiras ( 1 1 100,00% | 65500,00 | 27712,35 | 42,31%
Tecnologia
Programa de 12 12
Empreendedora
R$ R$ 0
Total 2.393.546,00 1.755.424,4 '°>34%

Fonte: Sistema ZeusAnexo Il e Plano de Trabalho de 2016
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ANEXO |: DEMONSTRACOES CONTABEIS PREVISTAS PELA LElI N° 6.404/76,
INCLUINDO AS NOTAS EXPLICATIVAS,;

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Tocantins

Balancgo Patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e de 2015

(Valores expressos em reais)

ATIVO
Notas 2016 2015

Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa 3 2.687.660 1.280.396

Créditos 778 335

Estoque 12.596 3.734

Despesas pagas antecipadamente 3.746 3.536
Total do ativo circulante 2.704.780 1.288.000
Ativo ndo circulante
Imobilizado 4 203.871 181.174
Intangivel 5 50.871 19.574
Total do ativo n&o circulante 254.742 200.748
Total do ativo 2.959.522 1.488.748

As notas explicativas sdo parte integrantes das demons tragBes contabeis.
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Servi¢co Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do

Tocantins

Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e de 2015

(Valores expressos em reais)

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Passivo circulante
Contas a pagar
Provisdes trabalhistas e outras
Obrigacdes com convénios, acordos e projetos

Total do passivo circulante

Patriménio liquido
Superavit acumulado

Total do patriménio liquido

Total do passivo e patrimdnio liquido

As notas explicativas sdo parte integrantes das demons

Notas 2016 2015
6 37.840 6.615
7 30.280 41.914
68.120 48.529
9 2.891.402 1.440.220
2.891.936 1.440.220
2.959.522 1.488.748

tracdes contabeis.
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Servi¢co Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado
do Tocantins

Demonstracfes do superavit para os exercicios findos em 31 de de zembro de 2016 e de
2015

(Valores expressos em reais)

Notas 2016 2015

Receita operacional liquida o 3.975.960 ~1.993.706
(Despesas) e outras receitas operacionais

Pessoal, encargos e beneficios sociais 11 (878.205) (733.637)

Administrativas 12 (761.719) (429.497)

Institucionais 13 (354.743) (138.102)

Servigos de terceiros 14 (713.280) (300.080)

Tributéarias (6.181) (29.265)

Transferéncias e convénios - (3.523)

Despesas com Provisdes - -

Despesas com depreciagdes e amortizagdes (53.737) (48.005)

Outras Receitas/Despesas Operacionais 1.372 . 7.358

(2.766.494) (1.674.750)

Resultado financeiro liquido 15 241.716 132.938
Superavit do exercicio 1.451.182 451.894

As notas explicativas sdo parte integrantes das demons tracdes contabeis.
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Esta

Tocantins

do do

Demonstracdo das Muta¢cBes do Patriménio Liquido Dezembro de 201 6

(Valores expressos em reais)

Saldos acumulados em 31/12/2014

Superavit do exercicio

Transferéncia do superavit para o patriménio social

Saldos acumulados em 31/12/2015

Superavit do exercicio

Transferéncia do superavit para o patriménio social

Saldos acumulados em 31/12/2016

As notas explicativas s@o parte integrantes das demons

Patriménio Social

988.325

451.894

Superavit

acumulado

1.440.220

1.451.182

2.891.402

451.894

(451.894)

1.451.182

(1.451.182)

tragGes contabeis.

Total

988.325

451.894

1.440.220

1.451.182

2.891.402
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no estado do Toc

Demonstracdes dos fluxos de caixa

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e de 2015

(Valores expressos em reais)

Fluxo de caixa proveniente das operacdes

Superéavit do exercicio

Ajustes para reconciliar o superavit/déficit do exerc
provenientes de atividades operacionais

Depreciagao e amortizagdo

Baixas do ativo imobilizado

Aumento / (Redugdo) nos ativos

Outros créditos
Estoques

Despesas pagas antecipadamente

Reducgéo nos passivos
Contas a pagar
Salarios, encargos sociais e imposto a pagar

Provis6es trabalhistas e outras

Outras obrigacdes

Recursos liquidos gerados pelas/ (aplicados nas) ati

Fluxo de caixa utilizado nas atividades de investimen

AdicBes ao ativo imobilizado

Adicbes ao ativo intangivel

Venda de Veiculo

Recursos liquidos utilizados nas atividades de inves

Aumento/ (reducdo) de caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa
No inicio do exercicio

No final do exercicio

Aumento/ (redugdo) de caixa e equivalentes de caixa

As notas explicativas sdo parte integrantes das demons

2016

1.451.182

icio com recursos

(443)

(8.862)

23.854
7.371

(11.633)

vidades operacionais

to

(89.770)

(38.500)

timento

1.407.264

1.280.396
2.687.660

1.407.264

tracdes contébeis.

2015

451.894

(19.389)

(97.391)

(47.651)

(23.179)

321.029

959.367
1.280.396

321.029

antins
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Notas explicativas da Administracdo as demonstracées contabeis para 0s
exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e de 2015
(Valores expressos em reais, exceto quando indicado)

1. Contexto operacional

Em 03 de setembro de 1998, a Medida Proviséria n® 1.715/1998 criovigp $&acional de
Aprendizagem do Cooperativismo (SESCOOP). O Decreto n°® 3.017/1998, dk= abril do ano
seguinte, complementou o ato inaugural e instituiu os regukn® e demais dispositivos que |he
balizam a atuacéo.

O SESCOORP integra o Sistema Cooperativista Brasildomece-lhe suporte em formacgao
profissional- técnica e gerencial e na promocdao social dos cooperados, empregados e fasniliare
além de apoiar diretamente a operacao das cooperativas.

Formalmente, € entidade civil de direito privado, sém fucrativos, constituida sob o
estatuto de servigo social autbnomo.

Seus recursos sdo de natureza fiscal: originam-se dasrain@® que contribuem com um
percentual de 2,5% sobre as folhas de pagamento, conforoedtymen Artigo 12 do Decreto-lei n®
3.017 de abril de 1999: “A distribui¢do e forma de utilizagdo dos recursos aludidos neste capitulo
serao definidos no Regimento Interno. ”

As responsabilidades sociais do SESCOOP evidenciam-se;ulzairtiente, na énfase
conferida as atividades capazes de produzir efeitos socioemmsocondizentes com 0s objetivos
do Sistema Cooperativista.

O Sistema SESCOOP opera em todo o territorio brasil€ompde-se de uma unidade
nacional - o SESCOOP Nacional (SESCOOP), com sede enlidras de 27 unidades estaduais
gue atuam nos 26 estados da Federacédo e no Distrito Fedetal. €0 funcdo dessa estrutura, com
grande capilaridade, o que entre outras vantagens cohé&flestibilidade impar no atendimento as
cooperativas.

O SESCOOP/TO estéa sujeito, ainda, a auditoria externpandente e tem sua execucao
orcamentéria sob o crivo do Tribunal de Contas da Unidqual tem poderes para efetuar
fiscalizacGes contébil e financeira, além de inspec@agliorias operacionais e patrimoniais, nos
termos dos Artigos 70 e 71 da Carta Magna e Artigos 1¢la bei n°® 8.443/1992 (Lei Organica do
Tribunal de Contas da Unido), bem como enviar a CodwakGeral da Unido, conforme preceitua
aLein®11.768, de agosto de 2008, do Artigo 6°, § 3°:

“As entidades constituidas sob a forma de servigo social auténomo, destinatérias de contribuicdes
dos empregadores, incidentes sobre a folha de salarios, deverdo divulgar, pela internete dados
informacgBes acerca dos valores recebidos a conta das contribuices, bem como das aplicagte
efetuadas, discriminadas por finalide e regido. ”

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo nal&ska Tocantins (SESCOOP/TO
ou Entidade) é segundo a Lei n® 9.532/1997, Artigo 12:
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“Uma entidade imune do imposto de renda por ser uma institui¢do sem fins lucrativos que presta sefrvigos
para os quais foi instituida.

“Art. 12. Para efeito do disposto no art. 150, inciso VI, alinea "c", da Constituicdo, considera-se
imune a instituicdo de educagdo ou de assisténcia social que preste 0s servicos paralasigenis
sido instituida e os coloque a disposicdo da populagdo em geral, em carater complementar as
atividades do Estado, sem fins lucrativos. (Vide artigos 2% da Mpv 2.189-49, de 2001) (Vide
Medida Proviséria n° 2158-35, de 2001)

“§ 1° Ndo estdo abrangidos pela imunidade os rendimentos e ganhos de capital auferidos em aplicagoes
financeiras de renda fixa ou de renda variavel.

§ 2° Para 0 gozo da imunidade, as instituicbes a que se refere este est@ppbrigadas a atender aos
seguintes requisitos:

a) ndo remunerar, por qualquer forma, seus dirigentes pelos servi¢os prestados; (ViddQ.é3@° de
2002)

b) aplicar integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento dos seos gbjgtis;

€) manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livrosloswdess formalidades que
assegurem a respectiva exatidao;

d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissaomesntidecque
comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, benealizaigéa de quaisquer
outros atos ou operacfes que venham a modificar sua situacédo patrimonial;

e) apresentar, anualmente, Declaracdo de Rendimentos, em conformidade com o dispaistalam
Secretaria da Receita Federal;

f) recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou creditados ebalicéiot para a
seguridade social relativa aos empregados, bem assim cumprir as obrigacdes acessoOriedaitds;
g) assegurar a destinacdo de seu patrimdnio a outra instituicdo que atenda as condicogezpatia
imunidade, no caso de incorporacao, fusdo, cisdo ou de encerramento de suas atividaésgao
publico;

h) outros requisitos, estabelecidos em lei especifica, relacionados com o fureitmalars entidades a
gue se refere este artigo.

§ 3° Considera-se entidade sem fins lucrativos a que ndo apresente superavit em suasicoasaso
apresente em determinado exercicio, destine referido resultado, integralmemeanuéencao e ao
desenvolvimento dos seus objetivos sociais. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.718,.de 1998)

De acordo com o Artigo 150 da Carta Magna:

“Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado, a Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios: (EC n° 3/93 e EC n° 42/2003) - VI tuirstnpostos sobre:

c¢) patriménio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas fundagfestidases sindicais
dos trabalhadores, das instituicbes de educacéo e de assisténcia social, sendiived@atendidos os
requisitos da lei;

§ 4° As vedacgOes expressas no inciso VI, alineas b e ¢, compreendem somente o patniemiisie os
servigos relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas. ”

As operacbes dos SESCOOPs estaduais sédo substanciahmeemtidas por meio do
recebimento do repasse de recursos efetuados pelo SESCODORaN&tavendo déficit técnico
apurado no exercicio, este sera absorvido pelo patriméniddi¢guperavit acumulado).

2. Base para preparacédo e apresentacdo das demonstraces contabeis
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2.1. Base de apresentacao

2.1.1. Declaragao de Conformidade

As demonstragBes contabeis da Entidade foram elaboradasoddo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenadasraétpresas e entidades sem finalidade de
lucro, as quais abrangem os pronunciamentos NBC TG 1000 Q0% emitidos pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).

2.1.2. Base de mensuragao
As demonstracdes contabeis foram preparadas considerandtodcistorico como base de
valor.

2.1.3. Moeda funcional e moeda de apresentacéo
A moeda funcional da Entidade € o real, todos os vadgmesentados nestas demonstracdes
financeiras estdo expressos em reais, exceto quandadadie outra forma.

2.2. Principais praticas contabeis aplicadas na elaboracdo destas demonstragfentabes

2.2.1. Apuragéao do resultado

O resultado das operacdes da Entidade, especificamentesadespasas sao apuradas em
conformidade com o regime contabil de competéncia. Asitesscde contribuicbes destinadas a
Entidade sdo reconhecidos contabilmente no momentetieoefecebimento financeiro.

2.2.2. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalente de caixa incluem dinheiro em caixa, sitepébancarios e outros
investimentos de curto prazo de alta liquidez, com vencimenisais de até trés meses com risco
insignificante de mudanca de seu valor de mercado.

2.2.3. Imobilizado

O imobilizado € mensurado pelo seu custo historico, menosaiggio acumulada, incluindo
ainda, quando aplicavel, os juros capitalizados durantgiodpede construcdo, para os casos de
ativos qualificaveis, liquido de depreciacdo acumulada eprdgisdo para reducdo ao valor
recuperavel quando necessario, de ativos para os bensgmirale sem expectativa de reutilizacdo
ou realizacdo. A depreciacdo € computada pelo método, lnmarbase na vida util estimada de cada
bem, conforme a Nota Explicativa n° 4.

A vida util estimada e o método de depreciacédo sao revisadosal de cada exercicio e o
efeito de quaisquer mudancas nas estimativas € contabitirasimectivamente.

Um item do imobilizado é baixado apds alienacdo ou quandbanBeneficios econdmicos
futuros resultantes do uso continuo do ativo. Os ganhos e des pan alienacdes sdao apurados
comparando-se o produto da venda com o valor residual can&#ulreconhecidos na demonstracao
do resultado.

2.2.4. Intangivel
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Ativos intangiveis adquiridos, separadamente, sdo mensunad@conhecimento inicial ao
custo de aquisicdo e, posteriormente, deduzidos da amostizagénulada e perdas do valor
recuperavel, quando aplicavel. A Administracéo revisalararde o valor estimado de realizacao
dos ativos, e taxa de depreciacdo, levando em considesaq vida util. A amortizacao dos bens é
reconhecida no resultado do exercicio de acordo com as taformadas na Nota Explicativa
n° 4.

2.2.5. Recuperabilidade de ativos (Impairment)

O SESCOOP/TO avaliou no encerramento do exercicio seeiadxistiram evidéncias
objetivas de deterioracao de seus ativos. Caso semas$e a existéncia de impactos nos fluxos de
caixa pela deterioracdo de seus ativos e esta pudesseatisgada de maneira confidvel, o
SESCOOP/TO reconheceria no resultado a perda por impaifreéelaborado um relatério interno
pelo SESCOOP/TO, visando atender as exigéncias contidas@dKIE, e ndo foi identificada a
necessidade de provisdo para desvalorizagcao de atives éendezembro de 2016.

2.2.6. Contas a pagar

As contas a pagar a fornecedores sédo obrigacOes a magagns ou servicos que foram
adquiridos no curso ordinario dos negocios, sendo clzesdifs como passivos circulantes, exceto
guando o prazo de vencimento for superior a 12 meses apos alaldialanco, quando sao
apresentadas como passivo ndo circulante. Sao, inici@mestonhecidas pelo valor justo e,
subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o usodimdedaxa efetiva de juros.
Na pratica, sdo normalmente reconhecidas ao val@tdia@afcorrespondente.

2.2.7. Salarios, encargos sociais e provisoes trabalhistas

Os salarios, incluindo provisdes para férias, 13° sa¢dns pagamentos complementares
negociados em acordos coletivos de trabalho, adicionadosndargos sociais correspondentes, sao
apropriados pelo regime de competéncia.

2.2.8. Provisdes para contingéncias

As provisdes para acoes judiciais sdo reconhecidas qugralentidade tiver uma obrigacao
presente ou ndo formalizada como resultado de eventadpags) é provavel que uma saida de
recursos seja necessaria para liquidar a obrigaq#; @ valor possa ser estimado com seguranca.

Caso haja diversas obrigacfes semelhantes, a probabiidadea saida de recursos a ser
exigida para a liquidacéo sera determinada ao se consadaatureza das obrigaces como um todo.

As provisfes, quando existentes, sdo mensuradas pelo wedeni@ das despesas que se
esperam ser exigidas para liquidar a obrigacéo a quad @dliavaliacdes atuais de mercado do valor
temporal do dinheiro e dos riscos especificos da obrigacdom®@nto da obrigacdo em decorréncia
da passagem do tempo € reconhecido como despesa financeidm, gplcavel.

2.2.9. Receitas e despesas financeiras
As receitas e despesas financeiras sdo reconhecidaggiete de competéncia.

2.2.10. Demonstracdes dos fluxos de caixa

As demonstracdes dos fluxos de caixa sao preparadpeesetadas de acordo com o
Pronunciamento Contabil CPC 03 “Demonstracdes dos fluxos de caixa”, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contébeis (CPC)
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e Reconhecimento de receitas

As receitas sdo preponderantemente relacionadasisfetéacias sistémicas e periddicas do
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) que séo recad@s diretamente no resultado do
exercicio no momento do efetivo recebimento finan¢cgimis em consonancia ao principio de
conservadorismo ndo poderiam ser apropriadas com baseeoaria.

e Vidas Uteis de ativos intangiveis e imobilizado

Os ativos intangiveis e imobilizados sdo amortizadatepueciados durante sua vida util. A
vida util € baseada nas estimativas da Administracagait@slo periodo em que os ativos vao estar
em uso, as quais sao periodicamente revisadas para adecpat@doa. As alteracdes nas estimativas
poderdo resultar em variacdes significativas no valatatil e os valores sdo apropriados como
despesa na demonstracéo dos resultados, em periodofaspeci

e Processos legais

De acordo com o CPC PME, o SESCOOP/TO reconhece wwisdw quando existe uma
obrigacao presente decorrente de um evento passado, umaéraigfde beneficios econdmicos é
provavel e o valor dos custos de transferéncia pode seadstde maneira confiavel. Nos casos em
gue os critérios ndo sdo cumpridos, um passivo contingetitespo divulgado nas notas explicativas
das demonstracdes contabeis. As obrigacbes decorrgatgmssivos contingentes que foram
divulgadas, ou que ndo séo atualmente reconhecidas ou divuigegldemonstragdes contabeis,
poderiam ter um efeito material sobre o balanco patrira@aEntidade. A aplicacdo desses
principios contabeis a litigios exige que a Administragatize calculos sobre diversas matérias de
fato e de direito além de seu controle.

O SESCOOP/TO revisou as acdes judiciais pendentes, monit@awd@ucéo dos processos
e a cada data de elaboracéo de relatorios, visando avalressidade de provisdes e divulgacdes
nas demonstracdes contabeis. Entre os fatores camkidara tomada de decisdes sobre as provisdes
estdo a natureza do litigio, a reivindicacdo ou autuacfmaesso judicial e o nivel potencial de
indenizacao na jurisdicdo em que o litigio, reivindicacaoubusgao foi interposto, 0 andamento da
acao (incluindo o andamento apos a data das demonstragfdsets, mas antes de serem emitidas),
0s pareceres ou opinides dos consultores juridicos, ai@xga em casos semelhantes, e qualquer
decisédo da Administracdo do SESCOOP Tocantins sobre a tammo ela vai responder ao litigio,
reivindicacao ou autuacéao.

2.3. Instrumentos financeiros - gestao de risco
O SESCOOP/TO podera estar exposto, em virtude de suas atividadesequintes riscos
financeiros:

e Risco de crédito;
¢ Risco de taxa de juros de valor justo ou de fluxo de raixa
e Outros riscos de mercado.

Da mesma maneira que em todos 0s outros negocios,CEHSTO esta exposto aos riscos

gue decorrem da utilizacdo de instrumentos financeires ista descreve os objetivos, politicas e
processos do SESCOOP/TO para a gestdo desses riscostedussratlizados para mensura-los.
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Mais informacdes quantitativas em relacdo a essassrsio apresentadas ao longo dessas
demonstracdes contébeis.

N&o houve nenhuma alteracéao substancial na exposi¢cascassde instrumentos financeiros
do SESCOOP Tocantins, seus objetivos, politicas e paxgssa a gestdo desses riscos ou 0s
métodos utilizados para mensura-los a partir de periodesaaas, a menos que especificado o
contrério nesta nota.

Principais instrumentos financeiros
Os principais instrumentos financeiros utilizados pelo SE3SE Tocantins, de que surgem
0s riscos de instrumentos financeiros, sdo 0s seguinte

Valores a receber;

Caixa em bancos;

Aplicactes financeiras em CBD;

Contas a pagar a fornecedores e outras.

Objetivos, politicas e processos gerais
O SESCOOP Tocantins possui 0s seguintes 6rgaos colegiados:

e Conselho da Administracao
E 6rgéo colegiado que detém o poder originario e soberaB& 86OOP Tocantins.
e Conselho fiscal

E o 6rgdo de assessoramento do conselho deliberatia,apsintos de gestdo patrimonial e
financeira.

e Superintendente executiva
= 0 6rgdo de gestéo administrativa do SESCOOP/TO.

Risco de crédito

O risco de crédito para a Entidade surge preponderantetieegiigponibilidades decorrentes
de depodsitos em bancos e aplicacdes financeiras. O SHYTOplica recursos apenas em
investimentos administrados pelo Banco do Brasil S.A.

O SESCOOP/TO néao contrata derivativos para gerenciscmde crédito:
Risco comercial

O risco comercial surge da utilizacdo de instrumentosndgieos que rendem juros,
negociaveis e em moeda estrangeira. E o risco que pjusalio ou fluxos de caixa futuros de um
instrumento financeiro flutuardo em virtude de alteracésdanas de juros (risco de taxa de juros),
taxas de cambio (risco de cambio) ou outros fatoresrctaise(outro risco de preco).

O SESCOOP Tocantins ndo possui operacdes que possamgp@sddassa natureza.

Outros riscos de mercado
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O SESCOOP/TO néao possui participagdo em fundos de investsnénainceiros que
possuem lastro em titulos e valores mobiliarios de enmgpessargentes.

Divulgacbes sobre o patriménio

Os bens da Entidade somente poderédo ser utilizados paatizagd@ dos seus objetivos,
permitida a aplicagdo de uns e outros para a obteng&mdienentos destinados as suas finalidades
estatutérias.

3. Caixa e Equivalentes de Caixa

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Bancos 25.547 ‘ 17
Aplicagdo Financeira (a) 2.662.113 1.280.379
Total 2.687.660 ‘ 1.280.396

(a) As aplicacdes financeiras sdo efetuadas em instituicdes ddrprimba, com regaste a qualquer

momento, na modalidade de Certificado de Depoésito BanGabB-Dl).

4. Imobilizado

Descricéo % - Taxas anuais de degiacdo 31/12/2016 31/12/2015
Moveis e utensilios 10% 38.778 52.526
Biblioteca 10% - -
Veiculos 20% 81.398 62.133
Maquinas e Equipamentos | 10% 39.781 15.015
Equipamentos d{ 20% 36.153 51.030
Informatica
Equipamentos d¢ 10% 7.761 470
Comunicagdo
Outros Bens Méveis 10% - -
Total 203.871 181.174
Destacamos a Movimentacéao do Ativo Imobilizado ano de 2015:
Descri¢éo Saldos LiquidoAdicbes  Baixas Depreciacao Baixa ald®s

31/12/2014 31/12/2015

Moveis e utensilios 66.532 - (279) (13.816) 88 52.525
Veiculos 73.477 - - (11.344) - 62.133
Maquinas e Equipamentos | 18.725 - - (3.710) - 15.015
Equipamentos d¢ 18.492 47.651 (15.432) (15.113) 15.432 | 51.031
Informatica
Equipamentos d¢ 886 - - (416) - 470
Comunicagdo
Biblioteca - - - - - -
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Outros Bens Moéveis

Total 178.112 47.651 (15.711) (44.399) 15.520 | 181.174
Destacamos a Movimentag&o do Ativo Imobilizado ano de 2016:
Descri¢édo Saldos LiquidoAdicbes  Baixas Depreciagao Baixa aldds

31/12/2015 31/12/2016
Mdveis e utensilios 52.525 - - (13.747) - 38.778
Veiculos 62.133 51.500 (20.539) (11.697) - 81.398
Maquinas e Equipamentos | 15.015 29.470 - (4.704) - 39.781
Equipamentos d¢ 51.031 - - (14.877) - 36.154
Informatica
Equipamentos d¢ 470 8.800 - (1.510) - 7.760
Comunicagao
Biblioteca - - - - - -
Outros Bens Méveis - - - - - -
Total 181.174 89.770 (20.539) (46.535) - 203.871

A Entidade constituiu uma comissao para avaliar os bens doimtdizado e intangivel sobre os

aspectos de tempo da vida util, taxas de depreciacao edaval comissdo nao encontrou valor residual
relevante ou alteracbes no tempo de vida Gtil dos bens paisisi do SESCOOP. Conforme registros e
controle existentes, ndo sendo realizados nenhum ajuste centatéicorréncia dessa avaliacdo.

5. Intangivel
Descricdo % - Taxas anuais de degiacao 2016 2015
Direitos de Uso de Software 20% 50.871 19.574
Total - 50.871 19.574
Destacamos a Movimentacao do Ativo Intangivel ano de 2015:
Descri¢éo Saldos Liquidos Adicdes Baixas  Amortizacdes aldos
31/12/2015 31/12/2016
Direitos de Uso de Softwarq - 23.179 - 3.605 19.574
Total - 23.179 - 3.605 19.574
Destacamos a Movimentacao do Ativo Intangivel ano de 2016:
Descri¢do Saldos Liquidos Adicdes Baixas  Amortizacdes aldos
31/12/2015 31/12/2016
Direitos de Uso de Softwarg 19.574 38.500 - (7.203) 50.871
Total 19.574 38.500 - (7.203) 50.871

6.Contas a pagar
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As obrigac0des referentes a aquisicdes de bens e servigos parantamaias atividades-fim e meio.

Descrigao 31/12/2016 31/12/2015
Fornecedores Pessoa Juridica 30.294 6.6158
Fornecedores Pessoa Fisica 17" -
Consignacéo de Terceiros 6.35 -
Encargos, Consignacdes c/ terceiros 1.016
Total 37.840 6.615

7. Provisdes trabalhistas e encargos previdenciarios

Os valores desse grupo de contas representam as obrigacfes ti=caolaefolha de

pagamento dos funcionarios.

Descricédo 31/12/2016 31/12/2015
Férias e Abonos com respectivos adicionais del/] 18.309 27.527
INSS sobre Férias 8.676 10.427
FGTS sobre Férias 2.929 3.520
PIS sobre Férias 366 440
Total 30.280 41.914

8. Provisdes para contingéncias

Em 31 de dezembro de 2016 e 2015 conforme a sua administracdo e seoseagseiicos, o
SESCOOP/TO nao possui processos administrativos ou judiciaipratrabilidade de perda classificada

como provavel ou possivel.

9. Patrimbnio Social

O patriménio liguido é composto substancialmente de superavitéficit acumulados:

Descricdo 31/12/2016 31/12/2015
Patrimoénio Social 2.891.936 1.440.220
Total 2.891.936 1.440.220

10. Receita Liquida

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Receita de Contribuicbes (a) 878.414 757.207
Receitas de Transferéncias dos Estados (b) 3.007.546 1.115.619
Receitas de Convénio - 120.880
Total 3.975.960 1.993.706
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(a) Refere-se as contribuicdes realizadas pelas cooperativas do,fsta meio do pagamento da GPS e
repasse do INSS (2,5% sobre da folha de pagamento) para o SESGO0ONnal;
(b) Repasse mensal do Fundecoop especial e apropriacdo das reak#tadas nos projetos do Fundecoop;

11. Pessoal, Encargos e Beneficios Sociais

Descricédo 31/12/2016 31/12/2015
Salarios e Proventos 465.767 382.199
13° Salério 43.877 36.036
Férias e Abono Constitucional 62.404 57.796
Encargos Trabalhistas 193.303 162.678
Beneficios 112.853 94.927
Total 878.205 733.637

12. Administrativas

Descricdo 31/12/2016 31/12/2015
Despesas com Dirigentes e Conselheiros 33.910 31.912
Ocupacao e Servicos Publicos 93.092 83.116
Despesas de Comunicacao 3.685 5.866
Material de Consumo 111.104 79.420
Material de Consumo Duravel - 1.074
Passagens e Locomocdes 266.143 127.186
Diérias e Hospedagens 253.785 100.923
Total 761.719 429.497

13. Despesas Instrucionais

Descricdo 31/12/2016 31/12/2015
Locagbes 41.900 12.620
Materiais e Divulgacéo 51.485 42.939
Materiais para Treinamento 15.698 9.327
Premiacdes - 380
Servicos e Divulgacgdes Institucionais 52.204 26.366
Auxilios Educacionais 193.456 46.469
Total 354.743 138.102

14. Despesas de Servigos de Terceiros

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Auditoria e Consultoria 109.690 42.125
Servicos Especializados 567.588 236.347

87



Servigos de Transportes 11.497 12.255
Servicos Gerais 16.511 6.729
Outros Servicos 7.794 2.624
Encargos sobre Terceiros 200 -
Total 713.280 300.080
15. Resultado Financeiro Liquido
Descricédo 31/12/2016 31/12/2015
Receitas Financeiras
Receitas de Aplicagdo Financeiras 243.820 134.479
Total 243.820 134.479
Despesas Financeiras
Despesas Bancarias (2.104) (1.540)
Total (2.104) (1.540)
Resultado Financeiro | 241.716 ’ 132.938

16. Transacbes com partes relacionadas

Remuneracao do pessoal-chave da Administracédo

E principio sistémico do SESCOOP/TO a ndo remuneracdaneasros do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Presidente

17. Sequros

A Entidade adota a politica de contratar cobertura gergs materiais (a) e imateriais (b)
para os riscos por montantes considerados pela Admgdistcamo suficientes para cobrir eventuais
sinistros, considerando a natureza de sua atividade. Asegpéstdo em vigor e 0os prémios foram

devidamente pagos.

As premissas de riscos adotadas, dada a sua naturezazeréate do escopo de revisdo
das demonstracdes contabeis, consequentemente, ndo daditadas pelos nossos auditores

independentes.
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CAPITULO 10: OUTROS ITENS DE INFORMACAO

10.1. RELATORIO OU PARECER DE AUDITORIA INTERNA SOBRE A PRESTACAO DE
CONTAS ANUAL;

N&o ha conteudo a declarar, pois 0 SESCOOP/TO ndo possuiadegata de auditoria
interna.

10.2. PARECERES DOS CONSELHOS (FISCAL, ESTADUAL E NACIONAL);

&

T ————
0 e at e v AMSEL A o

PARECER DO CONSELHO FISCAL - SESCOOPITO

Os membros abaixo-assinados do Conselho Fiscal do Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estado do Tocantins - SESCOOP/TO, no desempenho de suas
fungbes e atribuigdes legais e regimentais, declaram para os fins que se fizerem
nocessirios, que examinaram minuciosameante a prestagdo de contas do exercicio de 2016,
compostas pelas pecas contabeis o administrativas exigidas pela legisiagdo pertinents, e,
apts andlise da regularidade dos processos de gestdo praticados, incluindo contratos e
convénios fimados, documentos de caixa, Balancetes e Demonstrativos Financeiros,
Refatorio de previsdo ¢ realizacdo do orgamento (reisim 001 e reisim_009), Balango
Patnmonial, Demonstragdo do Fluxo de Caixa. Demonstraclo do Resultado do Exercicio,
Demonstragao das Mutagdes do Patrimdnio Social @ Notas Explicativas as Demonstragies
Contdbeis, Relatdro e Parecer da Auditoria Independente (Grant Thomton), Relaténo de
Gestdo do axercicio de 2016, recomenda ao Conselho Administrativo do SESCOOP/TO a
aprovagio das contas do exercicio de 2016, sem ressalvas.

Paimas/TO, 19 de abril de 2017

/" ~y
¥
Admivair Silva Borges
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AT

SESCOOP/TO

el Nacional e Aprendizno s
LLrey coapo‘:‘;ﬂvtum ne Estado da 'l’go-nun.

Parecer do Conselho de Administragio do SESCOOP/TO

O Conselho de Administragio do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Tocantins - SESCOOP/TO (Gestdo 2013/2017), em
reunido realizada wos vinte e sete de abril de 2017, Ata da 110° Reunifio Ordindria |, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Regimento Interno, em seu Art. 13, Inciso 11, apds
minuctosa andlise dus Demonstragbes Financeirs, Notas Explicativas ¢ demais pegas
companentes do Relatério de Gestiio referente ao ano de 2016, ¢ tendo em vista o Parecer
do Conselho Fiscal ¢ o Parecer da Auditoria Independente, RESOLVE aprovar a
Prestagio de Contas do Exercicio de 2016,

Palmas (TO), 27 de abril de 2017

Presidente: Ricardo Benedito Khourd W X;?

Superintendente: Maria Jose Andrade Lefio de Oliveira 3‘“%)

Conselheiro Titular: Ruiter Luiz Andrade Pﬁdua,w/ﬁ' Ay 5
AR

Conselheiro Titular: Dario Oliveira de Melo
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g3 Mazomat e Agteroiguger
12 Coapsress i

RESOLUCAO N° 1599/2017 - CONSELHO NACIONAL DO SESCOOP

Cispde sobve o Refatdério de Gestdo e
demonstragbes  contabeisfinanceiras  da
Unidade Estadual do Sescoop/TO.

O Presidente do Conselho Nacional do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo - Sescoop, no uso da competéncia conferida pelos artigos 3° a inciso
Il do artigo 23 do Regimento da Unidade Nacional, obsarvando o disposto pa
Resolugdo n,” 05/2000, torna plblico que 0 Canselho Naclonal, em sua 102* Reunido
Ordingria, realizada em 23 de malo de 2017, nos termos de inciso V do artigo 14 do
Regimento da Unidade Nacional do Sescoop, e considarando o parecer do Canselho
Fiscal e os relatérios da Auditoria independents sobre as Demonstragbes Contabels,
e o Parecer dos Conselhos Fiscais e Administrativos da Unidade, sobre 0s RelatGrios
de Gestao,

RESOLVEU

Art. 1° - Aprovar o Relatdrio de GestBo e as Demonsiragdes
Contabeis/Financeiras do exercicio de 2016 da Unidade Esladual do Sescoop
Tocantins.

Art. 2° - Esla Resclugdo entra em vigor na data de sua assinatura

Brasilia, 23 de maio de 2017,

V4

MARCIO LOﬂé DE FREITAS
Presidente

O prem Tn SCareenie 20 SO0 000 pesh AN N » osetis 19 GuA N shede
OV S5 rptecion [k e

e B

Aldo Francisco Guades Leaite

1o Necianal de Agemncearpem do Cosperaliviyms Annmayor Juidice - SESCOOP/UN
SO0 on Aulerguies Sob) Quodis £ T QANDE - N~ 50.072

1 AHITO035 - Braslin - T - Beaskl T L

=T T TR = s = EERY g




10.3. ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE JURISDICIONADA: Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo nal&sta Tocantins - SESCOOP/TO

Nome do Responsavel Natureza da Nome do Cargo ou Ato de Designacao Ato de Exoneracéo Periodo de Gestédo no Exercicig
Responsabilidade Funcéo Nome e nlimero Data Nome e nimero | Data Inicio Fim
Ricardo Benedito Dirigente maximo Presidente do 872 Ata Conselho | 14/06/2013 - - 01/01/2016 31/12/2016
Khouri Conselho de - ~
. ~ de Administracéo
Administracdo

Airton Cardoso Cancad{ Membro de 6rgéo colegiadg Membro do Conselhq 872 Ata Conselho| 14/06/2013 - - 01/01/2016 31/12/2016

de Administragdo de Administracdo

Ruiter Luiz Andrade Membro de 6rgao colegiaddg Membro do Conselhq 872 Ata Conselho | 14/06/2013 - - 01/01/2016 31/12/2016

Padua de Administracdo de Administracio

Lidiane Coelho Alves Membro de 6rgao colegiaddg Membro do Conselhq 872 Ata Conselho | 14/06/2013 - - 01/01/2016 31/12/2016

de Administragdo de Administracdo

Orsini Passos Guterres| Membro de 6rgao colegiadg Membro do Conselh¢ 872 Ata Conselho | 14/06/2013 - - 01/01/2016 31/12/2016

de Administragao de Administracéo

Liliana Cristofari da] Membro de 6rgéo colegiadg Membro do Conselhq 872 Ata Conselho | 14/06/2013 - - 01/01/2016 31/12/2016
Silva de Administracédo

de Administracdo

Ranna Joyce Padre Membro de érgao colegiadg Membro do Conselhq 962 Ata Conselho | 09/12/2014 - - 01/01/2016 31/12/2016
de Administracdo

de Administracdo

Dério Oliveira de Melo Membro de érgao colegiadg Membro do Conselhq 1042 Ata Conselhg 29/04/2016 - - 29/04/2016 31/12/2016
de Administracdo

de Administracao

Maria Jose Andrad Membro de diretoria ou Superintendente 872 Ata Conselho| 14/06/2013 - - 01/01/2016 31/12/2016
Ledo de Oliveira ocupante de cargo de direcg
no nivel de hierarquia
imediatamente inferior e
sucessivo ao do dirigente

de Administracao

A informacéo dos dados pessoais exigidos no artigo 11 da IN 638440,informados no sistema e-contas.
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10.4 RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO;

Durante o exercicio de 2016 ndo houve incidéncias para instautkgdorocessos
administrativos sindicancia nem apuracgéo de ilicittaso houvesse seria conduzido de acordo com
0 Regimento Interno e a Norma de Sindicancia.
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10.5 RELATORIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES

CONTABEIS;

o Grant Thornton

Servico Nacional de Apreéndizagem do
Cooperatvismo no Fistado do Tocantins
Demonstragies Conribess acompanhadas do Relatono

do Auditor Independente sobee as demuonstragoes
conribes

Fm 31 & desembeo de 20146
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° GrantThornton

Indice

Relatdvio de auditor indepandante sobire as demanstracdes contabeis

Demanstragdes comibeis

Notas explicativas da Adminisiracio 48 demonstracdes comabeis para as exercicios
findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015

Pagina

1
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o GrantThornton

Relatorio do auditor independente sobre as
demonstracoes contabeis

Geart Thaveon Acdzim
Bk 136 0% 151 1€ pad et
Earco Mava Bernaes Syl | Sotr 50
Tiotonn | GO | Brwal

TS0 NG
FeBR NN
W e shanmios cam iy

A

Admmsstradoces ¢ Conselhemos do

Servwo Nacooad de Aprendizagemn do Cooperaty=mo no Pstado do Tocantms
Palmas - TO

Opinifo

Expmunamis as demensieacies contibess do Servico Nagional de Aprendiagem do
Cooperatviamo no Estacdo do Tocintns (Sescoop 10 ou Entidade), que compeeendem o balarsgn
parmonsl con 31 de dezembeo de 2006 ¢ a5 respecnvas demonsieagdos do aesaltado, das
mustacdes do patnmono liquids e dos fluxos de canc referentes 2o exercion findo naguela data,
bem como as corespondenies noras explcarnas, ndundo o cesumo dis poncgpass poline
conribets.

Em possa opiacio 45 demonsteapies conribes wcima sefierads apecsentam adoquadamente, em
todos o8 aspeotss relevimtes, i posicao pateenanial ¢ fmancesa do Servico Naoonad de
Apreadisigen do Cooperariviema no Estado do Tocannns em 31 de dezembeo de 2016, o
desernpenho de sus operaghes ¢ os seus fluxes de cama par o excrcicio fndo migquels data, de
wcordo com as pritcas contibes adotadis no Brasd aphicives a poquenas ¢ médsas conpresas ¢
entidade sem finaldade de luoros, us quass abongem os pronuncaementos NBC TG 1000 e ITG
2012 emundoz pelo Conselbo Fedeed de Conabdadade (CFC),

Base para opiniio

MNossi mditona fot conchunda de acordo com as nomus brasilerss e memacsonass de audisona
Nossas sesponsabilidades, em conformidade com rar nooms, s descnns nd soiio « segus
mtrudada “Responsabildades do audnor pela audiona das demonstracoes contitbeis™. Somos
independentes em cekaclio a Entidade, de acordo com os prmcipnos ébcos relevinnes prevsstos no
Cadyg de Enca Profissiona do Coatador € nas normas peofissionas emitdas pelo Conselhio
Federal de Contbilidade, e coamprmos com as dermus responsabiladades dncas de acordo com
essar nommgs. Acceditiimos gue o evidéncia de sditona obnda € suficenre ¢ aproprada para
funidamentar nossa opanio

Responsabilidade da Administragao pelas demonstragées contabels

A adminstoagio ¢ cesponsivel pela elsbaracio ¢ adequada apeescaracho das demonsioacies
contibeis de acordo com as princas contibes xloradas no Brasil, e pelos controles mternos que
vla detemmmon como necessinog park peoninre i eldborgio de demonstoies consibers hivees de
dstorcic relesanre, mikpendentemente se causada por fraude ou e,
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o GrantThornton

Na ehboragho das demoastaghes contibess, o administracio ¢ responsivel pela avaliagio da
capacdade da Entidade de continuar operando, dwvulgasdo, quando aplacivel, os assuntos
refacionados com 4 s contimudade operacnna ¢ o wo dess biase cont@nl nu elsboracio das
deminnsteagtes contibers, 4 nko ser gue o admindstracdo peetenda lguidar e cossar suas operaghies,
ou nin tenha nenbiuma altematnea realista paca exstac o encecramento das openictes.

U resparesivens pela govenmimga da Fntadade s5o agueles com responsalnhdade pela supecvsio do
processo de dhdoncio das demoastoies contiles.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nosson obpetwos 330 obter segurnca rsodvel de gue 5 demonseracies contibers, womadiss em
conjunirn, estin hvees de distoagio relevante, independenremente se Gusala poe frade ou e, ¢
emnr redatono de auditorn contendo nossa opindo. Seguranca rasoavel € um alto nivel de
seguTanGa, mas w0 e ot de gqoe aoditona readeada de acordo com as nomus brasderas ¢
sterraconms e auditorn seengee detectam ds eventuns distorcies selesimies exstantes. Ae
dsromix= podem sec iecorrenres de Fraude ou oo ¢ 5o considecadas rdevantes guando,
mdreduadmente ou em conjunto, possam mtluenciar, dentro de wma perspectiva raoive, as
decistnes ecomdmneas dos usrkeos tomadas com bise vas refendis demonsteacie contibels.

Cooney parte da wodaornia realcada de acondo com as nnomas brasileirs ¢ wremacsnas de
muditona, exerecmos ulgmento profissional © mantemos cetcsmo profssional ao longo da
auditona, Além disso!

o Jdennficanos e avlnmos oz teeos de detorgdo relevimme s demonstragdes contibes,
mndependentemente se Cusada por frasde ou e, plisejamos ¢ execuramis
peocedimentos de smuditnca em o resposta a tais csoos, hem comao obtemos evadiénei de
adorn apropesida ¢ suficiente para fundimmontis nosss opumaio. O oseo de nio deteegio
de disecaciio redevante resultenre de fraode ¢ maor do que o provemenie Je e, thque a
frade pode envolvers o am de budae os conrmles maemos, conduin, falsificacio, omess o
o represenbtcies fadss mtenoomas.

*  Chremos entendimento dos controles mremos rekevannes pacs 4 audiross pues
planscpirmos procedimentos de wxheors aproprandos is circunstancus, mis, 0, com o
abjetnes de expressimes opaiis sobee a elcacs dos conrroles memos da Ermsdele.

o Avalmmod aadequagio das polinicas contdbers attizadss € roabdxdade das estimarvas
conribess ¢ cespectivas daulgagies feass pela admunsoacho.

o Conclummos sobee i adequacio 3o uso, pebs admmstracio, da base contilnl de
conmnuxdade opesicional e, com base nas evsdéncas de audimors obndas, se existe
mcertezn celevinte em eelagio g eventos ou condigtes goe possan kevanras dovida
sigmbcanya em relagio i capaodide de contmmdade cperacional da Enmcade. Se
comchirmos que vxiste mcertexa tehevante, devemos chamare dreocio em nosso wlindoo
de suditons pacs ay respectivis divagecoes s demaonsreacies conribens ou incluic
madibicasio em noss: opmiio, se as doulgigoes forem madequadas. Nossas canchusoes
estin fndamen tadas nas evadiness de auditosa obmdas até a dati de nosso relardoa,
Todave, eventos ou condsdes funies podem levie o Enndade o ndio mans s¢ manter om
connaudade opesaciaal
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o Grant Thornton

®  Avalumos a apeesennicho geral, a estoutuea ¢ o conteddn das demonstoagies contibets,
melusive us civulgigdes ¢ se s demonstractes coardhiens representam s correspanclentes

s acies ¢ 08 cvinnos de mancirs comprivel com o abjenvo de apresentacio adequada

Ceamumacimo-nos com 08 responsivers peli govermangt o tespeito, entre cattos aspectos, do
wcance planegado, da época da auditoen ¢ das constaragtes de andmor, melusive as eventuins
deficiéncrs sgnificanvas aos conmoles infemos quando ’ennfecadas durante nossos mabalhos.

Gotlau, 03 de margo de 2017,

JGester Lagh dos Santos
Contador CRC SP-216916/0 T-GO

Grant Thomton Auditoces Independenres
CRCSP4I25583/00-1 “8" =TO
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Tocantins

Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e de 2015

|Vdores sxpiosscs om reais)
ATIVO
Notas 20186 2015
Ative circulante
Caxa @ equvakines co caba 3 2627 &80 1.280.305
Croditos 78 335
Estoque 12506 a7
Dospesas Dagas anioc Qodamenio “:.).?-'ﬂi ; :}_§3§
Total do ativo cirouleste ‘ 2.704.780 o 1.288.000
Allvo ndo owoulante
Imobézaco 4 20057 181174
Imangiel 5 — 1 Y254
Total do strvo noo cirowlante o ____co0Tes
Yotal do sve 2700 522 1 405 745

Aa notas explicalivas 30 parie Integrantes des demonstragoes contabels.



Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado
do Tocantins

Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e de 2015

(Vakies axpreasos om noas)

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
Notas 2016 2015
Paasivo ciroulante
Contas a paga L) 37.840 6615
Provisdes trabalhistas 0 encaupos prevoencidnios 7 ) 30,280 ) 41913
Total do passive circulonte 7@312!_0” casas
Pakimonio bguido
Putrimlnie Sedd ) ~ zesvene _ 14a0220
2891.802 1420220
Total do passive » petrimanio liquido 2008 922 1400 748

As nolas explicatvyns sa0 parie miegranies das demonsiragoss conlabets,
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado do Tocantins

Demonstragoes do resultado para os exercicios findos em 31 de

dezembro de 2016 e de 2015
(Volores oxprassos om regs)
Notas 2016 2015
Receita eperacional liguida 10 3.975.960 1.593.707

[Dospesas) o outras roceitas operacionals

R d, ancargon » berwlic 11 |07s.208) (33837
Admientimivas 1w |76, 719 (420407,
Instibcorss 12 1354743 (138 102
Servnin S Mrcems 14 {713,280 (300 08,
Tritsdtirias (&.181) {R9.265)
Translwbrcias @ conines . {3524)

Dot i COm depriciscing & an0nzach des {59,738 {48 004)

Outras recolas opemoionas £.373 7.450
(2.768.450) 1,674 750)

Superdvil anles do resultado financeiro N7 318957
Resuiaco Snancedo liguido 15 281716 132608
Supecavit do exercicio 1459182 451 285
———1 _—

As motes explicativas abo parte imegranies das demonatragbes conlabeis.
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do
Tocantins

Demonstracoes das mutacdes do patrimonio liquido para os exercicios findos em 31 de dezembro
de 2016 e de 2015

(VRN Sapeaasds o reais)

Superavit
Palriménio Sociad scumulado Totad

Saldos acumulados em 31122004 T assaze . e —
Superingt 3o exemicn 451,865 451,895
Traratonnca do spsrivk para o pabrmdnio socsl 451 856 (451 895|

Saldos ncumuladas e 311272015 1 A40.220 3 1.440.220
Superintt do exmcicio 1487182 1451182
Trarsierénca co superdvit para o patrménio sooal 1451182 (1.451.183)

Sakdos acumulados em 311272016 e S~ AR R o . zeetanz

As notas explicalivas =30 parle indegranies das demonstragoes conlabeds.
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Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no

Estado do Tocantins

Demonstracoes dos fluxos de caixa para os exerciclos findos em 31 de

dezembro de 2016 e de 2015

(Valome mafresans en mes)

Fluxa de catan pr mole das operago
Supesraet do axoscicio

Austes pars reconolbar © superavit'deficit do exerciolo com recursos provenionies

de atwvidades oporaciorais
Dogrediasdo ¢ amotzacdo
Bahaz 90 atve matilzade

(Aumento) ! Redugdo nos alivea
Qutros crectos
Estoques
Despasas pogas antecpadamenie

famento | (Redugao) nos passives
Cortas a pagar

Provstes trnbaltyzios o cutss
Qutras obrgagtes

Rocurson liquidos gerados pelas sividades operacionsis
Fluxa de caizn ulilizads nas sividades de mvestimento
Adgies a0 wivo mobiliaco
ASoles %0 wive niagivel
Recurses liquidos ulizados nas alividades de investimento
Aamanio de caixa o equivalentes de calen
Caiza o nquivalenies de caixa
No Ines & urweios

No final co scercicio

Aumenio de caixa o equivalenies de caitn

20E ans
1.457.182 451 208
53.738 a8 004
SIS ... R
_luxee 00089
1443} 334)
0.0e2} nss
121 (347)
(9578} nan4
3.2 207
{11e9) (19300
- 197 3091)
19,50 (1165145
1,595 534 01 2859
189.7710) |47 851)
{%8.500] [23379)
|128.270) |70.830)
1.807 264 21.028
———1
1.280.995 950 367
2 687660 1280 396
3.607 261 321029
—_— —_—

As notes explicativas sbo parie iviegranies das demonstracbes conlabels,

0
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Notas explicativas da administracao as
demonstracoes contabeis para os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2016 e de
2015

(Valores expressos em reais, exceto quando
indicado de outra forma)

1. Contexto operacional

Em 103 de serembeo de 1998, a Medada Provisdna o 1,715/ 1998 conu o Servigo Nacaonal de
Aprendeagem do Cooperutivismo (Sescoup). O Decroto o 3.017/19%9, de 06 de abnl do ano
segunte, complemenron o am saugurd ¢ instinuu os fegulamentos ¢ demas disposinnos que lhe
balezum a aracio.

0 Sescoop miegra o Sstema Cooperanvista Brasilewro ¢ tomepe-lhe suporte em fonmacio
profissional — téomca ¢ gerencul — e na promogio secial dos cooperados, empregados ¢ Brmnilsires,
aém de aposr diretamente a ppecacio das cooperativas.

Formmbmente, ¢ entdade ool e divaro percado, sem fins locrativos, constiukla sob o estao de
servicn socid aurdnomao

Sews recursos sio de mansez fiscal: oognem-se dis cooperativas, que costadiuem com um
percentual de 2,5% sobre as follas de pagamcnto, conforme procatua o Artgp 12 do Docron
n® 3017 de abal de 1999,

S i tethonln@o ¢ farwea e 0 oo s ey wladfidin aei e wedh defwdr ao Regdonado Tugerm. ™

As responsabdadindes socsus do Sescoop evidencam-se, partwudamente, aa énfise confenda s
atrwxlades capaees de produess efestos sociecondmices condmentes com os ohyerivas 8o Sistema
Cooperativisti.

() Sisterna Sescoop opera em wdo o termtdno brasileico. Compie-se de wma unadade nacoonal - o
Sescoop Nacwoaal (Sescoop NA), com sede om Besile - ¢ de 27 unslixles csraduais que angam nos
2 estados da Federacio ¢ no Dismeo Federl. Conra, em funciio dessa estrutura, com grande
capilandude, o que entre outss vantigaens contene-lhe Besabdsdde snpar no arendmene &
cooperanvas,
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) Sescoop esta sujeito, anda, i auditoen exteena adependense ¢ fem swa execucls osgamentina
sob o covo do Tabamal de Conras da Umdo, o gual tern poderes par efetiar fecdwacdes contibil
¢ fimanceara, além de inspecies e audianas operacinnais ¢ patnmoniais, nos termes dos Arrgos 710
€ 71 da Carta Magna ¢ Aengos 1% ¢ 3% da Lenn® 8443/1992 (Lo Ogglaca do Tobunal de Conras
@ Unglo), bem coms envaar i Comtrodadont- Geeal da Unslo, conforme precein a Levn® 11768,
de agosro de 2008, do Armgo 6%, § 54

s caticlader conrimidan sod 4 farova de serrive socol wddwosse, destnainian i aswteriunples dor
copretyalanes, facedontes b o G de sodivien, deeerdd divafyor, pele dnssemst, daddar ¢ dglrseaier v o
racdver eecelider o ety dan cassnliier, fose suow das apliogde sftmades, dinnioatas v fivaldale £

Y,
D aeorda com o Artgn TS0 da Carta Mago:

“Soow poggnito e asivias gavanties ariemradar wo voniribente € cedade, d Umd, wor Lirtador, ao
Diimits Fedeva ¢ aos Muwiciyor, (EC o 2792 ¢ BC W42/ 2003 ) VT - Institniv impostos sive:
f Paatreraduien, rendie on fernsyor ols pidar politecar, saclere sws fondiaytes, da entidades gadions
ol feielaNadoes, dar Jnrtitedtes de oo ¢ de wisiatinet s, sirr fas Inovatiens, afesddon 63
raguitizsos ot dee;

G 4° As codaybes axgessies no swaso |71, alivear b ¢ &, amgpocenidesy somenic o pabasvinro, @ reads o
o sereipor yedacwwados come ay Caolidades cuenamy dor snitidader melar e onadar.

A admomstracio da enndade, baseada oo posstionarmento sbomieo de seus assessores jurklicos,
entende gue € imune de qualquer tpo de imposto, eclusive sobre rendumentos decormentes de
aplwcacdies frnanceisis, wdo om visi que esea cenmnsenigd) it predomuantemente de urma
recomposidn g peadas por seflexns smflackninks ¢ gue tanto o vaor pancepal quaars & acessdon
(rendmento) o apbcados fundamentabmente nas fnaidades essencns de seu obyeto socnl,

D acordo com o incso | do Armgo 12 do Decrero n 3,048, de 00 de mmo de 1999, com as
dreeagdes moooduzxdas pela Lenn® 2.732, de 1998, o Sesconp TO e sento tanbém dx
contrbugio socil |

As operaciies dos Sescoops estinhian slo substaovalnente muntxdas por mex de eecedmmenios do
repazse de recursos efenmdos pelo Sesooop Nacwnal, 1Tavendo défei aparado no exercicn, esne
serh absoevrlo pedo parandmn socal {supesivet acumidado). A enndade ado tem outms eesultados
abmngentes akim do resultado do exercioo,

A emussio das demonstractes conrabes tor autonzada pela admmstragio da Enndade no dia 03
e mrarco de 2017

2. Base para preparagiio e apresentacio das demonstragoes contabeis

2.1. Base de preparacgio

2.1.1, Declaragho de conformidade

As dempastoacies conribes & Entidade foram elaboradas de acordo com as priticas contibeis
idotacks no Brasil aphekoes i peguenas ¢ midses anpresis ¢ eotdiades sem Gnalsdide de Jucoos, as
yuas abwanyem os proauacismentos NEC TG 1000 ¢ TG 2002 emindeos peko Conselho Federal
de Contalilxdade (CFCE
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2.1.2. Base de mensuragao
As demonstiragies contibes foram peepanuks considentndo o custo histonco como base de valor.

2.1.3, Moeda funcional e moeda de apresentagiio
A moeda funcicnal da Enodacke € o real, todos os valores presentados nestas demonstriies
financemras estin expressos em rems, exceto quando indscado de outra formua,

2.2, Principais priticas contabeis aplicadas na elaboracho destas
demonstragdes contabels

2.2.1. Apuragao do resultado

O resultads dus operactes do Sescoop TO, especificamente as sus despesas s3o apurxlos em
conformidade com o cegme contibil de comperéncia. As receitas de conmibaigtes destinadas ao
Sescoop 10 sdo reconbeendes contalulmente quando da sun ongmacio, & qual se & atraves dos
cfensos ropasses rocelndos

2.2.2. Caixa e equivalentes de caixa

e e cxusslente de ca mcloem dinheo em casi, depisttos Bancinns © outmrs mivesnmentos
de curro praz de gl Liquedez, com vencimenios ongnas de A8 1S meses com osco
issigrrifeante de mudimga de seu valor de mercads

2.2,3, Imobilizado

(Y ienohilizado € mensurado pelo seu custo histone, schendo anda, quando apleivel, os uces
capadizados dusmee o peondo de coastucio, pan os casvs de anvos qualificives:, Bguado de
depreciacio acuemadidu v de pravisdo pa sedisgio 20 valor cecuperive quando nocession, de
mtevos paei o bens parihsados e sem expectatna de rewnilizacio ou reahieacio. A depreciacio &
computada pedo métndo lineas, com base na vida ard estimada de cada bem, coafonme 4 Nota
Explcanvan®4,

A vl ind esterada ¢ & mdaodo de deprecacio sio revisidos o fmal de cada exencicin ¢ o elesto
de quatsqueee mordancas nas estmanvas € contabiizado prospacnvamente.

U irem do imobdeado € basado apds alienacio ou quando mio hi beneficns econimicos
futuros resultmtes do uso continuo do anvo. Os ganhos ¢ 25 perdas em alienactes sio apurados
companndo-se o produo da venda com o valoc resadual consibd ¢ sdo reconbeexdos oa
demonstracio do resultado.

2.2.4, Intangivel

Anvuos mnagives adguindos, sepasidanente, sdo mensumdos ao ceceabeaiment inicial a0 custo
de aguisscio ¢, postenommente, deduados da amortzacio soumutiucda ¢ pendas $o valor
recuperivel, quando uplcivel. A Admsisteacio revea swdmente o valor estimado de sealizacio
dos ativos, ¢ taxa de depreciacio, levando em consderagio suas vida Gl A amorteeacio dos bens &
recnnherida ao cesudnado do execicn de acondo com s raxas informadas aa Nom Paplicanva

n" 3
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2.2.5. Recuperabilidade de ativos (Impairment)

O Sescoop TO avalion 0o encertomento do esercion socsil se exstitam evidinons obyetivis de
deserionacho de seus atves. Caso se confinmasse a exssténes de umpactos oos fusos de coxa pela
derenomieio de seus atvos ¢ esta padesse ser eeromada de manes contiivd, o Sescoop 1O
recnnhecea no cesulracds 2 penda por anparaent. Bon elaborado wm edisdn sireoan do Sescoop
TO, wvizando arender as exyncs conticdhes no CPC-PALE, € nio o dentifoacts 2 necessubade de
proasio para desvdlonzacin de anvos em 31 de desembro de 20146,

2.2.6. Contas a Pagar

As conras a pagie @ fomecedores sho obngacdes 2 pagir por bens ou seevigos que focm
adquindos o curso ordinars das atyidades operaoooms. No, inicidmente, reconhecxdas pelo
vitlor pactuado em contrato, documento smmbar bdbil o documento Geeal legd, o quats propscem
0 Sescoap TO bases confiavess de mensuracio de vaor e realizacio do fato gerador objemo de
registro por compesbnen. Na princa, 550, noomadoente, reconbiecsdis ao salor da farir
correspondente,

2.2.7. Salarios, encargos socials e provisdes trabalhistas

s saliexns, inclumdo provedes para féras, 137 salino ¢ os pagamentos complementaces
megociadod emoacordos cokenvos de mrabialbo, adicronados dos encirpng socind correspandentes,
sdo apenpeiados pelo eogpme de comporéno

2.2.8, Outros atives e passivos (circulantes @ nio circulantes)

U anivo ¢ eeconbecado no batango partmonial guando for provivel que sews beneticios
eoondmacos funres sorilo geodos em fvor do Sescoop 10 ¢ s custo ou vidor pader ser
mensucado com segetanga. Um passivo € reconbecudo no Balnga parnmomal quando o Sescoop
TO passwr wa obogacio legal ou constitukda como resultado de um evenm passado, sendo
prossivel que um cecurso eeondmeo sepa tesquendo paca hguidiclo. Sao acrescados, quando
mplecivel, dos cornespondentes encurgus e das varacies monetimas, s provisoes sio reggstradis
tendo como base as methores esumatvas do osco envolvido

U ativos ¢ passngs sio chssificndos como ceculnies quando sua rcalizacio ou bouadacio ¢
provived quc ocosa ans peosines 12 meses. Caso conteino, slo demonsteados como ako
crrculintes

2.2.9. Receitas e despesas financeiras
A receitas v despesas nanceiras 550 reconbecadis pelo regeme de competing,

2.2.10. Demonstragbes dos fluxos de caixa

As demonsimagdes dos Huxos de cuxa sio prepacixdas ¢ apresentadis de scondo com o
Promuncsmento Contabal CPC 03 “Demonsteacdo tos Tuxos de carsa”, emindo pelo Commnl de
Prommcumentos Contidbers (CPC)

2.3, Principais julgamentos ¢ estimativas contabeis

Na daboracho das demeastoagiies contibess da enrdade ¢ necessink utilizas csrmarivas para
contabnlizar certos anvos, passons ¢ ourras cpeocoes. As demonstoctes contibers ocuem,
PoTai0, Vings estmatnas refecentes & selocio da vada Grl de bens do enobilizado, dos anvos
INHUAEIVEN, ProvIsHes DECCssirns pant passivos contagentes ¢ outris sumilaees,
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A lyjuadagio das transapies covolvendn estas estimatvas podeed eesultar valores diveryentes dos
regrstradon i demonstractes contdbers devido a0 trtamento probabilé&nco merente ao propno
processa de estimativi.

A Addominsreacio da entadiade monston e reviea esaas CEIMAITS © suks promiessis em bases aswats,
A sepur siao apresentados Oos prmcpas lgRmentus ¢ estamunvis contibes:

a) Perdas por redugio ao valor recuperivel de ativos

A Admmsteayio sovisa peoodscamente o vidor contibil lgqusdo dos atvos com o obetivo
e ivaliar eventos o madancas s CIrounsbiCIes Soondamas, OPCICHeL ou
tecnologmess que possam mdicar detenoracio ou perda de seu valor recuperivel. Senido
tis evidénoas idennbcadas ¢ o valoe contabil liguide exceder o vdor ecausperind
esnamado, ¢ constiuida provisho pass desvidoszagan apstando o valor coarinl Baguado w
valor recuperivel.

b) Provisoes para demandas judiciais

As princas contibess pan cegisrn ¢ davulgacks de ames ¢ passivios contingentes ¢
abngagdes legus 5o us segumtes: (1) Atvos contmgentes sio ceconbecados somente
quando hi garantias (e o decssles udiciats favorkves, transeadas em ulgado. Os
atvos conhngentes com exiros provivers s apenas douligelos em non explicanyie

(H) Passivos comfingeonies <in provsidados quando as peedis forem avidiadas como
provavels e os moatantes envolyvxdos forem mensusivers com suficente segurancs. Os
passives contmgentes avalados como de pendis possivers £30 apenas divulgados em nora
explucatev ¢ os passivos continggenees avaliados come de perdas remotas nio o
provsaados ¢, tampouco, dvulgados, ¢ (1F) Chngacies kagus sio nogstradss como
exggiveis, mdependentemente da avaliacio sobre as probabdadxdes de exiro

2.4 Normas contabels que entrariio em vigor

Foram sprovadas ¢ ermmidis as segumses novis noamas pelo TASE, das quind amdi 0o estio em
wigieen e nio foram adoradas de foema antecipada pela Enridade, visto que o CPC uinda ndo fez a
emmssio dos provuncamentod Jocas equivalentes. A Bnndade esta svalsusdo os snpactos da
alogio nas demonstragdes coaribess,

® IIRS Y (aphcivel a parne de | de ganetro de X018 — Instramentos financeicos,
® IFRS 13 (apheivel 3 partir de 1 de poero de 2017) - Receita de Contratos com Chenses:
® TFRS 16 (aplcisd a parnic de 1 de paecieo de X019 — Operagtes de Areendamento Mercannl

2.5, Gestido de riscos
a) Gestlo de risco financeiro
A westdo de tiseo da enndade concento-se na empeessibdalade dos mercades financesos
© b mwmmezar potencens efence adversos no desempenhio fimancerro

A pestio de oo ¢ pelanud pela admiunistracio ¢ estrutuea corporatncd da enndade, assim
composta:
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Supenateadineia administrativa: Ao de gestio adminsseoaciva da entedade;
Conselbo frecd: dngio de assessoramenso do conselho admimstratvo, para assuntos

Conselho de admmstrcio: oo colegado gue dewtm o poder oomgming ¢ sobesio

A entidade restonge i exposscino a nscos de cridiso assoodos 3 bancos, efetind o sous
MIVESTUMENLOS SN mST0C O financeiras de pnmﬂm linha com rasas oampan'\ﬂs de

mereado

Em 31 de dexembra de 2016 ¢ 2015, nio hava concentmgino & nsco relevante, assm
curres 4 enridade ndo possaia gualques operacio reaoonads 4 Jenvamos

3. Caixa e equivalentes de caixa

Descricho 31122016 3111212015

-&mm 4 {a) .3“5 ‘ ms;;
NANCHr s 266211 1,

%hl 2.687.680 1,265,998

(a) As aplicacties fmanceirss sio cfetuadas em msanugdo fmanceimn de pomeira linha, com mesgate
a squaquer momento, e modabsdicle de Certficado de Depdairo Bancino (CDB-DF

4. Imobilizado
5 ~Taxas
anuals do
Doscrigan a 2018 20 s
Cuasto Deprecindo
Matdiang 10% 141.185 1162 407 38,770 52 5
Bbbowc 10% | 230 1234 23 &
Veicdoa ‘ ot 101,290 {19.852) 5150 82 113
Misunin ¢ eqapumenios 10% 66,788 (8 a84) 39781 19013
Eqapamenics cu imormidcn e !{.3.5.‘ : i1.101) 3.3;:3 31500
i Mok R CLrmuTe 104 1] ¢ 1.re .
otal MRS S comEEece M‘% 1 a1 181174
Diesracimes a segur o movementagin <o abvo mmobdzeado em 24015
Saldo liquido Bawxa ca Saido hguido
Descricaa wm 31122014 Adigiio  Baixa Deprutingic Dupreciscio em 3112205
T 66,532 1279) 89 113.816] 52.626
Veicuios =—— 73477 . {15.344) 62133
Migdaseoqupaners 0 ¥8¥s - - - (3.710] 15016
Equpamertos ds Fomatoa 18482 47661  (15.432) 16422 116.113} 51,030
mm 00 oo Cacdo g . . . |416) 470
178.112 47661 [15711) 15.521 ﬂﬁ 181174
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Diestacamos a segir a movimenracio do arve imohdeado cm 2016

Saidoe liquido Saldo hquido
Descngao om ITNZ2015 Adkao  Baixa W Dopreciagoo  em 311122016
Moblare 52.526 - ~ % - 13.748] =778
Vuicuios 62,138 51500 (42230 o1 8492 11 697 £1.5%8
Migros » spanancs 15015 20470 - - (4,704} 20.781
Equpamuntes de amites 51.030 . - - AL Rt %8.153
g;_;mm 06 comanicaglo 470 405 (1504 7.761
181.174 88770 (42230) 21.“2 {45.535) 202,871

A Entxlsde constaum comissio pantsvalur os bens do atvo mobdzzado ¢ mtangivel sebire os
wpecros de tempo de vada unl, s de deprecacio e avaliagio, A comussdn ndo enconron vakor
residual relevanze ¢ /oo alteracio no tempo de vada il dos bens patnmoniais do Sescoop,
Conforme ragstms ¢ contrles exsarentes, ndo sendo ceadizado nenhum auste contibd om
decorréncia desta avaliacio,

5. Intangivel
Desorigao NNz206 Jnzzon
“% Taxa de Custe Amortizad Liaeid
Dirckc 06 130 do S0hWires 20% 1579 (10.808) S0.871 8574
Total do intsngives 16 (lome  seeri __ tsors
Diestacamos a seguir a movimentacio do atvo mtangivel em 2015
liquido am Saldo hiquikdo em
31122014 Adighe Amortizagie 31122015
e s
0o uzo de sobiwares - 23179 605 19574
Tolal - 23179 3.635) 18574
DIestacamos o seguat a Movimentagan 4o abvo intngivel em 2016
Saldo liquido am Saldo liquido sm
31122015 Adigao Amonizagao 322016
Descricao
_Dawies de use de solwar R _ 38500 (7,200 50871
Total _19.574 38,500 bl 58871
6. Contas a pagar

Olhrggacies neferentes 8 aquissces de bens ¢ senagos past ounutenglo dias atrodides-bm ¢ men

311272016 31122018
20254 CGE)
Rit) >

6.8
106 -
37.840 £.615
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7. Provisdes trabalhistas e encargos previdenciarios

s viores desse grupo de conrs representam as chagapdes decorrentes da folha de pagamenm
das funcanarus © demas pessoas unidicas e fisicas prestadonis de servicas, cuja posicio e
comentinng anaineos cstfo desenros o sear

Descrigio 311122018 311122015
"Foras o 3D0PO5 POCUNISNOS COM ID5POCIVDS BOCKODS 00 113 _ 18.900 27,627
INSS scbre % _BETE 10.82%
_FGTS sotvo kenas : 2329 3520
P15 sobre Mno 366 &40
Tolal N;m 41,813

8. Provisbes para demandas judiciais

Em 31 de desembieo de 2006 ¢ 2015, contforme a sus admumstocio ¢ seus assessores unidos, o
fesconp TU ndo possn processos adonsteanyos ou judicnss com probabiladade de peoda
chssificda como provivel ou possivel

9. Patriménio social

0 parnemdn socsal € composio substancalmente de superivir scamdado:

Desorigso 2206 N2Ns
“Pawnmino Secal aEm AN 1440520
Total 2591 402 1.440.220
10. Recelta operacional liquida

Descrigio 2eers N2
Teoeia do coniibugtes (o Eaals 5o
Heosiias ce bansfméroas doc Estvdos (b) - T 1) 1118615
Hooollan ce cominio 120.83¢
Total 3.975.5960 1,983,797

(a) Refere-se ds contnbugtes redwadies pebis coopedativis do Estado, por mew Jo pagmento
da GPS e eepasse do INSS (25% sobre da folla de pagamento) pas o SESCOOP Naciooal;

(b) Refore-se a complemento de recurso repiassado pedo Sescoop Nacsand paca aphicacio na
ativichadde do coopenurnismo;,

11. Despesas com pessoal, encargos e beneficios sociais

Desorigso 31122016 31122015
Salrics & proverios (%85, 77| {282,150}
13 sartirio (43.077) (30 008
Flring n sbore consd uconsl (62 404y (&7 ree)
Encagos yabathatas (153203 162 67m)
Bunsficion Aizea) - P‘:;{
Total {678.205) {153
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12. Despesas administrativas

19

Descrigio 1122018 31122015
P |256.143) (127,128
Oupigic o "MP‘ P“'”- . = 163.082) _@.116)
Maledal 0o coraumoe (111.104) (79.420¢
Miealdecosumedadl _(rald)
“Dirias o hospecagens (253.785) 1100823}
Omswmwvwglu o consehe oz 132.810) (31.992)
de comuricaglo 3.685) (3. 855

'rom [761.719) 1829.857)
13, Despesas instituclonais

Descrigsa Jmz20m0 s
Maloas & Gvgagan {51 485) REE]
_Betvigne 0 duigactes InGltucionais {B2.204) (26556
Malosais parm THnamenio {15696) 8.327)
Promagies - 1)
Locadee 141.900) (12.620]
Ao ' m:u,gg (4B Aen)
Total 1884, RERCCTN
14. Despesas de servicos de tercelros

Descrigia nz2oe napans
) 1567 568) (238, 347)
“Audiorn e consulioris |109.690) (42.126)
Somqm do lmnspom {11497} {12.2%8)
. Sarvigos porais {16.511) 6729
Crstetms 3mrvigen {7.734) (2 825)
Encargos sotre jercerce {20

Tolal {T13.280) pecene
15. Resultado financelro liquido

Dencrigao 31122018 31122015
Reosiias de apbcag0es Anancaras 263820 134,479
Total 242820 12,479
Deapusas finercuiras

Dissgonaces barciris |2.108) 11.541)
Total (2165} (1541}
Resultado linsocuino 241,15 152,058

16, Transagdes com partes relacionadas

Remuneragio do pessoal-chave da Administragio

F: prncipio sstémico do Sescoop TO a 0o remmeragho dos membros do Conselho Debiberative,

do Consedho Fiscal ¢ do Presidente.
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17. Seguros

A enndicde adara politics de conrrtir cobermun de sepimns pars os bens sueitos 4 nscos por
montantes consalerados pebs Admansttacio como suficientes para cobnr evenituas sonsttos,
consaderando a natreza de sua anvidade. As spalioes estho em vigos ¢ os prémeos foram
devxdamente pagos.

As premessas de rscos adotadas, dada ¢ sum naturez, ndo facem parte do escopo de revisiio das
demanstoagtes contibens, consequentemente, ok focm audimdas pelos nossos adeores
mdependentes,
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10.6. DECLARACAO DE INTEGRIDADE E COMPLETUDE DOS REGISTROS NO
SISTEMA DE APRECIACAO E REGISTRO DOS ATOS DE ADMISSAO E CONCESSOES

N&o se aplica ao SESCOOP/TO por ndo estéa previsto para dgaotidade que arrecadam
ou gerenciam contribuicdes parafiscais.

10.7. DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS DISPOSICOES DA LEI 8.730/1993
QUANTO A ENTREGA DE BENS E RENDAS

Declaracgéo

Declaro junto aos 6rgédos de controle interno e externtbgos os empregados e conselheiros
do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo rad&sto Tocantins SESCOOP/TO,
obrigados pela Lei 8.730/1993 disponibilizaram suas declaracdesndesb@ndas junto a esta
gerencia de operacdes para fins de avaliacdo da evolucdoopedtie outras providencias cabiveis
a cargos dos 6rgéaos de controle.

= f

e b= “i-
Selma dos Reis Silva
CPF: 885.359.831-04
Gerente de Operacdes do SESCOOP/TO
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