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INTRODUCAO

Este Relatdrio de Gestdo esta estruturado em ®@baixo sintetizados:

v Capitulo 1- Identificacdo e Atributos da Unidaderesenta os dados e
informagdes sobre a identificagdo da Unidade Esfadu

v’ Capitulo 2- Planejamento e Resultados Alcancagimesanta os comentarios
e informacdes sobre a construcdo do plano esttatédas estratégias adotadas, das
principais ferramentas utilizadas, da execucaodisifinanceira, além dos indicadores
de desempenho operacional da Unidade;

v’ Capitulo 3- Estrutura de Governanca e de Autoctntta Gestao: Descreve
a estrutura de governanca, tais como a unidadeudiomna interna, conselhos e
compliance, demonstrando a qualidade e sufici@asacontroles internos, a execucao
das atividades de correicao, a relagéo dos priisaiy@gentes e membros de conselhos,
sua remuneracao e sua avaliacao sobre ambienbeespos de controle da unidade;

v’ Capitulo 4- Programacédo e Execucao Orcamentarinaméeira: apresenta
os dados, informacdes e comentarios a respeito rdgrgmacdo e execucao
orcamentaria e financeira da Unidade, com ideatiio dos dez maiores contratos e
favorecidos com despesas liquidadas no exerci®a) das transferéncias mediante
convénios e instrumentos analogos;

v Capitulo 5- Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de ddaO@bra e Custos
Relacionados: apresenta a estrutura de pessoalidadg e do quadro de estagiarios e
terceirizados, custos associados e indicadoresgears

v  Capitulo 6- Gestdo do Patrimbénio Mobilidrio e Inii@nio: apresenta
consideracdes a respeito da gestédo da frota delogie imoveis proprios e locados de
terceiros;

v Capitulo 7 — Gestao da Tecnologia da Informacacesamta informacdes
sobre sistemas computacionais diretamente relabd@naaos macroprocessos
finalisticos e objetivos estratégicos da Unidade;

v/ Capitulo 8- Gestdo do Uso dos Recursos Renovav&asetentabilidade
Ambiental: apresenta os critérios de sustentali@danbiental na aquisicdo de bens e
na contratacao de servigcos ou obras;

v’ Capitulo 9 — Atendimento de Demandas de Orgiosatérd@e: apresenta
consideracgdes e informacdes sobre o atendimemtelidseracdes do TCU e tratamento
das recomendac®es feitas pelo 6rgao de contreeot

v’ Capitulo 10 — Informacdes Contabeis: apresentan#gdes e comentarios
sobre os critérios e procedimentos contabeis adstadlém das demonstracdes
contébeis e o parecer da auditoria independente;

v Capitulo 11- Outras Informacdes sobre a Gesta@sapta as informacdes
consideradas relevantes para demonstrar a confadmiel 0 desempenho da gestéo no
exercicio.

Cumpre ressaltar que as informacdes contabeis aggresentadas sdo relativas ao
periodo compreendido entre os dias 1° de jane3fode dezembro de 2014.

O Sescoop néo realizou execucdao fisica ou finamdeiragcbes da LOA bem como néo
possui servidores inativos e pensionistas no seui@ule Pessoal, de modo que estas
informacdes ndo constam no presente Relatdrio d&iGe



Todos os dados contidos neste Relatério manténessas fontes e métodos de calculo
utilizados na edicdo imediatamente anterior a @stemento (Relatorio de Gestédo de

2013), disponivel no formato eletrbnico, no enderegw.brasilcooperativo.coop. e
www.ochto.coop.br




CAPITULO 1: IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

1.1.IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE | Codigo SIORG. 002844

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo CompletaServico Nacional de Aprendizagem do Cooperatigisim Estado do Tocantins

Denominagdo Abreviada Sescoop/TO

Cdédigo LOA: Néao se
Cdbdigo SIORG: Nao se aplica aplica Cdédigo SIAFI: Ndo se aplica
Natureza Juridica: Servigo Social Autbnomo CNPJ: 07.330.970/0001-16
Principal Atividade : Outras atividades de ensino ndo especificadas
anteriormente

Cédigo CNAE: 8599-6/99
(063) 8105

Telefones/Fax de contato (063) 3215 3291 (063) 3215 4079 0400

Endereco Eletrdnica superintendencia@ocbto.coop.br

Pagina nalnternet: http://www.ocbto.coop.br

Endereco Postal Avenida Juscelino Kubistchek, Quadra 110 Nortg#el11, 77006-130, Palmas, TO

1.2. IDENTIFICAGAO DO NUMERO, DATA E EMENTA DA NORMA DE
CRIACAO E DAS DEMAIS NORMAS SOBRE A GESTAO E A ESTRUTURA
DO SESCOOP/TO

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdidm

Medida Provisoéria 1.715, de 03 de setembro de £398s reedi¢cdes e Decreto 3.017, de 07 de aht®eo
publicado no Diario Oficial da Unido em 07.04.1908prova o Regimento do Servico Nacional |de
Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop); Lei 24/007 de 23/11/2007. O Servico Nacional| de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do ToesrtiSescoop/TO, foi instituido nos termos da Meedid
Proviséria n° 1.715, de 03 de setembro de 1.998igala no Diario Oficial da Unido em 28 de novembe
1.998 e suas edicdes, e do Decreto n° 3.017, de 8Bril de 1.999, tendo sido instalado efetivament 30 de
setembro de 1.999, como 6rgdo descentralizadoGmiselho do Sescoop Nacional é vinculado ao Sitwd&a
Organizacdo das Cooperativas no Estado do TocanGB/TO.

Outras normas infralegais relacionadas a gestat@w@wa da Unidade Jurisdicionada

O Regimento Interno foi aprovado em 30/09/1999texado em 12/12/2005 averbado no Cartério de Regis
Civil de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentdaleelionato de Protestos da Comarca de Palmas/TO.
Protocolizado e digitalizado sob o n° 17.662 —laago sob n° 006 a margem do Registro 781 — Palia2/07.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadémiiade Jurisdicionada

Regulamento de LicitagBes e Contratos — Resolugb850 e 860/2012. Resolucdo Sescoop//TO 05/2012
Norma de Pessoal — Resolugcdo 300/2008.

1.3.FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

1.1.1. Finalidade: o Sescoop foi criado por meio da MEDIPROVISORIA N° 1.715,
DE 3 DE SETEMBRO DE 1998, com a finalidade de oizgan administrar e
executar em todo o territério nacional o ensinofalenacdo profissional,
desenvolvimento e promocdo social do trabalhadorceoperativa e dos
cooperados (Art. 7°).
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1.1.2. Competéncias: as competéncias do Sescoop est@ddsefno DECRETO N°
3.017, DE 6 DE ABRIL DE 1999. S&o elas:

| - organizar, administrar e executar o ensino @enécao profissional e a
promocao social dos trabalhadores e dos coopedasdosooperativas em todo o
territério nacional;

Il - operacionalizar o monitoramento, a supervisdauditoria e o controle em
cooperativas, conforme sistema desenvolvido e aplmem Assembleia Geral
da Organizacao das Cooperativas Brasileiras — OCB.

lll - para o desenvolvimento de suas atividadeSescoop contard com centros
proprios ou atuaré sob a forma de cooperagéo cgévpublicos ou privados

1.4.IDENTIFICACAO E DESCRICAO SUCINTA DOS SETORES DA 3
ECONOMIA LOCAL OU NACIONAL ABRANGIDOS PELA ATUACAO DA
ENTIDADE NO EXERCICIO

O desafio maior da Unidade € apoiar, de modo efetivn amplo e diversificado
conjunto de empreendimentos cooperativos, de difeseramos que atuam no estado,
cujos grandes numeros estao apresentados na adblaela:

Tabela I Numeros do Cooperativismo no Tocantins

Numero de Cooperativas Numero de cooperados Numero de empregados

10,25% 13.984 15.622 11,71% 1.214 1.442 18,78%

Fonte: Sescoop/TO.

O Sescoop atua em um ambiente de elevada complexipais busca apoiar de modo
efetivo cooperativas de 13 (treze) diferentes rasmmomicos (da agricultura aos
servicos, passando pelo comércio e pela industoa),portes distintos (das grandes as
pequenas) e distribuidas espacialmente por todai® (Ros 26 estados e no Distrito
Federal). A seguir, uma sintese descritiva de aaddos ramos:

1. Agropecuario: composto por cooperativas de produtores ruraigoapastoris e
de pesca, cujos meios de producao pertencam anakscCaracterizam-se pelos
servigos prestados aos associados, como recebimenttomercializacdo da
producao conjunta, armazenamento e industrializacéo

2. Consumo:constituido por cooperativas dedicadas a compreoamum de artigos
de consumo para seus associados. E 0 ramo maje aotBrasil e no mundo.

3. Crédito: cooperativas destinadas a promover a poupangarefar necessidades
ou empreendimentos de seus cooperados. Atuam ditoanéral e urbano.

4. Educacional cooperativas de profissionais em educacédo, des)ude pais de
alunos, de empreendedores educacionais e de dgidafins. O papel da
cooperativa de ensino é ser mantenedora da escola.

5. Especial:cooperativas de pessoas que precisam ser tut¢fadasr de idade ou
relativamente incapaz) ou as que se encontramteac&o de desvantagem nos

11



10.

11.

12.

13.

termos da Lei 9.867, de 10 de novembro de 199%ividade econdmica mais
comum neste ramo € a producédo artesanal de pegaadi#gra, roupas ou artes
plasticas.

Habitacional: compde-se de cooperativas destinadas a constmeaoitencao e
administracéo de conjuntos habitacionais para gadrq social.

. Infraestrutura: atende direta e prioritariamente o proprio quadroas com

servigos de infraestrutura. As cooperativas deiteicao rural, que sdo a maioria
deste ramo, aos poucos estao deixando de serers mpessadores de energia,
para se tornarem geradoras de energia.

Mineral: constituido por cooperativas com a finalidade deqpesar, extrair,
lavrar, industrializar, comercializar, importarxpertar produtos minerais.

. Producéo:compde-se por cooperativas dedicadas a produgfio de mais tipos

de bens e produtos, quando detenham os meios digcm

Saude:constituido por cooperativas que se dedicam a aEs&0 € promocao
da saude humana em seus variados aspectos.

Trabalho: engloba todas as cooperativas constituidas porgadds
profissionais (professores, engenheiros, jornalistaoutros), cujo objetivo é
proporcionar fontes de ocupacdo estaveis e apdziaos seus associados,
através da prestacao de servigos a terceiros.

Transporte: composto pelas cooperativas que atuam no transgertargas
e/ou passageiros.

Turismo e lazer: cooperativas prestadoras de servicos turistictistiens, de
entretenimento, de esportes e de hotelaria. Aterdiesta e prioritariamente o
seu quadro social nestas areas.

A éarea de atuacdo do Sescoop/TO compreende o eftafiocantins, com a atuacéo

nas

cooperativas dos seguintes ramos: agropecuwdédito, educacional, mineral,

producao, saude, trabalho e transporte. A tabafadsenta a variacdo dos numeros do
cooperativismo no Tocantins, entre 2013 e 2014didio pelo nimero de cooperativas,
cooperados e empregados.

A variacdo do numero de cooperativas e cooperatiod0d4 ficou a maior, em 10 e
12%, respectivamente e, em relacdo ao numero deegagns em 19%, sendo as
cooperativas do ramo saude responsaveis por essntudevido a implantacdo de um
hospital.
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1.5. Organograma Funcional

Em conformidade com o Plano Estratégico 2010-2@ldstrutura organizacional da
Unidade é a seguinte:

Figura 1: Organograma Funcional do Sescoop/TO

CONSELHO
Conselho: ADMINISTRACAO

|_ _______ .[ CONSELHO FISCAL ]

PRESIDENCIA J
Diretoria ASSESORIA JURIDICA
SUPERINTENDENCIA |
N
GERENCIA DE DESENV. GERENCIA OPERACOES

ANALISTA DE COOP E J EEE— ANALISTA DE

MONITORAMENTO

] TECNICO DE

Detalhamento do Organograma Funcional do Sescoop/TO

Conselhos:Os membros do Conselho Fiscal e do Conselho damstracéo tém os
mesmos deveres dos Administradores e responders galms resultantes da omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticadosg@o ou culpa, ou com violagao da lei e
do Regimento Interno do Sescoop/TO.

Conselho de Administracdo -Orgdo maximo da administracdo do Sescoop/TO é
composto por cinco membros, um presidente e quatreelheiros e seus respectivos suplentes,
assim constituidos: Pelo Presidente do Sindic&igganizacdo das Cooperativas no Estado do
Tocantins — OCB/TO, na condicdo de Presidente adatBescoop/TO; dois representantes de
cooperativas contribuintes do Sescoop/TO; 01 (uepresentante dos trabalhadores em
sociedades cooperativas; 01 (um) representanteadw pelo Conselho Nacional do
Sescoop/TO. Em 2014 realizaram 6 (seis) reuniddisaias. E de competéncia do Conselho
de Administracao:

l. Fixar a politica de atuacéo e estabelecer asampperacionais do Sescoop/bHém
como, estabelecer as diretrizes gerais a sereradait

Il. Aprovar os planos anuais e plurianuais de ffadjas orcamentos e as reformulacgdes
que se fizerem necessarias, encaminhando-os a dénifiacional do Sescoop para

consolidacéo;
13



lll. Aprovar os balancgos, as demonstracdes finaasgo parecer do Conselho Fiscal e
o relatorio anual das atividades e encaminha-ld@Sawselho Nacional para aprovagao

IV. Aprovar guando houver o plano de cargos, sadaibeneficios, o quadro de pessoal
e a tabela de remuneracao correspondente a cgavatas empregados do quadro efetivo do
Sescoop/TO.

V. Decidir, com base em parecer interno, a aqusigéenacao, cessdo ou gravame de
bens imoveis;

VI. Autorizar a assinatura de convénios, contraogustes ou outros instrumentos
juridicos, exigindo-se para a assinatura de cowngéniernacionais a autorizacdo do Conselho
Nacional do Sescoop;

VII. Fixar outras competéncias ao Presidente dos€ltw de Administragdo, além das
estabelecidas no artigo 23 do Regimento Interno;

VIII. Aplicar penalidade disciplinar a seus membroglusive de suspensao ou de
cassacao do mandato, conforme a natureza, rep&oceiggavidade da falta cometida;

IX. Fixar o valor da cédula de presenca e ajudaud®, quando for o caso, para os seus
membros e também do Conselho Fiscal,

X. Fixar a verba de representacao do Presiden@odeelho de Administracéo;

XI. Dar posse aos conselheiros fiscais, formalmentieados pelo Conselho Diretor da
OCB/TO;

XIl. Estabelecer limite maximo de remuneracao dpesatendente;

XIIl. Aprovar o Regimento Interno e suas altera¢cd@squal devera constar a estrutura
organizacional e as principais funcoes;

XIV. Solucionar casos omissos no Regimento Inteim&escoop/TO;

XVI. Fazer cumprir as normas de licitacdo aprovapge® Conselho Nacional do
Sescoop, que disciplinam as contrata¢gfes de d@aggos, compras, alienacdes e as situacoes
de sua dispensa ou inexigibilidade.

XVII. Fazer cumprir as demais normas e resolucpesvadas pelo Conselho Nacional
do Sescoop.

Conselho Fiscal -O Conselho Fiscal é composto por trés membrosuis e igual
namero de suplentes, indicados pelo Conselho DiddoOCB/TO. Em 2014 realizaram 6
reunides ordinarias. Compete ao Conselho Fiscal:

|. Acompanhar e fiscalizar a execucéo financeirgarmentéria e os atos de gestao;

Il. Examinar e emitir pareceres sobre o balancarmpanhial e demais demonstracdes
financeiras;

lll. Solicitar ao Conselho de Administracao a catdacao de assessoria de auditores ou
peritos, sempre que tais servi¢cos forem consideratbspenséveis ao bom desempenho de
suas funcoes;

IV. Elaborar o seu Regulamento de Funcionamentmpetivel com o Regimento
Interno do Conselho Nacional;

V. Indicar entre seus pares um Coordenador e umetaeio para coordenar e relatar as
atividades;

VI. Dar conhecimento dos seus relatérios a DiratBrecutiva do Sescoop/TO e, se for
0 caso, ao Conselho de Administragéao.

Diretoria Executiva: A Diretoria Executiva € o 6rgéo gestor e de adrrasio central
do Sescoop/TO, consoante diretrizes estabelecalagpnselho de Administracéo. E dirigida,
coordenada e supervisionada pelo Presidente doefbonde Administracdo e exercida pelo
Superintendente, por ele indicado e nomeado apésagiio do Conselho de Administracao.
Compete a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumgpRegimento Interno do Sescoop/TO e
as deliberagbes do Conselho de Administracao.
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Presidente —Presidente do Sindicato e Organizacdo das Cooeato Estado do
Tocantins — OCB/TO, na condicdo de Presidente dat®&escoop/TO. Tem as seguintes
competéncias:

|. Executar a politica de atuacdo do Sescoop/TGnada do Conselho Nacional,
respondendo perante o Tribunal de Contas da Umids ptos da sua gestéo;

Il. Representar a Administracdo em juizo ou folla deconstituir procuradores;

lll. Convocar e presidir as reunides do Conselhdd@inistracao;

IV. Assinar os convénios, contratos, ajustes eogutrstrumentos juridicos;

V. Assinar os cheques e 0os documentos de abenmoaienentacdo de contas bancarias
em conjunto com o Superintendente ou com funcionéspecialmente designado, por
intermédio de instrumento particular de procuragéie estabeleca os limites dos poderes
conferidos e a vigéncia da procuracdo, cujo perio@io devera exceder o mandato em
exercicio;

VI. Indicar e nomear o Superintendente e estabelsga remuneracdo, mediante
aprovacgao do Conselho de Administracéo;

VII. Cumprir as normas de licitacdes aprovadas enselho Nacional do SESCOOP,
que disciplinam as contratacées de obras, servipospras, alienacdes e as situagdes de sua
dispensa ou inexigibilidade.

VIII. Dar posse aos membros dos Conselhos de Admawdo e Fiscal, fazendo registro
do ato na ata da reunido;

IX. Nomear os assessores e gerentes dos orgaosmtia administracdo, por proposta
do Superintendente;

X. Fixar outras competéncias e atribuicdes ao Supedente, além das estabelecidas
no artigo art. 26 deste Regimento;

XI. Avocar a sua analise de julgamento ou decisgisquer questdes em assuntos que
nao sejam da competéncia do Conselho de Adminggtrag que ndo tenham sido por este
avocado.

XIl. Cumprir as demais normas e resolucdes apravaedo Conselho Nacional do
Sescoop;

XIll. Editar e promover o cumprimento das portariessolucdes e deliberacbes do
Conselho Administrativo Estadual; aprovar regulato®imternos e suas alteracdes, definindo
a atribuicédo, organizacao e competéncia dos seddremistrativos e operacionais, observando
as normas e deliberacdes expedidas pelo Consettiordhdo Sescoop.

Superintendente — O Superintendente é indicado e nomeado peladerge apds
aprovacao do Conselho de Administracdo. Compe&ugerintendente:

I. Organizar o cadastro, 0 monitoramento, o coefral consultoria, a auditoria e a
supervisao em cooperativas;

Il. Exercer a coordenacao, a supervisédo e a frgip da execucdo dos programas e
dos projetos de formacéo profissional, de gestapemativista e de promocao social no Estado;

lll. Articular-se com Orgdos e entidades publicas privadas estabelecendo
instrumentos de cooperacao;

IV. Encaminhar ao Conselho de Administracao relasdrimestrais e anuais, com base
no plano de trabalho;

V. Dirigir, ordenar e controlar as atividades téasie administrativas da administracao,
praticando os atos pertinentes de sua gestéo, giorda expedicdo de ordem de servico;

VI. Assinar, juntamente com o Presidente do Cowselln Administracdo, ou seus
procuradores devidamente constituidos, chequeslerdmtos de abertura e movimentacéo de
contas bancérias;

VII. Cumprir e fazer cumprir as normas em vigoratiministracdo, do Conselho de
Administragdo e do seu Presidente;

VIII. Praticar os atos de admisséao, gestao e démidss empregados, sob a supervisao
do Presidente do Conselho de Administragao;
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IX. Encaminhar ao Conselho de Administracdo, pdermédio do Presidente, as
propostas de planos de trabalho, os planos anyaligrianuais, o planejamento estratégico
contendo os objetivos, as agbes e as datas degéxe@ms balancos e demais demonstragdes
financeiras, o parecer do Conselho Fiscal e odrteanual de atividades, cujas pecas deverao
ser apreciadas e aprovadas até o final do prirntr@inestre do ano subsequente ao da prestacéo
de contas, ou conforme determinar a lei;

X. Secretariar as reunides do Conselho de Admag&t;

XI. Elaborar e submeter ao Presidente do Consea#adinistracao os projetos de atos
e normas cuja decisao ndo seja de sua competéncia;

XIl. Expedir instrucbes de servico visando o cummemto eficiente dos objetivos do
Sescoop/TO e das normas editadas pelo Conselhdrde&tracao;

XIlI. Difundir metodologias para a formacéo proissal e para a promocéao social dos
empregados e cooperados nas sociedades cooperativas

No quadro abaixo, apresentamos uma descricdo audod® 0rgaos deliberativo, de
fiscalizag&o, executivo e de apoio do Sescoop/TO.
Quadro 1: Detalhamento do Organograma Funcional do Sescoop/TO

Conselho de Fixar a politica de atuacéo [eRicardo Bendito | Presidente 01/01/2014 a
Administracéo estabelecer as normas Khouri 31/12/2014
operacionais do Carlos Camblor | Conselheiro | 01/01/2014 a
Sescoop/TO, bem como, | Suarez Adm. Efetivo | 31/12/2014
estabelecer as diretrizes | Airton Cardoso | Conselheiro | 01/01/2014 a
gerais a serem adotadas. | Cancado Adm. Efetivo | 31/12/2014
Ruiter Luiz Conselheiro | 01/01/2014 a
Andrade Padua | Adm. Efetivo | 31/12/2014
Lidiane Coelho Conselheiro | 01/01/2014 a
Adm. Efetivo | 31/12/2014
Orsini Passos Conselheiro | 01/01/2014 a
Guterres Adm. Suplente| 31/12/2014
Liliana Cristofari | Conselheiro | 01/01/2014 a
da Silva Adm. Suplente| 31/12/2014
Emanuel Malta | Conselheiro | 01/01/2014 a
Falcao Caloete | Adm. Suplente| 31/12/2014
Maria Irisvane R. | Conselheiro | 01/01/2014 a
Oliveira Adm. Suplente| 08/12/2014
Ranna Joyce Conselheiro | 09/12/2014 a
Padre Adm. Suplente| 31/12/2014
Conselho Fiscal Acompanhar e fiscalizar a Admivair Silva Conselho 01/01/2014 a
execucao financeira, Borges Fiscal Efetivo | 31/12/2014
orgcamentaria e os atos de | Maria Silvana Conselho 01/01/2014 a
gestao e emitir pareceres. | Ramos Fiscal Efetivo | 31/12/2014
Paulo Henrique | Conselho 01/01/2014 a
da Silva Fiscal efetivo | 31/12/2014
Marcio Conselho 01/01/2014 a
Guilherme de Fiscal Suplente 31/12/2014
Carvalho
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Silvan Celestino | Conselho 01/01/2014 a
dos Santos Fiscal Suplente 31/12/2014
Antonio Coelho | Conselho 01/01/2014 a
do Carmo Neto | Fiscal Suplente 31/12/2014
Diretoria Executar a politica de Ricardo Benedito| Presidente 01/01/2014 a
Executiva atuacdo do SESCOOP/TO| Khouri 31/12/2014
emanada do Conselho Maria Jose Superintendent 01/01/2014 a
Nacional, respondendo Andrade Ledo de| e 31/12/2014
perante o Tribunal de Oliveira
Contas da Uni&o pelos atos
da sua gestéo
Superintendéncia| Dirigir, ordenar e controlarMaria Jose Superintendent 01/01/2014
as atividades técnicas e | Andrade Ledo de| e
administrativas da Oliveira
administracao, praticando 0s
atos pertinentes de sua
gestéo, por meio da
expedi¢do de ordem de
servico
Geréncia de Zelar pelo cumprimento dasSelma dos Reis | Gerente de 01/01/2014 a
Operacdes normas e portarias adotadasSilva Operacdes 31/12/2014
e/ou editadas pelos
dirigentes do
SESCOOP/TO.
Geréncia de Elaborar o plano de Fabricia de Souza Geréncia de | 01/01/2014 a
Desenvolvimento | trabalho, realizar as Cyrillo Desenvolvime | 02/06/2014
de Cooperativas | atividades de prestacéo de nto de
contas de convénios e Cooperativas
auxiliar na elaboracdo do | Alessandra de Geréncia de | 19/08/2014 a
relatorio de gestdo, além deAlmeida Moura | Desenvolvime | 31/12/2014

exercer a coordenacao da
das areas de Promocéao
Social, Formacéao
Profissional e
Monitoramento

nto de
Cooperativas

Fonte: Livro de atas e de registro de empregad@edooop/TO, 2014.

A estrutura organizacional do Plano de Cargos, eBag e Salarios do Sescoop/TO
(PCCS), aprovado pelo Conselho de Administracadimal de 2013 e iniciado sua
implantacdo em fevereiro de 2014 é composto deosatg confianca e cargo efetivo de
nivel superior e médio, conforme quadro abaixo:

Quadro 2: Estrutura organizacional do Plano de Cargs, Carreiras e Salarios do
Sescoop/TO (PCCS)

Cargos de Confianca da
Estrutura Organizacional

Cargo Efetivo —
Nivel Superior
de Escolaridade

Cargo Efeti

Nivel Médio de
Escolaridade

VO —
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Assessor Juridico Analista Técnico

Funcdes: Funcéao:
Geréncia « Analista de * Técnico de
Cooperativismo Operacdes.

Monitoramento.
+ Contador.
* Analista de
Operacdes.
e Advogado
* Analista de Comunicacdo Socigl.

Obs.: O Assessor somente sera considerado como um dargonfianga quando for responsavel por uma Assas
prevista no organograma, equivalente ao gerenten€@uhouver colaboradores adicionais nas assessesias seréo
posicionados como Analista, nas respectivas fung@esem exercidas.

Os cargos e fungdes foram delineados segundo dag®mn do cargo amplo, tendo em
conta as atribuicdes dos cargos e funcdes ja etestesendo alguns aglutinados e outros
transformados, e aqueles que se fardo necessamogardo da nova estrutura
organizacional. Também se observou decisbes emamnkd&escoop/TO, resultante da
elaboracdo do seu planejamento estratégico, caas\a® alinhamento do PCCS com os
direcionadores estratégicos da Instituicdo, de &antontribuir para o cumprimento da
misséo Institucional.

Neste PCCS, foram consideradas as seguintes ¢ésacss:

» Cargos delineados segundo o enfoque do cargo aagdegurando a preservacao da
coeréncia e consisténcia da identidade das ditsextividades.

* Missdo dos cargos definida como uma contribuicé® caracteriza a identidade do
respectivo grupo de colaboradores, dando senga@séEncia do cargo com vinculo direto
com a missao institucional.

 Descricao das atribuicdes essenciais dos cargox;éds, apresentando um carater mais
abrangente, buscando extinguir a dicotomia CarQaupante.

CAPITULO 2: PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. PLANEJAMENTO DO SESCOOP

O Plano Estratégico do Sescoop (modelo corporatamgpvado em agosto de 2010, com
horizonte de execucéo para 2010-2013, teve a géacia ampliada para 2014, mantendo-
se 0s mesmos objetivos estratégicos. Isso ocomewitude da elaboracdo do novo
planejamento estratégico 2015-2020, aprovado pelas€ho Nacional em agosto de
2014.

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperatigiggescoop), criado em 1998, faz
parte do denominado “Sistema S” e integra o Sist@@d, cabendo-lhe organizar,
administrar e executar:

* O ensino de formacao profissional cooperativista gaoperados, empregados de
cooperativas e familiares;

* A promocao social de cooperados, empregados deoas e familiares; e
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* O monitoramento das cooperativas em todo o teiité@acional.

Nesse sentido, as acfes do Sescoop para o farialgo das cooperativas englobam
capacitacao, valorizacao e melhor aproveitamergadoperados e empregados. Assim, a
entidade busca patamares mais elevados de inowacérceléncia, favorecendo a
competitividade dos produtos e servigos desseseam@imentos.

No cumprimento da sua misséo, os desafios encastieelas entidades cooperativistas
em seus ambientes de atuacdo sao

» Doutrina e Principios:. realizar a¢des no sentido de tornar a doutrip@neipios do
cooperativismo conhecidos e praticados;

» Legislacdo atuar em parceria com entidades, principalmen@rganizacdo das
Cooperativas Brasileiras (OCB), buscando tornaegsslacéo, sua interpretacéo e
aplicacdo pelos 6rgdos julgadores e fiscalizadoesequadas aos preceitos
cooperativistas;

» Cultura da cooperacao buscar sensibilizar a sociedade para a impodadai
cultura da cooperagdao, como forma de propiciar Medeimento econémico e
social,

» Cooperativas propiciar condigcbes para a implantacdo de govednse gestao
profissionalizadas das cooperativas, possibilitandtuacdo em ambientes
competitivos, por intermédio da capacitacdo dosgelites, cooperados e
empregados, visando, portanto, a sustentabilidads @mpreendimentos
cooperativos.

* Resultados realizar acbes de monitoramento do desempenhccalzzerativas,
propondo as medidas adequadas a obtencdo de desutaondmicos e sociais
positivos, cuidando, em parceria com a OCB, dasparéncia e divulgacdo dos
resultados do sistema cooperativista.

* Imagem: atuar, em parceria com a OCB, no sentido de garukelar e fortalecer a
imagem do cooperativismo junto a sociedade.

Por ser um plano corporativo, as macro estratégiesdefinidas orientam a realizacao de
esforgo conjunto entre as unidades estaduais enmagara a concretizacao de resultados.
Os principais fundamentos do referido plano cofparancontram-se descritos a seguir.

Missao e visao

A funcéo e a razdo de ser do Sescoop estéo corigasptm sua missd@romover o
desenvolvimento do cooperativismo de forma integradsustentavel, por meio da
formagéo profissional, da promocéo social e do revamento das cooperativas,
respeitando sua diversidade, contribuindo para sompetitividade e melhorando a
gualidade de vida dos cooperados, empregados didaesi'.

A viséo de futuro descreve a situacédo desejadag8escoop, no horizonte do plano
(2020) e configura-se como a sintese dos desejas aspiracdes quanto ao novo perfil
institucional da organizacédo. Deve ser conquistadameio de esforcos coordenados
de todos que trabalham e fazem a instituicdo. Aovide futuro do Sescoop‘®er
reconhecido por sua exceléncia em formacdo proisdi cooperativista, como
promotor da sustentabilidade e da autogestdo dapedtivas e como indutor da
gualidade de vida e bem-estar social de cooperaglbpregados e familiares”.
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Objetivos Estratégicos Finalisticos

Os objetivos estratégicos do Sescoop revelam asipais escolhas da instituicdo para
o periodo do plano e séo orientados para o aladésdo de Futuro e cumprimento
da misséo organizacional.

Neste Plano Estratégico, o Sescoop definiu treZetiobs estratégicos, sendo oito
finalisticos e cinco de Administracdo e de Apoio.

Objetivo Estratégico 1— Promover a cultura da cooperacéo e dissemidanizina, os
principios e os valores do cooperativismo em to&8oasil.

A populacdo, muitas vezes, ndo sabe distinguir apetivismo dos demais tipos
societarios, o que acaba retirando vantagens daiglm as cooperativas as demais
formas de producado, notadamente as empresas.

Assim, faz-se necesséaria a difusdo da doutrina, pdiseipios e dos valores do
cooperativismo em todo o Brasil como elementosgmai#ores de uma organizacao
social competitiva, mas que produz frutos sociass seus associados e demais atores
relacionados. Essa difusdo contribuird significatiente pata o desenvolvimento
sustentavel do cooperativismo.

Objetivo Estratégico 2— Ampliar o acesso das cooperativas a formacagestao
cooperativista, alinhada as suas reais necessidades foco na eficiéncia e na
competitividade.

Em um ambiente cada vez maior competitivo, a efwe da gestdo é instrumento
central para a sustentabilidade das organizacé&snfacao em gestdo cooperativista
se volta para a preparacdo em governanca e enogesiigssional das cooperativas
além de formacéo de liderancas cooperativistagr®idlas abordagens empresariais a
medida que se alinha a doutrina, aos principicad@es do cooperativismo.

Objetivo Estratégico 3 — Contribuir para viabilizar solucbes para as qpais
demandas das cooperativas na formagé&o profissional.

Além da formacdo em gestao cooperativista, as catypas necessitam de cooperados
e empregados em outras areas administrativas easraseas de atuacao especificas.

Tendo em vista a grande diversidade de ramos décizego sistema cooperativista,
dispersos em todo o Pais, ndo é possivel nem attequee o Sescoop desenvolva
programas de formacéo profissional para todas@ssielades de todas as cooperativas.
O Sescoop focara seus esfor¢os na identificacadidessas demandas, formacédo de
parcerias e viabilizacao de solucdes de formagdftspional para as cooperativas.

Objetivo Estratégico 4— Promover a ado¢do de boas praticas de govereagestao
nas cooperativas.

Um dos principios do cooperativismo € a gestao deftioa. Como a cooperativa é
uma entidade que agrega no minimo 20 associadui) taada um o mesmo poder de
voto nas decisdes estratégicas, uma boa governén¢andamental para sua
sustentabilidade e seu crescimento. Além dissoanizgcbes com modelos mais
complexos de governanca tendem a refletir essaleaidpde também em sua gestéo.

O Sescoop ira contribuir para a governanca e a@gekts cooperativas, por meio da
disseminagé&o de conhecimento sobre o tema, dafidagéio, disseminagao e incentivo
a adocdo de boas praticas, tudo atrelado a doua@saprincipios e aos valores do
cooperativismo.
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Objetivo Estratégico 5 — Monitorar desempenhos e resultados com foco na
sustentabilidade das cooperativas.

As cooperativas precisam desenvolver sua governarstes competéncias técnicas,
além de incorporar métodos, instrumentos e bodkasédde gestdo. Devem se pautar
em metas de desempenho e resultados.

Como forma de aumentar as chances de sucesso,oétantp que as cooperativas
contem com mecanismos de monitoramento externagjaaxiliem na identificagéo de
pontos de melhoria, oportunidades e boas pratroagestao e governanca.

Sendo assim, 0 Sescoop atua no monitoramento dgseradivas analisando seus
desempenhos e contribuindo de maneira pré-ativa paminimizacdo de riscos, a
profissionalizacédo da gestéo e a sustentabilidadedoperativas.

Objetivo Estratégico 6 — Incentivar as cooperativas na promoc¢ao da segarao
trabalho.

As cooperativas precisam adotar praticas que pramoa& seguranca no trabalho
cooperativista para reduzir os riscos de acidetestooperativas que adotam estas
praticas no trabalho além de cumprir a legislag@duzem gastos com acidentes e
assisténcia a saude, melhoram a relacdo com endpsegdortalecem a imagem perante
0 publico.

Nesse ambito, o Sescoop se propde a desenvolvgrapras e competéncias para a
disseminacédo de informacdes e conceitos de seguramg¢rabalho e para apoio e
incentivos a prevencédo de acidentes e a melhosiaatadicdes de trabalho.

Objetivo Estratégico 7 — Promover um estilo de vida saudavel entre ceojosy,
empregados e familiares.

A atuacao do Sescoop se dara por meio da arti@utBcparcerias e do desenvolvimento
de programas orientados para apoiar as cooperativagoes que favorecam um estilo
de vida saudavel e possibilitem o alcance da mielhde qualidade de vida dos
empregados de cooperativas, associados e seumfamil

Objetivo Estratégico 8— Intensificar a adocao da responsabilidade sodgntal na
gestao das cooperativas brasileiras.

O Sescoop atuara com foco ndo s6 na melhoria @ogeshho interno das cooperativas,
mas também na adoc¢do por estas de conceitos ephiiacas de responsabilidade
socioambiental. Essa atuac&o é convergente comao cooperativista do interesse
pela comunidade, que orienta o trabalho das cotypesatambém para o
desenvolvimento sustentado de suas comunidadesn@ior de politicas aprovadas
pelos membros.

Objetivos Estratégicos de Administragédo e Apoio

Objetivo Estratégico 9— Intensificar o desenvolvimento de competéndiahadas a
estratégia do Sescoop.

O Sescoop possui um quadro de funcionarios quadific No entanto, para que 0s
objetivos finalisticos estabelecidos sejam alcangadfaz-se necessario o
desenvolvimento de competéncias aderentes aos desaBos propostos. A ampliacdo
das competéncias deverd ser viabilizada tambénmapghiacdo quantitativa das redes
de colaboradores, internos e externos, visanda@e@to da capacidade de realizacéo
orientada para resultados para o publico-alvo.
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Objetivo Estratégico 10— Desenvolver e implementar a gestdo do conhetinren
Sescoop.

O aumento da eficiéncia, da inovacéo e da capazidaderar resultados abrange uma
gestao do conhecimento. Gerir conhecimento reqoeepsos bem definidos e eficazes
de identificagcéo, selecdo, armazenamento e dispizag#io de dados, informagdes e

boas préticas. Essas praticas sdo ainda mais Agasssm organizacdes com elevado
grau de descentralizacdo das acbes e atuacaduidripor regides e setores com

elevada heterogeneidade.

Objetivo Estratégico 11— Gerar sinergias e integragdo do Sistema Sescoop.

Um sistema nao € de fato um sistema se suas gagasem em direcdes distintas e de
maneira descoordenada. Por isso, as diversas esigaiteas do Sescoop devem atuar,
de maneira integrada e alinhada em seus objetivaes, propiciando sinergia no
Sistema Sescoop.

Mantendo a autonomia das partes, trata-se de garamegracao no sentido estratégico
e o alinhamento de grandes iniciativas e das égtest de comunicacdo, para dentro e
para fora do Sistema.

Objetivo Estratégico 12— Assegurar adequada utilizacdo da tecnologiafdemacéo
e comunicacao.

O fluxo crescente de informacdes e a velocidade e@2 maior dos processos de
tomada de decisdo ampliaram radicalmente a relevélas tecnologias de informacao
e comunicacdo. A tecnologia de informacdo e conagdic passou a ser elemento
estratégico para o bom desempenho de qualqueripagan nos dias atuais. Ela deve
ser orientada para o alinhamento e integracao stera, assim como para o melhor
atendimento do publico-alvo.

Objetivo Estratégico 13— Assegurar qualidade e transparéncia na divuigdasiacoes
e na comunicacédo dos resultados.

22



Figura 2: Arvore Estratégica do Sescoop 2010-2014
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Por seu turno, o Plano Estratégico do Sescoo@3t@ inserido no contexto de um planejamento
estratégico corporativo.

A sua Missao é:Promover o desenvolvimento do cooperativismo dadantegrada e sustentavel,
por meio da formagdao profissional, da promogé&o albeido monitoramento das cooperativas, respeitando
sua diversidade, contribuindo para sua competitidiele melhorando a qualidade de vida dos coopetrados
empregados e familiares”.

A sua Visao de futuro é:Ser reconhecido por sua exceléncia em formacaofigsimnal
cooperativista, como promotor da sustentabilidadaeutogestdo das cooperativas e como indutor
da qualidade de vida e bem-estar social de cooperaeimpregados e familiares”.

Os seus objetivos estratégicos finalisticos séo:

* Promover a cultura da cooperacdo e disseminar &imuos principios e os valores do
cooperativismo em todo Brasil;

» Ampliar o acesso das cooperativas a educacao st@ogeooperativista, alinhada as suas reais
necessidades, com foco na eficiéncia e na competitie;

* Contribuir para viabilizar solucbes para as priaspemandas das cooperativas na formacgao
profissional,

* Promover a ado¢ao de boas praticas de governayesta nas cooperativas;

» Monitorar desempenhos e resultados com foco nargasilidade das cooperativas;
* Incentivar as cooperativas na promoc¢ao da segurantrabalho;

* Promover um estilo de vida saudavel entre coopsranpregados e familiares;

* Intensificar a adocao da responsabilidade socicamdina gestdo das cooperativas brasileiras.

O seus Objetivos Estratégicos de Administracéo Apdéo sdo:
* Intensificar o desenvolvimento de competénciadatias a estratégia do Sescoop;
» Assegurar adequada utilizacao da tecnologia den@géo e comunicacao;

» Assegurar a qualidade e transparéncia na divulgd@siacdes e na comunicacdo dos resultados

O Sescoop/TO esta inserido no contexto de um parexjto estratégico corporativo, e foram
adotados em seu plano 08 objetivos estratégicadidiitos e 3 de administracdo e apoionforme
apresentado em nossa arvore estratégica na figura 3
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Figura 3: Mapa Estratégico do Sescoop/TO
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2.2. ESTRATEGIAS ADOTADAS PELO SESCOOP/TO PARA ATINGIR O S OBJETIVOS
ESTRATEGICOS DO EXERCICIO DE 2014

Conforme mostrado ao longo deste relatério, a awap Sescoop/TO esta alinhada com seus
objetivos estratégicos e quatro linhas prioritAdasatuacdo. Trés delas estdo relacionadas a ndasdo
entidade, por isso sdo classificadas como areafisticas: formacéo profissional, promocao so@al,
monitoramento e desenvolvimento de cooperativagighkta e Ultima &rea de atuacao trata da “Orgadizac
e Gestdo do Sistema”, ou seja, dos processos qusugidrte as areas finalisticas, visando atingir os
objetivos institucionais do Sescoop. O conjuntpmgetos e acdes previstos e realizados em 208énpo
ser verificados no anexo Il.

Pela importancia e impacto na realidade do coapesai local, destacamos as seguintes iniciativas p
area de acéo:

Acdes de Formacao Profissional

Foram realizadas em 2014, 61 eventos de formagisgonal, para um publico de 1.777 pessoas,

em 928 horas de trabalho e aplicacdo de R$53186@yRados para a profissionalizacdo da gestao

cooperativa, destinados a dirigentes e profisssoiNa sequéncia sédo apresentados alguns dos projeto
desenvolvidos:

Projeto Gestdo Empreendedora Sustentabilidadevagbo em Cooperativas - MBA GESIC,
beneficiou 26 profissionais, de 9 cooperativas.

Realizado em parceria com a Universidade Federd@bdantins, 32 edi¢cao, iniciado em 2013,
com o objetivo de formar gestores capazes de emgeee inovar, atuando dentro de uma
perspectiva de desenvolvimento sustentavel em cakypes voltado para a gestéo,
empreendedora, e inovacado nos negocios das cagpsrativididos em 18 modulos, carga
horaria total: 360 horas sendo: 288 horas pressreia2 horas a distancia. Desse total 220
horas foram realizadas em 2014.

Projeto de Formacé&o de Executivos das Cooperatvd®cantins, beneficiou 15 profissionais
de 8 cooperativas, com carga horaria de 30 hocagzas.

Realizado por meio de projeto especial, com o blgjetle promover a capacitacéo e
aperfeicoamento dos executivos das cooperativaddantins, por meio da participacdo em
evento que abordard o tema gestdo e lideranca, aoiimalidade de desenvolver as
competéncias necessarias aos ocupantes de Casgosiexs.

Acdes de Monitoramento e Desenvolvimento e Cooperas

Foram realizadas em 2014, 43 a¢Ges/atendimentosuiéoramento e desenvolvimento, atendendo
24 cooperativas no total, em 258 horas de traballaplicacdo direta de R$88.149,36, com a
finalidade de possibilitar a ado¢do de boas pmtiE governanga e gestdo pelas cooperativas.
Destacamos algumas acdes desenvolvidos na areani@ramento e desenvolvimento:

Apoio e consultoria de planejamento estratégico dagperativas — executado em 2
cooperativas, com a finalidade de aprimorar o

Intercambio entre cooperativas do mesmo ramo zeghl para as cooperativas do ramo saude,
educacional e agropecuario, oportunizando a trecexgeriéncia e a adocéo de boas praticas
com resultado imediato. Cooperativas beneficial@amo Saude: Unimed Araguaina. Ramo
Educacional: Coed e Coopefa. Ramo Agropecuariop@uworte, Vallecoop e Coopag.
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Acdes de Promocéo Social

Foram realizadas em 2014, 28 a¢c0es de promocéal,quania um publico de 9.617, envolvendo 20
cooperativas e aplicacéo direta de R$182.252,1tgdas a reducdo de externalidades negativas do
ambiente de atuacdo das cooperativas, referenteaspectos socioambientais. Na sequéncia sao
apresentados alguns dos projetos/agcoes executados:

« Dia de Cooperar 2014 — Dia C — E uma campanha macitesenvolvido pela Unidade
Nacional do Sescoop e executado em parceria camidades estaduais. Como estratégia de
promocao do sétimo principio cooperativista, o gimjse destina a realizacado de agles de
voluntariado e cooperacgéo entre as cooperativas,camperados, colaboradores e familiares
em prol da comunidade ao qual atua. No Tocantm2@14, foram atendidas 7595 pessoas,
com a adeséo de 19 cooperativas, 1.200 volunt@xiesutado em 16 municipios.

* Programa Cooperar - Décima Edicédo, € uma acéo dpetativa dos Produtores de Carne e
Derivados de Gurupi em parceria com o Sescoop/d@ras instituicdes e tem por objetivo
integrar todos os funcionarios e cooperados atrdggaimeras acgdes, tais como: palestras
educativas, educacdo cultural (momentos artisticiesta para criancas (familiares de
empregados e colaboradores) e campanhas que prondesanvolvimento comunitario. Em
2014, na sua décima edicdo, o programa contou cojat@s voltados para a tematica da
responsabilidade socioambiental. Foi beneficiadetainente pelo Programa Cooperar cerca
de 1000 pessoas entre colaboradores da industniaenidade em geral.

Para implementacéo do seu Plano, no ano de 20%4saop/TO utilizou como estratégia a
construcdo de projetos alinhados a seus objetistatégicos de acordo com as demandas das
cooperativas. A acdes foram divulgadas para asecatipas e seus colaboradores por meio circulares,
reunides, encontros, redes e midias sociais catepesmail, face book, twitter e sms.

No anexo |l deste relatério € demonstrada as égtest adotadas pelo Sescoop/TO para mitigar
0S riscos e atingir 0s objetivos estratégicos j@aoios no exercicio de 2014.

2.2.1 - Macroprocessos do SESCOOP/TO

A Unidade do SESCOOP/TO construiu sua cadeia deesh partir do mapeamento das atividades
desenvolvidas por ela e, dessa forma, consolidadanacroprocessos. A cadeia de valores demonstra
o fluxo dos principais macroprocessos por meiogiass a unidade estadual gera resultados para o
seu publico-alvo. Os processos, juntamente comverg@s, integram o modelo de gestdo adotado que
se caracteriza por ser agil, moderno, organiceequatio aos objetivos organizacionais e estratégicos
Os macroprocessos que integram a cadeia de védordigididos em atividades finalisticas e de apoio
e estdo a seqguir representados:
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Figura 4: Macroprocessos do Sescoop/TO
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Os macroprocessos identificados foram distribuidesacordo com as areas que compdem a
estrutura organizacional do SESCOOP/TO, confornaeliguabaixo.
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Quadro 3: Detalhamento dos Macroprocesso do Sescddp

MACROPROCESSOS DO SESCOOP/TO
Macroprocessos de Apoio

Macroprocesso

Processo

Atividade

Conselho de

Administracdo

Fixa a politica de atuacao e estabelece normasaapgais.

Deliberativo

Aprova os planos anuais, orcamento e reformulacdes

Aprova balancos e demonstracdes financeiras.

Conselho Fiscal

gestao

Acompanha e fiscaliza a execug¢édo financeira, orgédria e os atos de

Fiscalizacdo

demonstrac¢@es financeiras

Examina e emite pareceres sobre o balanco patmn@nidemais

Diretoria
Executiva

Executa a politica de atuacdo do Sescoop/TO.

Executiva

Dirige, ordena e controla as atividades técnicagrainistrativas.

Contabil/financeiro|

dos langamentos do registro financeiro e das copssEmoniais,

obrigac6es acessorias.

Compreende as atividades néciessao registro contabil, conciliaga

D

provisdes, beneficios sociais, encargos, impostepreciacdes

Compreende 0s processos envolvidos na gestdo dasaes financeiros

e contdbeis do Sescoop, considerando os processosedadacao até
prestacdo de contas e contabilizagao.

Gestdo de Pessoas

Compreende os processos ensohadacompanhamento da vigda

profissional do colaborador da unidade estaduatjelseu recrutamento
e selecdo até o estagio de inatividade. Considgeasmciamento de uma
politica de gestdo de pessoas com foco nas neadssiddos
colaboradores e nos objetivos e resultados insiiacs.

Gerencia de

Operacdes

Suporte de
Infraestrutura €
Logistica

Compreende as atividades necessarias a dispoadditizdos servicos
transporte, viagem e outros, necessarios a mardgtatas instalacdes
Servicos.

2}

Compreende as atividades necessarias a aquisigiodigos e servigo
de acordo com a legislacdo vigente. Inicia comligitagdo do produtg
ou servigo e conclui com a entrega ao cliente calmoxarifado.

Compreende as atividades necesséarias ao apoio isftatino as
diversas areas do Sescoop/TO.

Compreende a avaliagdo do desempenho dos proassagorte de
infraestrutura e logistica em relacéo as metaslieadores previamente
estabelecidos.

Compreende as atividades necessarias ao gerentiarfeamtrole e
manutencdo) dos bens imobilizados.

d3
da

Gestéo
Tecnologia
Informacao
Comunicacao

Compreende os processos envolvidos na garantisstdatuza fisica,

I6gica, suporte técnico e seguranca tecnoldgicquatia as necessidades

da unidade estadual

Geréncia de
Desenvolvimento
de Cooperativas

Gestéao da
formacéo

profissional

Compreende os processos envolvidos no planejamaatorganizacao
administracdo e execucdo de programas, projeiuileates e agdes d
qualificacdo e formacado profissional aos cooperagaspregados d
cooperativas e seus familiares, bem como prommbac¢des, produtos
servigos voltados a gestdo das cooperativas.

DD @ -

Gestao do

Monitoramento

Compreende os processos envolvidos desde o apoionaento, o
acompanhamento e desenvolvimento da gestao cofsteatcom vistas
a sua exceléncia para sustentabilidade.

Gestao da

promocéo social

Compreende os processos envolvidos no planejaraamcexecucéo d
programas, projetos, atividades e acfes nas aecasiutacao, saud
cultura, meio ambiente e integracdo social parsempregados d
cooperativas, cooperados e de seus familiares.

O O

Fonte: Minuta de Regimento e da Estrutura Orgaimnatdo Sescoop/TO.

a
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2.3 EXI%CUQAO FISICA E FINANCEIRA DOS OBJETIVOS ESTRATEG ICOS E DAS
ACOES DO PLANO DO SESCOOP/TO PARA 2014

Conforme mostrado ao longo deste relatorio, a aap Sescoop/TO esta alinhada com seus
objetivos estratégicos e quatro linhas prioritadasatuagédo. Trés delas estéo relacionadas a miaséo
entidade, por isso séo classificadas como areaBsticas: Formacao Profissional, Promocéo Soeial,
Monitoramento e Desenvolvimento de Cooperativasquarta e Ultima area de atuacdo trata da
“Organizacéo e Gestdo do Sistema”, ou seja, daepsos que dao suporte as areas finalisticasgdeisan
atingir os objetivos institucionais do Sescoop.

Em 2014, as metas fisicas previstas nos objetistoatégicos 1, 2, 4 e 8, foram alcancadas, sendo
gue nos objetivos finalisticos 1, 4 e 8 essas nfetasn superadas em 27, 50 e 91% respectivamente.
Enguanto que nos objetivos 3, 5, 6 e 7, a metafesiecutada ficou entre 60 e 70%. Nas metas &irasc
a variagao ficou entre 58,87 a 88,65%. Parte de@uaprimento se deve a dificuldade em executaaioml
aprovado junto as cooperativas, devido o ano dé 5Xkido um ano atipico com tantos eventos dedgra
magnitude no pais.

Nos Objetivos Estratégicos de Administracao e deié\m objetivo 12 teve baixa execucédo devido
ao atraso no processo de contratagdo, embora esgmlicitatorio tenha sido realizado em 2014 teega
e quitacao ocorrera em 2015.

Confira na tabela abaixo, o orgamento previst@ftvamente realizado pelo Sescoop/TO, no ano
de 2014, por objetivo estratégico.

Tabela 2: Execucdo fisica e financeira dos objetigestratégicos e das a¢des do Sescoop/TO para o
exercicio de 2014

Metas Fisicas Metas Financeiras

Objetivos

Estratégicos Unidade de
Medida Prevista | Realizada Reallza do Prevista Realizada Reallza do

Pessoas

Objetivo 01 5101 225092 127,89%  188.247,00 132.989,71 70,65%
Objetivo 02 = 5201 %‘;ﬂgﬁg‘;‘gi 4 4 100,00%  572.842,00 537.278,66 93,79%
Objetivo 03 5202 %2?1222?2&/:: 40 24 60,00%  374.716,00 314.963,93 84,05%
Objetivo 04 5203 '|3 doeiiiﬁégggzs 8 12 150,00%  53.297,00 47.245,60  88,65%
Objetivo 05 5204 %‘;ﬂg‘;g‘;‘(‘j’;‘: 40 24 60,00%  192.017,00 114.140,37 59,44%
Objetivo 06 5301 %‘;ﬁgﬁz"g(‘j’i 3 2 66,67% = 17.955,00 14.602,00 81,33%
Objetivo 07~ 5302 Bezgzifa?as 350 248 70,86%  17.511,00 10.309,39 58,87%
Objetivo 08~ 5303 %‘;ﬁgﬁz"g(‘j’i 4500 8595  191,00%  102.883,00 75.868,10 73,74%
Objetivo 09 5401 Bengfiia i 1 1 100,00%  63.422,00 26.301,60 41,47%
- UE
Objetivo 10 Beneficiada 0,00 0,00
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Objetivo 11 vis

Beneficiada
- UE
Objetivo 12 = 5404 Beneficiada 1
- UE
Objetivo 13 = 5405 Beneficiada 1

0,00 0,00
1 100,00% 58.108,00 453,60 0,78%
1 100,00% 35.091,00 13.198,41 37,61%

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)

A atuacao do Sescoop esté estruturada em areasud@do e programas. A seguir, as demonstracdes da

execucao

Tabela 3: Realiza¢des Financeiras por Area de

Resultado

Area de Resultado

1 - Atuacgéo Finalistica

a -Formacéo / Capacitagcéo Profissional

b - Promocéo Social

¢ - Monitoramento / Desenvolvimento de Cooperativ
2 - Gestéo do Sistema — Atividade Meio

d - Orgéos Colegiados (CONSAD/CONFISC)

e - Diretoria Executiva (PRESI/SUPER)

f - Administrativo (Apoio / Informatica / Juridico)

g - Divulgacdo / Comunicacao

TOTAL

Fonte: Sistema Zeus (Relsim 001)

Programas

1 - Atuacgéo Finalistica

Programa 5100- Cultura da Cooperacéo

Programa 5300 - Qualidade de Vida

2 - Gestdo do Sistema — Atividade Meio

Programa 5200- Profissionalizacédo e Sustentabiidar

994.918,40

787.518,27

126.023,78

81.376,35

436.222,10

22.248,16

195.309,93

208.064,58

10.599,43

949.190,00

304.376,00

249.264,00

724.447,00

28.836,00

235.283,00

408.599,00

51.729,00

1.502.830,00 1.230.761,53

2014 (R$)

81,90%
850.915,15  89,65%
214.907,70  70,61%
164.938,68  66,17%
543.777,38  75,06%
24.321,59 84,34%
206.616,50  87,82%
283.004,65  69,26%
29.834,64 57,67%

1.431.140,50| 2.227.277,00| 1.774.538,91 79,67%

Tabela 4. Execucdo Orcamentéaria dos Programas Exetados pelo Sescoop/TO

77.029,79

862.278,00 1.192.872,00 1.013.628,56

53.220,21

439.220,50

992.528,00 1.519.468,00 1.247.397,76

188.247,00

138.349,00

707.809,00

2014 (R$)
% Execucgao
82,09%
132.989,71 70,65%
84,97%
100.779,49 72,84%
527.141,15 74,48%
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Programa 0106 - Gestao da Politica de Trabalho e 200.915,88  256.049.00 222.507.85 86.90%

Emprego
Programa 5400 - Administracdo e Apoio 23.987,24 156.621,00 39.953,61 25,51%
Programa 0750 - Apoio Administrativo 197.067,17 283.869,00  255.349,45 89,95%

P_rograma 0773 -/G_estao da Politica de Execucéo 8.250,21 11.270,00 9.330,24 82.79%
Financeira, Contabil e de Controle

TOTAL | 1.431.748,50| 2.227.277,00| 1.774.538,91 79,67%

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)

2.4EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA DOS PROJETOS E ATIVIDA DES
EXECUTADOS EM 2014, POR PROGRAMA E ACAO

2.2.1 - Programa: 5100 — Cultura da Cooperacao

Objetivo do Programa: promover a cultura da cooperacao e disseminar @iglauos principios e 0os
valores do cooperativismo

Acado 5101: Promover a cultura da cooperacao e disagmacao da doutrina

O desenvolvimento sustentavel do cooperativismoestensera possivel se apoiado em soélidos
pilares, representados aqui pela doutrina, pelosipios e valores do cooperativismo. E precis@ugiar
que todos os cooperativistas os conhecam e ogyeati, desde 0 momento da criagao da cooperati@a. N
basta, porém, uma acdo no ambito do sistema cdivisea

O adequado suporte ao cooperativismo requer mproki@nag¢ao com a sociedade. Muitas vezes,
a populacdo ndo sabe distinguir 0 cooperativisns dmais tipos societarios, o que acaba retirando
vantagens e igualando as cooperativas as demaisadade producdo, notadamente as empresas. Desse
modo, faz-se importante a difusdo da doutrina,plmipios e dos valores do cooperativismo em twdo
Brasil como elementos integradores de uma orgadzsgcial competitiva, mas que produz frutos seciai
aos seus associados e demais atores relacionados.

A finalidade dessa acgéo é promover a cultura dperacado e disseminar a doutrina, os principios
e os valores do cooperativismo e tendo como pulaslico a comunidade em geral (adultos, jovens ou
criancas). Também sdo vinculadas nessa acdo astagbes prestadas a grupos interessados em
constituirem cooperativas.

Verifica-se no quadro a seguir a realizagdo de5P0,80s recursos previstos, sendo que a meta de
pessoas atendidas superou a previsdo em 27,89%.

Metas Fisicas e Financeiras da Acdo 5101

Financeira 188.247,00 132.989,71 70,65%

Pessoas

7 s 0
Fisica B 771 986 127,89%

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)

Os principais projetos e atividades executados @, hesta acéo foram:
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* Projeto/Atividade: X Encontro Estadual Programa Co@erjovem

7

O Cooperjovem é um Programa que tem o propésitopaksibilitar o conhecimento do
cooperativismo entre as criancas e jovens, e iivegrd pratica da cooperacao no ambiente cotidieno
aprendizagem escolar, oferecendo aos educadodes@nelos das escolas de ensino regular do passpace
a instrumentos para estudo, reflexdo e vivénciaamperativismo e educacdo para a cooperagdo. O
programa iniciou suas atividades no Tocantins emo o&2001.

Nos anos de 2011 e 2012 o programa pg&saum processo de reestruturacao no Tocantdesae
entdo, com a nova diretriz, os educadores trabalp@mmeio de projetos. O X Encontro Estadual do
Programa Cooperjovem, contemplou a socializacawda diretriz com énfase na elaboracéo de projetos.
Além do Encontro, aconteceram em 2014 as formandelsilares da 12 etapa do programa Cooperjovem.

Participaram do X Encontro Estadual Programa Cgoypem, 117 educadores das 9 escolas e
cooperativas educacionais inseridas no Programa.

* Projeto/Atividade: VI Encontro de Mulheres Cooperatvistas do Tocantins

O trabalho desenvolvido pelo Sescoop/TO com a im@édo de nucleos femininos, se consolida a
cada ano. No Nucleo de Pedro Afonso, além das madlda Coapa, participam também as mulheres da
Coed e Sicredi Unido Cerrado. O VI Encontro teveqigeto, avaliar as acdes e papel de cada nucleo e
ainda, discutir a importancia dos nucleos paracapearativas. O Sescoop/TO vem atuando com nucleos
femininos, desde 2010. Sado formados por cooperaelmsas e filhas de cooperados, além das
colaboradoras das cooperativas. Trata-se de uio @ansultivo e auxiliar da cooperativa que coasst
um espaco destinado as mulheres para discutirt epinides. E também um espaco de formag&o técnic
social, empreendedora e cooperativista. Além d@iing, esse nucleo tem varias acdes de capaciacao
decorrer do ano, na area de gestéo e lideranceagdtufinanceira; e qualificagdo para aumentandare
familiar.

Participaram do VI Encontro de Mulheres Cooperstasd, 44 mulheres integrantes dos ndcleos
femininos das cooperativas: Sicoob Credipar, Co@papernorte, e Coed.

2.2.2- Programa 5200- Profissionalizacédo e Sustebtbdade
Objetivo do Programa: melhorar a gestao e a governanca das cooperativas

Acao 5201: Ampliar o acesso das cooperativas a foagho em gestao cooperativista, alinhada as
suas reais necessidades, com foco na eficiénciaaecampetitividade

Esta acdo tem como finalidade a formac&o em ges@uerativista e destina-se a preparacdo em
governanca e em gestéo profissional das coopesatvainda a formacéo de liderangas cooperativistas
Assim, séo vinculadas as estas acdes projetodédi®s voltadas a formacao dos gestores e empretmdos
cooperativas.

Verifica-se no quadro a seguir, que foram utilizad8,79% dos recursos previstos, sendo que a
meta de cooperativas atendidas foi de 100%.

Metas fisicas e financeiras da agéo 5201

Financeira 572.842,00 537.278,66 93,79%

Cooperativas

0,
Beneficiadas 4 4 100,00%

Fisica
Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)
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Dentre os projetos e atividades realizados em pelal Sescoop/TO, relacionadas com esta acao
destaca-se:

» Projeto/Atividade: Gestdo Empreendedora Sustentakidlade e Inovacdo em Cooperativas
(Projeto Fundecoop 007/2013)

Iniciado em 2013, o projeto tem como objetivo forrgastores capazes de empreender e inovar,
atuando dentro de uma perspectiva de desenvolvwinseistentavel em cooperativas. O projeto contempla
um MBA em Gestdo Empreendedora, Sustentabilidadeoeacdo em Cooperativas, curso de pos-
graduacéo lato sensu com carga horaria total deh868s, tendo sido executado em 2014, 220 hs. Em
agosto de 2014, foi aprovado um termo aditivo pase projeto com alteragéo de prazo e insercaoate d
acOes, sendo: visita técnica para conhecer coomesate outro estado (Parana) e a publicacdo da/mom
com os melhores artigos. Os modulos teoricos finedim em dezembro, e o termino de todas as etapas
sera em junho de 2015.

O MBA foi executado por meio da Fapto - Fundacaédpeio a Pesquisa da Universidade Federal
do Tocantins, o projeto beneficiou 26 alunos oramdie 05 ramos diferentes: agropecuario, saude,
mineracgao, crédito e educacional. As cooperatiaaticfpantes do projeto sao:

» Coed - Cooperativa dos Educadores de Pedro Afonso.

» Sicoob Credipar - Cooperativa de Crédito de Livtkmissdo de Paraiso do Tocantins e
Regido Ltda.

e Coapa — Cooperativa Agroindustrial do Tocantins.
* Unimed Palmas — Cooperativa de Trabalho Médicoatim#s.

* Unicred Sicoob - Cooperativa Centro Brasileira dertomia e Crédito Mutuo dos
Profissionais da Saude Ltda.

» Sicredi Unido Cerrado - Cooperativa de Crédito RMianoel Alves e dos  Servidores do
Estado do Tocantins.

» Coopernorte — Cooperativa Agropecuaria do Tocantins
» Coopercristal — Cooperativa de Mineracao dos Gagirap de Cristalandia.
Referente as metas fisicas, foi atendido 26 pessoasdas de 08 cooperativas.

Acéo 5202: Contribuir para viabilizar solu¢des paraas principais demandas das cooperativas na
formacéo profissional

Esta acdo tem como objetivo promover a qualificagéoial e profissional do trabalhador
articuladas com demais ac¢bes de integracdo ao deetcEbalho. O Sescoop/TO realizou o total de 61
eventos de formacéo profissional capacitando 1p@2goas e atendendo o total de 24 cooperativas o qu
representa aproximadamente 60 % das cooperatigasraglas na OCB/TO.

Foram capacitados empregados, cooperados e fanitlarcooperados de cooperativas de 7 ramos:
transporte, mineral, agropecuario, saude, crégitocacional, trabalho.

Os eventos de aperfeicoamento profissional forastird®los a trabalhadores que buscam a
atualizacao, ampliacdo ou complementacdo de conmpasiprofissionais adquiridas por meio de formacéo
profissional ou no trabalho. Nao caracteriza umeanorofissdo e atende, sobretudo, as necessidades
decorrentes de inovacdes tecnoldgicas e de novosgsos de producdo e de gestao.
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E importante ressaltar que todas as ac6es forarardkadas pelas proprias cooperativas e executadas,
na maioria das vezes na sede da cooperativa e/auditdrio do Sescoop/TO.

Verifica-se no quadro a seguir, que foram utiliza84,05% dos recursos previstos, sendo que a meta
de cooperativas atendidas foi de 60%.

Acao 5202: Contribuir para viabilizar solu¢des paraas principais demandas das cooperativas na
formacgéo profissional

Unidade de 0

Financeira 374.716,00 314.963,93 84,05%

Cooperativas

0,
Beneficiadas 40 24 60,00%

Fisica

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)

Dentre os projetos e atividades realizados em pelotSescoop/TO, relacionadas com esta agdo destaca
se:

* Projeto/Atividade: Formacéo de Executivos das Coapativas do Tocantins-
Gestao e Lideranca.(Projeto Fundecoop 15/2014)

O projeto teve por objetivo promover a capacitagaperfeicoamento de executivos,
por meio da participacdo em evento cujo tema ablorfla gestéo e lideranca, com a finalidade
de desenvolver as competéncias necessarias aosanbesipde cargos executivos das
cooperativas. A execucao da meta financeira fod@@8% do previsto e a meta fisica, em
namero de participantes superou em 25%. Foram ioeaus 15 pessoas das seguintes
cooperativas:

» Sicoob Credipar - Cooperativa de Crédito de Livieissao de Paraiso do Tocantins e
Regido Ltda.

e Coapa — Cooperativa Agroindustrial do Tocantins.
* Unimed Palmas — Cooperativa de Trabalho Médicoatim#s.

* Unicred Sicoob - Cooperativa Centro Brasileira dertomia e Crédito Mutuo dos
Profissionais da Saude Ltda.

» Sicredi Unido Cerrado - Cooperativa de Crédito RMianoel Alves e dos  Servidores do
Estado do Tocantins.

» Cooperfrigu — Cooperativa dos Produtores de Caen@utupi
* Unimed Araguaina — Cooperativa de Trabalho Médedxhguaina

* Unimed Gurupi — Cooperativa de Trabalho Médico deu@i
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Acdo 5203: Promover a adocao de boas préaticas devgonanca e gestao nas cooperativas

Esta linha de acdo esta voltada ao desenvolvindenpoograma de identificacdo e disseminacgéo de boas
praticas de gestdo e governanca. Assim, sdo vitesila esta linha de acdo as iniciativas voltadas a
melhoria do desempenho em gestdo e governancaodpsrativas, a partir da identificagdo de boa(s)
pratica(s), adaptacao a realidade da cooperatseea @mplantacdo. Em 2014 o Sescoop/TO, executou 3
acbes, por meio de intercambio com outras coopestibeneficiando 3 cooperativas do ramo
agropecuario, 2 do ramo educacional e uma do rades Conforme dados abaixo a execucao financeira
foi de 88,65% do previsto e meta fisica superou5&. Essa superacdo € resultado em parte pelas
cooperativas identificadas com as boas praticas garsita, e também pela troca de experiéncia estr
participantes e o compromisso de apoiar as mudarecassarias nas cooperativas a partir do inteicamb

Acdo 5203: Promover a adocado de boas préaticas devgmnanca e gestao nas cooperativas

Financeira 53.297,00 47.245,60 88,65%
Boas
Fisica Préticas 8 12 150,00%
Identificadas

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)

Dentre os projetos e atividades realizados em pelstSescoop/TO, relacionadas com esta agdo destaca
se:

* Projeto/Atividade: Visita Técnica Sistema Unimed

O objetivo da visita foi conhecer as estruturagaeernanca e novos modelos de gestdo adotados pelas
cooperativas capixabas, considerada referénciamegiessa area. A cooperativa beneficiada foiimEkh
Araguaina, por meio de seus diretores. Em cadadasiblnimeds visitadas foi possivel conhecer o naodel
de governanca adotado, bem como o detalhamentmpdaactes com plano de saude. Vale ressaltar, que
logo apds o retorno, a diretoria da Unimed Aragad@implementou varias mudancas e que ja apresentam
bons resultados, com destaque para a instala¢@&ada do Cooperado”, espaco este dedicado patzeacol
e apoiar o cooperado nas questdes de relacionagmnta Cooperativa, 0 que possibilita uma partg@pa
mais ativa do cooperado no dia-a-dia da cooperativa

Acao 5204: Monitorar desempenhos e resultados comdo na sustentabilidade das cooperativas

As atividades dessa agao sao voltadas para o mamgoto e desenvolvimento de cooperativas que
tém como principal objetivo a manutencdo da qudedia gestdo das empresas cooperativas, preservando
sua credibilidade perante terceiros e a transp@r@mte o quadro social. Busca-se, ainda, assegurar
longevidade das cooperativas.

A qualidade da gestao € perseguida mediante paxgse envolvem a constituicdo, o registro, o
sistema de acompanhamento e a auditoria de gesthondo também a analise de cenarios econdmicos e
dos meios de conduzir os negécios nos diversosestesi onde atuam.

Esses processos combinam-se ao monitoramento dgeerativas, que busca proporcionar
melhores niveis de eficiéncia e eficacia, com negioesultados e menos gastos financeiros. Outia énet
garantir que as cooperativas sejam, de fato, sadesddemocraticas atentas aos anseios dos coogerado
sem, contudo, perder de vista 0 mercado e os dondittes econdémicos.
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As cooperativas precisam desenvolver sua governangaas competéncias técnicas, além de
incorporar métodos, instrumentos e boas praticagedtio, a fim de obterem bons resultados. Esta aca
contempla atividades que contem com mecanismos @@teoramento externo que as auxiliem na
identificacdo de pontos de melhoria, oportunidaadbeas praticas.

Dessa forma, serdo vinculadas a esta acao/progaanraciativas voltadas ao monitoramento e
desenvolvimento de cooperativas.

Das acles previstas, 2 ndo foram possiveis de sermrutadas, sendo o Diagndstico as
Cooperativas Tocantinenses, com 0 proposito dentavas dados econdémicos, financeiros e sociais das
cooperativas e 0 Féruns Regionais, com o objet&z@mpmbrtunizar a construgdo de estratégias para as
cooperativas, discutir a realidade e as potenaidéid de cada setor e promover a intercooperagiasor
para acontecer posterior ao Diagnostico, como fodenolutiva das informacdes levantadas. A ndo
execucao foi motivada pela limitacdo de técnicoalificados e dificuldade em conciliar a agenda dos
técnicos do Sescoop/TO para esta atividade deactdetiados com as demais ac¢des do Plano de Trabalho

Verifica-se no quadro a seguir, dos recursos piaviforam utilizados 59,44%, e a meta de
cooperativas atendidas foi de 60%.

Acao 5204: Monitorar desempenhos e resultados comdo na sustentabilidade das cooperativas

Financeira 192.017,00 114.140,37 59,44%

Cooperativas

0,
Beneficiadas 40 24 60,00%

Fisica

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)

Dentre os projetos e atividades realizados em pelgtSescoop/TO, relacionadas com esta acao destaca
se:

» Projeto/Atividade: Visitas Técnicas e Acompanhameimt de Cooperativas

Aprimorar e estreitar o relacionamento do Sisteoma as cooperativas, realizar o levantamento das
demandas, orientacdes técnicas e de capacitacaorneantivar o aprimoramento das cooperativas e
atualizar banco de dados.

A visita técnica é uma forma de aproximacdo dapeaivas com o sistema, através delas é
possivel aperfeicoar/mensurar 0s servicos prestpdts Sescoop/TO e acompanhar o andamento e
desenvolvimento da gestao da cooperativa.

No ano de 2014, o Sescoop/TO realizou 17 visitasicés atendendo a 8 cooperativas. As metas
fisicas foram realizadas em 100% utilizando 88,8@tecurso previsto.

* Projeto/Atividade: Acompanhamento de Assembleias déooperativas

A assembleia geral é o 6rgdo maximo de deliberag@sscooperativas a reunido em que 0sS
cooperados exercem o poder de decisdo, tracamcasli¢ diretrizes gerais, acompanham as acdes
administrativas e controlam os resultados obtidis gestdes dos conselhos e diretorias da cooerativ
Devido a sua enorme relevancia para as cooperativdsscoop/TO acompanham as assembleias das
cooperativas registradas e das cooperativas eraggode constituicdo. O objetivo € acompanharfarien
as assembleias gerais das cooperativas; norteay dewe ser conduzida uma assembleia, para que o
cooperado realmente possa exercer a democraciaragsperativa.
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No ano de 2014, o Sescoop/TO acompanhou e oriemtoealizacdo de 9 assembleias de
cooperativas, nos municipios Pedro Afonso, Palmk@smoso do Araguaia, Paraiso do Tocantins,
Araguatins, Gurupi, Porto Nacional, Diandpolis, guaina, Gurupi.

Atendeu cooperativas de 7 (sete) ramos difereRthscacional, Mineral, Agropecuario, Trabalho,
Saude, Crédito, Transporte. As metas fisicas foemizadas em 60% utilizando 63% do recurso previst

2.2.3- Programa 5300- Qualidade de Vida

Objetivo do Programa: intensificar a seguranca no trabalho e a adocaespemsabilidade
socioambiental pelas cooperativas e promover efgilida saudavel entre os cooperados, empregados e
familiares

Acao 5301: Incentivar as cooperativas na promocacadseguranca no trabalho

As cooperativas que adotam préaticas de segurang¢eabalho, além de cumprir a legislagéo,
reduzem gastos com acidentes e assisténcia a saélteram a relacdo com empregados e fortalecem a
iImagem perante a sociedade.

Sé&o vinculados a esta acdo projetos/atividadespgasuem foco na seguranca no trabalho e
prevencao de acidentes (cursos, palestras, cangargrajetos).

Verifica-se no quadro a seguir que foram utiliza8b83% dos recursos previsto, sendo que a meta
de cooperativas atendidas foi de 66,67%.

Acao 5301: Incentivar as cooperativas na promogaadseguranca no trabalho

Financeira 17.955,00 14.602,00 81,33%

Cooperativas
Beneficiadas

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)

Fisica 3 2 66,67%

Dentre os projetos e atividades realizados em peligiSescoop/TO, relacionadas com esta acéo destaca
se:

* Projeto/Atividade: Curso NR 33 — Espac¢o Confinado

A acao/atividade teve como finalidade capacitaewogpregados da Coapa que trabalham em espacos
confinados, na prevencédo de acidentes, procedismentmedidas de protecdo, cumprindo ainda, uma
determinacao legal dos Ministério do Trabalho.

A meta fisica foi realizada em 100% utilizando 98&aecurso previsto para esta agao.

Acdo 5302: Promover um estilo de vida saudavel emticooperados, empregados e familiares

A preocupacédo com a qualidade de vida dos cooperadopregados e familiares é o foco desta
acao/objetivo. Assim, as iniciativas (foruns, cani@s, programas, cursos, palestras e etc.) que
contribuirem para estilo vida saudavel e qualidialeida sdo vinculadas a este objetivo.
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Verifica-se no quadro a seguir que foram utiliza®®87% dos recursos previsto, sendo que a meta
de pessoas atendidas foi de 70,86%.

Acao 5302: Promover um estilo de vida saudavel emtrcooperados, empregados e familiares

Financeira 17.511,00 10.309,39 58,87%

- Pessoas 0
Fisica Er -~ 350 248 70,86%

Fonte: Sistema Zeus (Anexo Il)
Dentre os projetos e atividades realizados em 2elakionadas com esta acdo destacam-se:

* Projeto/Atividade: Campanha de Qualidade de Vida

A doutrina, os valores e principios, do cooperatho permitem a todos se envolver em processos
educativos e participativos, que buscam beneffimos a qualidade de vida, mas também melhoriagisoci
aos empregados de cooperativas, dos associadoseesiéamiliares, bem como da comunidade. Investir
em saude, qualidade de vida e no desenvolvimentonde@mbiente motivador é fazer com que as pessoas
sintam prazer em trabalhar, realizando-se profisgnente e como pessoa.

A finalidade dessa atividade foi desenvolver carhparde qualidade de vida que promovam saude
e bem estar de empregados, cooperados e comun@i&dscoop/TO, apoiou a realizacédo de 5 campanhas
durante o ano de 2014 tendo como tema: prevenbfmeeensao, prevencdo cancer de mama, saude do
homem e combate ao sedentarismo. A meta fisicar@aupem 25% do previsto e a meta financeira
executada foi de 52,35% do previsto. Essa econdatei se deve a participacdo das cooperativas com
contrapartida.

Acao 5303: Intensificar a adog¢do da responsabilid&dsocioambiental na gestdo das cooperativas
brasileiras

Esta acdo esté relacionada com cursos, palestasmanhas etc. realizadas junto & comunidade,
voltadas a reducéo de externalidades negativasntiteate de atuacéo das cooperativas, referentes aos
aspectos socioambientais.

Verifica-se no quadro a seguir que foram utilizati®§ 4% dos recursos previsto, sendo que a meta
de cooperativas atendidas foi superior ao preeist®5%.

Acao 5303: Intensificar a adoc¢do da responsabilid&dsocioambiental na gestdo das cooperativas
brasileiras

Unidade de 0

Financeira 102.883,00 75.868,10 73,74%

Cooperativas

. 0
Fisica Beneficiadas 16 20 125,00%

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)
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Os principais projetos/atividades executados e 20dsta Acao, foram:

» Dia de Cooperar 2014 — Dia C 2014

E uma campanha nacional desenvolvido pela UnidadgoNal do Sescoop e executado em parceria
com as unidades estaduais. Como estratégia de p&onto sétimo principio cooperativista, o projeto s
destina a realizacdo de acdes de voluntariado pecagdo entre as cooperativas, seus cooperados,
colaboradores e familiares em prol da comunidadguabatua. No Tocantins, em 2014, foram atendidas
7595 pessoas entre criancas, jovens, adultos esgdosm a adesdo de 19 cooperativas, 1.200 volositar
executado em 16 municipios diferentes. Dos recynssstos para esta acdo, foram executados 7217%
namero de cooperativas previstos, meta fisica adpegm 25%.

* Programa Cooperar - Décima Edicao

E uma acdo da Cooperativa dos Produtores de Caierigados de Gurupi em parceria com o
SESCOOPI/TO e outras instituicées e tem por objeétiteyrar todos os funcionarios e cooperados arave
de inUmeras acdes, tais como: palestras educa@dasacao cultural (momentos artisticos), festa par
criancas (familiares de empregados e colaborad@esampanhas que promova o desenvolvimento
comunitario. Em 2014, na sua décima edic&o, o progrcontou com projetos voltados para a tematica da
responsabilidade socioambiental. Nossas acdesativecomo publico alvo, principalmente os
colaboradores da industria, cooperados e seusdaasil

2.2.4- Programa 0106- Gestéo da Politica de Trabalho entprego

Objetivo do Programa: coordenar o planejamento e a formulacao de pdisetoriais
Acdo 8938: Gestao do Processo de Planejamento Ihstional

Esta acéo teve a finalidade de viabilizar a regdimadas reunifes ordinarias do Conselho de
Administracédo do Sescoop/TO, conforme previsto emRegimento interno. As reunides sao necessarias
para difundir e implementar as politicas, diregjzprogramas e normativos, contribuindo para que as
atribuicdes e os objetivos do Sescoop/TO sejanmedacids em sua area de atuacao. A atividade exacutad
nesta acao foi:

e Manutencéo do Funcionamento do Conselho Deliberativ

Com intuito de implementar as acdes do plano telina, propor diretrizes para o desenvolvimento
das atividades e acompanhar a execucdo do planmhiho foram realizadas 6 (seis) reunides do
Conselho de Administracdo durante o ano de 201, @autilizacdo de 76,53% do recurso previsto,
conforme demonstrado no quadro a seguir:

Acdo 8938: Gestao do Processo de Planejamento Ifstional

Financeira 20.766,00 15.891,35 76,53%

;. Entidade o
Fisica Mantida 1 1 100,00%

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)
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Acéo 8911: Gestdo Administrativa

A finalidade desta acédo é manter as atividadesm#dtia Executiva do Sescoop/TO que é dirigida,
coordenada e supervisionada pelo Presidente do efbonsde Administracdo e exercida pelo
superintendente e tem a competéncia de cumpraee tamprir o Regimento Interno e as deliberacoes d
Conselho de Administracéo.

As atividades executadas em 2014, nesta Acao, foram

* Manutencéo de Funcionamento — PRESI.

Nesta acao é realizado a execucao da politicaudeadd do Sescoop/TO, emanada do Conselho de
Administracdo e do Conselho Nacional do Sescoop.

e Manutencéo do Funcionamento — SUPER.

Nesta acdo € exercida a coordenacao, a supenastigcalizacdo da execucao dos programas e dos
projetos de formacgao profissional, de gestao cabpesta e de promogao social. A direcéo, a ordénac
o controle das atividades técnicas e administrativaram utilizados 93,48% do recurso previstofarome
demonstrado no quadro a seguir:

Foram utilizados 87,82% do recurso previsto, can®demonstrado no quadro a seguir:

Acao 8911: Gestdo Administrativa

Financeira 235.283,00 206.616,50 87,82%

;. Entidade o
Fisica Mantida 1 1 100,00%

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)
2.2.5 - Programa 5400 - Administracdo e Apoio

Objetivo do Programa: Desenvolver e garantir competéncias, integramatio Sistema Sescoop
Acdo 5401: Intensificar o desenvolvimento de compaicias alinhado a estratégia do Sescoop

Esta acdo teve a finalidade de promover o deseinveihio organizacional através de treinamentos
voltados para o aperfeicoamento profissional dé@eqie colaboradores do Sescoop/TO.

Com a implantacdo do Plano de Cargos, Carreiradaei® — PCCS, evidenciou-se a necessidade
de adotar um plano de capacitacdo levando em @asgib o perfil de competéncias baseado no
cargo/funcdo. As iniciativas em 2014, se restramgiprincipalmente, a parte operacional de cadaére
para 2015 foi definido um plano baseado no peefitdmpeténcias da estrutura organizacional.

A maioria das capacitacdes de 2014 foram subsisligela Sescoop Nacional, com passagem aérea
e repasse de diarias.
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O investimento do Sescoop/TO para a manutencéaa dtgidade foi de 41,47% do recurso
previsto, conforme demonstra o quadro abaixo:

Acao 5401: Intensificar o desenvolvimento de comp&icias alinhado a estratégia do Sescoop

Financeira 63.422,00 26.301,60 41,47%

UE

0,
Beneficiada 1 1 100,00%

Fisica

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)

Em 2014, os colaboradores do Sescoop/TO participdeavarias acdes educacionais promovidas pela
Entidade e pelo Unidade Nacional do Sescoop, enirgos e intercambios, dentre eles: 2 Cursos de
LicitagOes e Contratos, carga horaria total de/d8las; Curso de formagéo de moderadores, 40 hsfaul
treinamento sobre arrecadacaol6hs.

Essas acdes versaram sobre temas diversificadésndesam ao quadro funcional, resultando na
participacdo de cada colaborador em, pelo menos, agéo de capacitacdo de acordo com suas &reas
especificas de atuacédo, com a finalidade de desenvas competéncias necessarias ao exercicio das
respectivas funcdes, bem como discutir temas égtcais, de interesse e relevancia institucional.

Acao 5404: Assegurar a adequada utilizagdo da tedongia de informagao e comunicacao

Esta acado teve a finalidade de promover a aquisigdequipamentos e servicos para garantir a
melhoria no sistema de seguranca de tecnologid#aiariacéo e comunicacdo. Parte dos recursos &oriun
de repasse suplementar do Sescoop Nacional (0)/28Thixa execucao foi proveniente do atraso no
processo de contratagdo, embora o processo liitaémha sido realizado em 2014, a entrega egfiota
ocorreu no inicio de 2015.

* Projeto: Gestao da Tecnologia da Informacé&o

Esse projeto tem por finalidade a reestruturacdoadgue tecnolégico do Sescoop/TO, para dar
maior agilidade e diminuir o tempo de respostaeaomiblico alvo. Parte dos recursos desse prajeaonf
repassados pelo Sescoop Nacional. Essa reest@agurampreende a aquisicao de: servidor, licengas de
antivirus, licencas de pacote office maquinas deame notebooks com o objetivo de melhorar o
gerenciamento da informacgdo através da centrabzdedarquivos, controles de acesso para garantir a
seguranca da informacgéo através de procedimentbadkeips, instalacdo de antivirus, disseminacéo de
informac&o e conhecimentos na area de informacamenicacgao.

Conforme quadro abaixo, a execugcao da meta finenfmeide apenas 0,78% pelos motivos
expostos acima.
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Acao 5404: Assegurar a adequada utilizagéo da tedongia de informagao e comunicacao

Umdade de

Financeira 58.108,00 453,60 0,78%

L, . UE 0
Fisica Beneficiada 1 1 100,00%

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)

Acao 5405: Assegurar qualidade e transparéncia navdilgacdo das acdes e na comunicacao dos
resultados

A finalidade desta acao € disseminar e consolifitvsofia cooperativista, tanto na midia como
também nos veiculos internos das préprias socisdamt#perativas. Durante o ano de 2014 as principais
atividades foram voltadas para divulgacdo de progsa resultados e a pratica da cooperagédo e do
cooperativismo desenvolvidas pelo SESCOOP/TO. ikslatles executadas em 2014, nesta Ac¢éo, foram:

* Plano de Comunicacao e Marketing

Esta atividade teve por objetivo comunicar de foolasa e compreensiva 0s produtos e servigos
gue a instituicdo tem para oferecer ao seu publon. Para a manutencéo desta atividade foi atibz
37,61% do recurso previsto, conforme demonstradguadro abaixo:

Acao 5405: Assegurar qualidade e transparéncia navdilgacao das acdes e na comunicacao dos
resultados

Umdade de

Financeira 35.091,00 13.198,41 37,61%

L. UE 0
Fisica Beneficiada 1 1 100,00%

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)

2.2.6 - Programa 0750 - Apoio Administrativo

Objetivo do Programa: prover os 6rgaos do Sescoop dos meios adminisisgbara implementacéao da
gestado de seymogramas finalisticos

Acao 8901: Manutencéo de Servicos Administrativos

Esta acdo tem a finalidade de realizar os procedoeenecessarios para o desenvolvimento dos
programas finalisticos. Sendo responséavel pelaepsos de contratacdes, controle e manutenca@dss b
e equipamentos patrimoniais, e pelos controlesanfieiro, contabil e orcamentario. As atividades
executadas em 2014, sdo de Manutengéo do FunciatemADFIN e Manutencdo do Funcionamento —
JURID. A meta financeira realizada foi de 89,95%pdevisto.

43



Un|dade de

Financeira 283.869,00 255.349,45 89,95%

P Entidade 0
Fisica Mantida 1 1 100,00%

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)
2.2.7-Programa 0773 - Gestao da Politica de ExecucBinanceira, Contabil e de Controle.

Objetivo do Programa: contribuir para manutencéo do equilibrio econdnficanceiro do Sescoop,
mediante administracéo financeira, orcamentarianéabil.

Acao 8914: Servicos de Administragédo e Controle Famceiro

Esta agéo teve a finalidade de viabilizar a regdimadas reunides ordinérias do Conselho Fiscal do
Sescoop/TO, conforme previsto em seu RegimentornimteAs reunibes Sao necessarias para
acompanhamento e fiscalizacdo da execucao finanaggamentéria e dos atos da gestdo. A atividade
executada em 2014, nesta Acao, foi:

* Manutencdo do Funcionamento COFIS

Foram realizadas 6 (seis) reunides do ConselhalRiscante o ano de 2014, com a utilizagéo de
82,79% dos recursos previstos, conforme demonsaagguir:

Acao 8914: Servicos de Administracdo e Controle Famceiro

Unidade de 0

Financeira 11.270,00 9.330,24 82,79%

Entidade
Mantida

Fonte: Sistema Zeus (Anexo II)

Fisica 1 1 100,00%

2.5 INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

Nome: Crescimento da Receita Realizada

Descritivo: Taxa de crescimento percentual do valor total deitetotal realizada no ano corrente em
relacdo ao ano anterior

Formula: ((Valor da receita total realizada no ano/Valorelzeita total realizada no ano anterior) -1) X
100
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Valor Reali 1.701.573,75 1.637.995,69

alor Realizado no ano 2.118.124.91
Valor Realizado no ano anterior 1.046.925,91 1.701.573,75 1.637.995,69
indice de Crescimento da Receita 62,53 -3,74 29,31

Fonte: Sistema Zeus (Relsim 001)

Comentario: O quadro acima demonstra que de hamverescimento na realizacao das receitas de 2011
para 2012 de 62,53%, ja em 2013 houve uma variaggativa de 3,74% e em 2014 as receitas teve um
aumento de 29,31%.

Nome Iindice de realizacdo do orcamento
Descritivo: Valor do orgamento realizado, em relacéo ao valasrgamento previsto

Formula: (Orcamento total realizado/Orcamento total previxtapo

Total Realizado 1.576.095,01 1.431.758,50 1.774.538,91
Total Previsto 1.695.145,00 1.694.856,00 2.227.277,00
indice de Realizag&o do Orcamento 92,98 84,48 79,67

Fonte: Sistema Zeus (Relsim 001)

Comentério: O indice de 79,67% de realizado em 2014 demomstaaexecugdo, porem com
percentual inferior aos anos anteriores; levande@mideracao o valor total realizado, esse foesapa
2013 em 23% e em 12% comparando com 2012. Issordgraajue o Sescoop/TO precisa adequar sua
capacidade de execucao conforme o aumento datagecei

Nome: Participacdo das despesas totais com pessoal ammem¢o total realizado

Descritivo: Execucao do orcamento destinado ao pagamento seghesm relacdo ao total do
orcamento realizado

Formula: (Valor da execucao do orcamento destinado ao pagardemessoal / Valor do Orcamento
total realizado) X 100

Nome: Participacédo das despesas totais com pessoalorcamento total realizado

Total das Despesas com Pessoal 457.913,56 497.003,59 646.333,81
Orcamento Total Realizado 1.576.095,01 1.431.748,50 1.774.538,91
Participacéo da folha de pagamento 29,05 34,71 36,42

Fonte: Sistema Zeus (Relsim 001)

45



Comentario: O indice de aplicacdo na despesa de pessoallagiigea execucao total do
orcamento de 2014 comparando com 2012 e 2013, ur@@evariacdo a maior de 7,37% e 1,71%,
respectivamente. Devido a adequacao ao Plano ge<@arreiras e Salarios.

Nome Indice de realizacdo do orcamento da area meio
Descritivo: Refere-se ao valor da execucao orcamentéria daréiea exceto pessoal

Formula: (Valor do orcamento realizado pela area meio, expessoal / Valor do orgcamento previsto
da area meio) x 100

Orcamento realizado da area meio 125.835,83 138.098,27 168.389,42
Orcamento previsto da area meio 148.323,00 162.704,00 320.342,00
indice de Execucdo Orcamentéria da Area Meio 84,83 84,87 52,56

Fonte: Sistema Zeus (Relsim 001)

Comentario: O Sescoop/TO em 2014 teve uma execuc¢ao orcanmentaédrea meio de 52,56%, em 2013

esse percentual foi de 84,87% e em 2012, 84,83%p@ando 2014/2013, a reducéao foi de 32,31% e
2014/2012, reducgdo de 32,27%. O Baixo indice dewmd em 2014, justifica-se principalmente pela

previsao da reestruturacdo do setor de Tecnolagiafdrmacdo em que o processo de contratacao foi
realizado em 2014, porém 0s recursos s6 seréapadtils em 2015.

Nome Indice de realizacdo do orcamento da area fiiadis

Descritivo: Refere-se ao valor da execucdo orcamentéaria ddidatiatica, exceto pessoal

Formula: (Valor do orcamento realizado pela area finalisézageto pessoal / Valor do orgamento
previsto da area finalistica) x 100

Orcamento realizado da area finalistica 992.345,62  796.646,64 959.815,68
Orcamento previsto da area finalistica 1.077.872,00 1.017.773,00 1.202.969,00
indice de Execugédo Orcamentaria da Area Finalistica 92,06 78,27 79,78

Comentario: O Sescoop/TO em 2014 teve uma execucdo orcanmegentadrea finalistica de 79,78%, em
2013 esse percentual foi de 78,27 % e em 20126%9R2,Comparando 2014/2013, a reducéo foi de 1,51%
e 2014/2012, reducéo de 12,28%.

Nome Participacdo da area finalistica no total do imeto realizado
Descritivo: Valor executado pela area finalistica, exceto m@ssm relacdo ao valor total do orcamento
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Formula: (Total realizado da area finalistica, exceto pessbatal do orcamento realizado) x 100

Valor total do orcamento realizado da area

RS 992.345,62 796.646,64 959.815,68
finalistica

Valor total do orgcamento realizado 1.576.095,01 1.431.748,50 1.774.538,91
Participacdo da area finalistica no orcamento total 62,96 55,64 54,08

Fonte: Sistema Zeus (Relsim 001)

Comentario: O Sescoop/TO, comparando o valor total do orcaméestinado a area finalistica com o
valor total do orgcamento realizado entre 2014, 202812, em termos percentuais teve uma redugéo na
ordem de 1,56%, comparando 2014/2013 e de 8,88%aamdo 2014/2012, que se deve ao fato de que
em 2012 o Sescoop/TO ter executado varios projespeciais com recursos advindos do Sescoop
Nacional. Quando se compara o montante de recdisd@)14 para 2013, esses foram superiores em
20,48%, e comparando com 2012 inferior em 3,27%.

Nome Participacdo da area meio no total realizado

Descritivo: Valor executado pela &rea meio, exceto pessoalekagéo ao valor total do orcamento
realizado

Formula: (Total realizado da area meio, exceto pessoal /Botakrcamento realizado) x 100

Valor total do orgamento da &rea meio 125.835,83 138.098,27 168.389,42
Valor total do orgcamento realizado 1.576.095,01 1.431.748,50 1.774.538,91
Participacéo da area meio no orgamento total 7,98 9,64 9,48

Fonte: Sistema Zeus (Relsim 001)

Comentario: O Sescoop/TO, comparando a participacao do valal do orcamento destinado a area
meio com o valor total do orgcamento realizado eb@®4, 2013 e 2012, em termos percentuais, teve uma
reducdo na ordem de 0,16%, comparando 2014/2018aevariacdo maior de 1,50% comparando
2014/2012. Quando se compara 0 montante de realesti¥l4 para 2013 e 2012, esses foram superiores
em 21,93% e 33,81%, respectivamente.

Nome Variagdo do valor do orcamento realizado pela éreio

Descritivo: Valor total do orgcamento realizado pela area nmeiogto pessoal, em relagdo ao ano
anterior

Formula: ((Valor total do orgcamento realizado no ano pela ameio, exceto pessoal / Valor total do
orcamento realizado no ano anterior pela area ragggto pessoal) -1) X 100
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Valor Realizado no ano 124.720,43 137.042,77 166.701,32
Valor Realizado no ano anterior 86.880,66 124.720,43 137.042,77
Variacao 43,55 9,88 21,64

Fonte: Sistema Zeus (Relsim 001)

Comentario: O Sescoop/TO, comparando a variagcdo do valor doregto realizado no ano pela area
meio, em relacdo ao ano anterior, observa-se unacéa de 2012 para 2011 de 43,55%; de 2013 para
2012 uma variacao de 9,88% e de 2014 para 20lidgéarde 21,64% 0 que representa.

Nome Variagdo do valor do orgamento realizado pela &ralistica

Descritivo: Valor total do orgamento realizado pela &rea fatiahk, exceto pessoal, em relagdo ao ano
anterior

Formula: ((Valor total do orcamento realizado no ano petadinalistica, exceto pessoal / Valor total
do orcamento realizado pela area finalistica noaamerior, exceto pessoal) -1) X 100

Valor Realizado no ano 993.461,02 797.702,14 961.503,78
Valor Realizado no ano anterior 488.610,35 993.461,02 797.702,14
Variacao 103,32 -19,70 20,53

Fonte: Sistema Zeus (Relsim 001)

Comentario: O Sescoop/TO, comparando a variacao do valorgkmeento realizado no ano pela area
finalistica, em relagdo ao ano anterior, observansa variagdo de 2012 para 2011 de 103,32%; de 2013
para 2012 uma reducdo de 19,70% e de 2014 parg 28d8cdo de 20,53. Conforme demonstrado
anteriormente em 2012, o Sescoop/TO executou vargjetos especiais.

Nome Participacéo dos recursos do Fundo Solidario @gebvolvimento Cooperativo (Fundecoop) no
Orcamento total da unidade

Descritivo: Participacao dos valores do Fundecoop recebidasaitados pela Unidade, em relagéo ao
or¢camento total realizado pela Unidade

Formula: (Valores Fundecoop recebidos e executados pelad@ilOrcamento realizado pela
unidade) X 100
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Valor Fundecoop recebido e executado pela

. 548.243,95 292.848,24 267.922,17
Unidade
Valor total do Orgcamento Realizado 1.576.095,01 1.431.748,50 1.774.538,91
Participacéo dos recursos especiais no orgamenta 34.78 2045 15,10

total da Unidade
Fonte: Sistema Zeus (Relsim 001)

Comentarios O Sescoop/TO, comparando a participacdo do vatmbido e executado de projetos do
Fundecoop (Projetos especiais), com o valor tatargamento realizado, verifica-se que em 2014 ess
participacéo representou 15,10%, em 2013, 20,4%% €012 representou 34,78%. Comparando os 3
ultimos anos, percebe-se que a cada ano o Ses€eptd menos dependente de recursos do Fundecoop
para desenvolver seus projetos e acoes.

Nome Participacao dos recursos aplicados nos proggpsciais, no orcamento total da unidade
Descritivo: Participacdo dos valores recebidos e executadadjmtlade para a execucao de projetos
especiais, em relagcéo ao orcamento total realigalZounidade

Formula: (Valores recebidos e executados pela Unidade paxa@icéo de projetos especiais /
Orcamento realizado pela unidade) X 100

Valor recebido e executado pela Unidade para a

~ : o 548.243,95 292.848,24 267.922,17
execucao de projetos especiais
Valor total do Orgamento Realizado 1.576.095,01 1.431.748,50 1.774.538,91
Participa¢é@o dos recursos especiais no orgament 34.78 20.45 15,10

total da Unidade

Fonte: Sistema Zeus (Relsim 001)

Comentarios O Sescoop/TO, comparando a participacéo do vatebido e executado de projetos do
Fundecoop (Projetos especiais), com o valor tatalrgamento realizado, verifica-se que em 2014 ess
participacéo representou 15,10%, em 2013, 20,468 2012 representou 34,78%. Comparando os 3
altimos anos, percebe-se que a cada ano o Seséeptd menos dependente de recursos do Fundecoop
para desenvolver seus projetos e agoes.

Nome indice de Execucéo dos Projetos Especiais

Descritivo: Valor total executado nos projetos especiais, éagde ao valor previsto no exercicio

Formula: Valor total executado nos projetos especiais /ntakal previsto para aplicagdo nos projetos
especiais) X 100
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Valor total executado de Projetos Especiais

. 548.243,95 292.848,24 267.922,17
vigentes
Valor total previsto de Projetos Especiais vigentes  584.314,00 313.160,00 341.105,00
Percentual de execucéo de Projetos especiais 93,83 93,51 7855

vigentes

Fonte: Sistema Zeus

Comentario: O indice de execucdo de projetos especiais do §@3cd em 2014 foi de 78,55%, em
2013 e 2012 foi em torno de 93 %. Comparando d$B8as anos, teve uma reducéo de aproximadamente
15%. Em parte, essa reducao na execucao se devaaecidade em algumas naturezas de despesas.

Nome Participacdo do Saldo de Exercicios Anteriore©ngamento
Descritivo: Valor total acumulado de Saldos de Exercicios Aotes, em relacao ao valor do
or¢camento realizado no exercicio

Formula: (Valor do Saldo de Exercicios Anteriores / Valotala@lo Orcamento Realizado) X 100

Saldo de Exercicios Anteriores

Valor do Orcamento Realizado 1.576.095,01 1.431.140,50 1.774.538,91

Participacdo do Saldo de Exercicios Anteriores

no Or¢camento da Unidade nje B nje

Fonte: Sistema Zeus

Comentario: O Sescoop/TO, conforme quadro acima ndo utiligaldo de exercicios anteriores na
execucéao do seu Plano de Trabalho.

CAPITULO 3: ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTR OLE DA GESTAO

3.1. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

A estrutura de gestdo do Sescoop/TO obedece asapréle governanca corporativa, respeitando os
guatro principios basicos desse modelo de adnagas:

a) Transparéncia— ndo s6 em relacdo aos dados contdbeis, mas @ dsd@ssuntos que possam gerar
conflitos de interesses internos ou externos;

b) Equidade - igualdade de tratamento a todos os grupos sdgsicenselheiros, governo, cooperados,
empregados etc.

c) Prestacéo de contas 0s gestores do Sescoop prestam contas a sociedasistema cooperativista e
ao governo sobre todos os atos praticados no exedd seu mandato
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d) Responsabilidade- conjunto de a¢des que garantam a sustentabildtadegdcio, o desenvolvimento
da comunidade e a preservacdo do meio ambiente.

De acordo com o Regimento Interno do Sescoop/T@ofo0s de deliberacao, fiscalizacdo, execucao
e administracao do Sescoop/TO:

* Conselho Administrativo: érgdo maximo no ambitoAdhministracdo Estadual, tera mandato
de 04 (quatro) anos coincidentes com o mandatoodsélho da OCB/TO, sendo composto por
05 (cinco) membros titulares e seus respectivolestgs;

* Conselho Fiscal: composto por 03 (trés) membradatiéss e igual nimero de suplentes,
indicados pelo Conselho Administrativo do Sesco@p/fiara um mandato de 04 (quatro) anos,
coincidentes com o mandato daquele colegiado, @edadeconducdo para um mandato
subsequente;

» Diretoria Executiva: 6rgao gestor e de AdministcaE&tadual do Sescoop/TO, consoante as
diretrizes estabelecidas pelos Conselhos NacioBstaglual. Sera composta pelo Presidente do
Conselho Administrativo Estadual, como seu Presgjenpelo Superintendente;

* Presidéncia; e

e Superintendéncia.

Os 6rgaos da estrutura funcional do Sescoop/TQ@lis@dos por gerentes nomeados pelo presidente do
Conselho de Administracdo, mediante proposta dergiupndente e os demais cargos efetivos de nivel
superior e médio sdo contratados por meio de psocdetivo publico.

3.2-DEMONSTRACAO DA /NATUA(;AO DA UNIDADE DE AUDITORIA INT ERNA,
INCLUINDO INFORMACOES SOBRE A QUALIDADE E SUFICIENC IA DOS
CONTROLES INTERNOS DO SESCOOP/TO

Por ter um quadro de pessoal limitado, o SescoopAdpossui uma estrutura de auditoria interna,
sendo que a area de auditoria interna esta estdaturo Sescoop Nacional que realiza trabalhos nas
Unidades Estaduais, conforme previsto em seu Redginteterno.

O resultado dos trabalhos de auditoria internamitoado com auxilio de uma matriz de riscos, bdaea
nas melhores préaticas geralmente aceitas, que tgevisualizar a evolucdo dos controles internos dos
processos operacionais e sédo atualizados ao éreddh trabalho.

A area de auditoria interna do Sescoop Nacionabéampossui controle sobre o andamento das
implementacfes dos planos de acdo referentes ameadacfes dos trabalhos realizados, que séo
avaliados em testes especificos a cada auditogicutada, apds 0s quais, 0s registros sdo atuadizado
base de dados.

Apoés cada trabalho realizado, a Auditoria InternaSgéscoop Nacional emite um relatério contendo
recomendacgdes/sugestdes de melhoria, que € erpasal@ diretoria da Unidade Estadual auditada, bem
como para os Conselhos de Administracéo e Fiscahtddade Nacional.

No corpo do relatério € solicitado que seu teaa fmjmalmente comunicado aos Conselhos Fiscal e de
Administracdo da Unidade Estadual auditada, benocsen registro em ata e o envio de planos de acao
relativos as recomendac¢des sugeridas.

A Ultima auditoria operacional foi realizada no aie 2012 pela auditoria interna do Sescoop
Nacional, cujo relatorio foi apreciado pelos Coheslde Administracdo e Fiscal, e todas as suggssbas
a melhoria dos controles internos foram implanta&as 2013 recebemos auditoria externa contratada
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também pela Unidade Nacional. Ressalta-se queratdhento o Sescoop/TO nao recebeu recomendacdes

dos orgéos de Controles — TCU e CGU.

3.3-
DA UNIDADE

DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES DE CORREICA O NO AMBITO

O Sescoop/TO ndo possui estrutura de Sistema deei€&m, no entanto, apura ilicitos
administrativos cometidos por colaboradores dalad&, com base no seu Regimento Interno e Norma de

Sindicancia da Entidade.

No exercicio 2014, no ambito do Sescoop/TO, nadorexan fatos a serem apurados por meio de

sindicancia ou outra modalidade de processo adimatig.

3.4AVALIACAO, PELA ALTA GERENCIA, DA QUALIDADE E SUFIC
INTERNOS ADMINISTRATIVOS

CONTROLES

IENCIA DOS

INSTITUIDOS PARA GARANTIR A

CONSECUGAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA ENTIDADE

O Conselho de Administracdo do Sescoop/TO e adieeExecutiva tem ciéncia que os controles
internos evidenciados no anexo lll, deste relat8do essenciais a consecuc¢ao dos objetivos dadenid
e dao suporte adequado ao seu funcionamento. ©d#$O vem realizando esfor¢cos para adocgao de
instrumentos e estratégias visando orientar a e&eceficiente e oportuna das atividades voltadas ao
controle interno. Tais procedimentos e instru¢gaesracionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais como: portarias e resolu¢cdes. m@canismos de controles instituidos pelo
Sescoop/TO sao percebidos por todos 0os empregadabversos niveis da estrutura da Unidade.

3.5-RELAQAO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DE CONS ELHOS, INDICANDO
O PERIODO DE GESTAO, A FUNCAO, O SEGMENTO, O ORGAO OU A ENTIDADE QUE

REPRESENTA

Quadro 4: Relacao dos principais dirigentes e membs de conselhos, indicando o periodo de gestéao,
a funcdo, o segmento, o 6rgdo ou a entidade que repenta.

Ricardo Benedito Khouri
Ruiter Luiz Andrade Padua
Carlos Camblor Suarez
Lidiane Coelho Alves
Orsini Guterres Passos
Liliana Cristofari da Silva
Airton Cardoso Cansado

Emanuel Malta Falcdo Caloet

Maria Irisvane Rodrigues de
Oliveira

Ranna Joyce Padre

Conselho Administrativo

gue representa

01/01/2014
01/01/2014
01/01/2014
01/01/2014
01/01/2014
01/01/2014
01/01/2014
01/01/2014

01/01/2014
09/12/2014

31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014
31/12/2014

08/12/2014
31/12/2014

Presidente
C. Ad. Ef.
C. Ad. Ef.
C. Ad. Ef.
C. Ad. Sup
C. Ad. Sup
C.Ad.Sup
C.Ad.Sup

C.A. Sup
C.Ad.Sup

Coapa

Sescoop Nacional
Sicredi Unido Cerrado
Sicoob Credipar
Unimed Palmas

Coed

Sicredi Unido Cerrado
Sescoop Nacional

Unimed Palmas

Unimed Palmas
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Conselho Fiscal

Perfodo de Gestio Segmento, 6rgdo ou entidade
que representa

Maria Silvana Ramos 01/01/2014 31/12/2014 C. Fisc Ef | Sicredi Unido Cerrado
Paulo Henrique da Silva 01/01/2014 31/12/2014 C. Fisc Ef | Sicoob Credipar
Admivair Silva Borges 01/01/2014 31/12/2014 C. Fisc Ef | Sicredi Unido Cerrado
Marcio Guilherme de Carvalhc  01/01/2014 31/12/2014 C. Fisc Sup | Sicredi Unido Cerrado
Silvan Celestino dos 01/01/2014 31/12/2014 C. Fisc Sup | Sicoob Credipar
Santos

fimonio Goelho do Carmo 01/01/2014  31/12/2014  C.Fisc Sup Sicoob Credipar

Diretoria Executiva

‘ Ricardo Bendito Khouri 01/01/2014 31/12/2014  Presidente ‘

‘ pora Jose Andrade Ledode 411019014 31/12/2014  Superintendente ‘

Fonte: Livro de Atas Sescoop/TO, 2014.

3.6 REMUNERACAO PAGA AOS ADMINISTRADORES, MEMBROS DA DI RETORIA E DE
CONSELHOS

3.6.1- Politica de Remuneracédo dos Membros da Diretoria Estutaria e dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal

Os integrantes dos Conselhos Administrativo, Fis@aPresidente do Sescoop/TO, de acordo com
o Regimento Interno, aprovado pelo Decreto 3.0 D6d04.1999, ndo recebem remuneracgéo e sim,
cédula de presenca e, quando for o caso, ajudastie pela sua participacdo nas reunides, cujos
valores estdo demonstrados no préximo item.
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Quadro 5: Demonstrativo da Remunerac¢ao Mensal de Mebros de Conselhos de Administragéo e Fiscal

Conselho Administrativo

Inicio Fim Jan Fev Mar  Abr Mai Jun Jul Ago Set  Out Nov  Dez

Nome do Conselheiro

Ricardo Benedito Khouri 01/01/2014 31/12/2014 440,00 484,00 484,00 484,00 484,00 484,00 2.860,00
Ruiter Luiz Andrade Padua ' 01/01/2014 31/12/2014 440,00 484,00 484,00 484,00 1.892,00
Carlos Camblor Suarez 01/01/2014 31/12/2014 440,00 484,00 484,00 484,00 484,00 2.376,00
Lidiane Coelho Alves 01/01/2014 31/12/2014 440,00 484,00 484,00 484,00 484,00 484,00 2.860,00
Orsini Guterres Passos 01/01/2014 31/12/2014 440,00 484,00 484,00 484,00 1.892,00
Liliana Cristofari da Silva | 01/01/2014 31/12/2014 484,00 484,00
Airton Cardoso Cansado 01/01/2014 31/12/2014 484,00 484,00 968,00
cmanuel Matia Falcao 0110112014 311212014 484,00 484,00
Ranna Joyce Padre 09/12/2014 31/12/2014 0,00

Conselho Fiscal

. Periodo de Gestao Remuneragéo
Nome do Conselheiro . - - Total
Inicio Fim Jan Fev Mar  Abr Mai Jun Jul Ago Set  Out Nov  Dez

Maria Silvana Ramos 01/01/2014 31/12/2014 440,00 484,00 484,00 484,00 484,00 484,00 2.860,00

Paulo Henrique da Silva 01/01/2014 31/12/2014 440,00 484,00 484,00 484,00 484,00 2.376,00

Admivair Silva Borges 01/01/2014 31/12/2014 484,00 484,00 484,00 484,00 1.936,00

Marcio Guilnerme de 01/01/2014 31/12/2014 440,00 484,00 924,00

Carvalho

ﬁg‘t‘c’)”'o Coelho do Carmo 1,11 /2014 31/12/2014 484,00 484,00
Silvan Celestino dos Santo 01/01/2014 31/12/2014 0,00

Fonte: Sistema Zeus (Razé&o por Centro)



3.6.2- Demonstrativo Sintético da Remuneracao dos Administdores e Membros de Diretoria

Com relacéo ao Superintendente o Quadro 8 apresentdores totais pagos nos ultimos trés exesicio

Quadro 6: Remuneracao paga ao Superintendente na€s Ultimos exercicios

Valores em
R$1,00

Identificacéo do Orgédo

Orgéo: Diretoria Executiva (Superintendéncia)

:
Remuneracéo dos Membros
2014 2013 2012

NUmero de membros:

| — Remuneracéo Fixa (at+b) 181.667,26 128.579,35 114.731,20
a) salario ou pré-labore 137.997,62  123.473,48  109.801,18
b) beneficios diretos e indiretos 43.669,64 5.105,87 4.930,02
Total da Remuneracéo 181.667,26 128.579,35 114.731,20
Fonte: Sistema Zeus (Razéo por Centro)
CAPITULO 4: PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E F INANCEIRA

4.1. DEMONSTRACAO DA RECEITA

A gestdo orcamentaria e o planejamento institutidm&escoop tém por finalidade contribuir para
a transparéncia e o aperfeicoamento das praticgswienanca corporativa.

A principal fonte de recursos do SESCOOP ¢ a darng#o social, no montante de 2,5%, incidente
sobre as folhas de pagamento das cooperativashefatabaixo apresenta a evolugdo das Receitas di
Sescoop/TO nos trés ultimos exercicios.

Tabela 4: Evolucéo das Receitas do Sescoop/TO

Variacdo %

Variacdo %

(2012/2013) (2013/2014)
Contribuigdes 364.336,58  450.529,12 23,66% 626.623,27 39,09%
Financeiras 17.470,03 28.464,33 62,93% 63.819,13 124,21%
Servicos - 1.780,00 -
Outras Receitas 228,35 2.926,00 1181,37% 20.661,34 606,13%
Receitas de Transferéncias 1.319.538,79 1.156.076,24 -12,39% 1.383.541,17 19,68%
Alienacgédo de Bens 21.700,00

TOTAL | 1.701.573,75| 1.637.995,69 -3,74% 2.118.124,91 29,31%

Fonte: Sistema Zeus (Relsim 004)
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O programa de trabalho/orcamento do SescoopdOexercicio de 2014, na forma da
reprogramacdo aprovada pelo Conselho Nacional,hewaecursos no total de R$ 2.227.277,00 (dois
milhdes duzentos e vinte e sete mil e duzentosemitsee sete reais). As receitas atingiram o \GdoR$
2.118.124,91 (dois milhdes cento e dezoito milréae vinte e quatro reais e noventa e um centagop
representou variacao percentual de 29,31% em cetagano de 2013 e corresponde a 95,10% da previsa
orcamentaria.

Os elementos que deram origem as receitas do SEBQOONos doze meses acumulados de 2014,
comparados aos doze meses dos exercicios antg20k e 2012), estdo representados na composicéa
orcamentaria apresentada, a seguir.

* Receitas de Contribuic6es — Valor transferido pelalade Nacional do Sescoopl6, referente ao
repasse proporcional informado pelo INSS (68% decadacédo liquida da unidade estadual proveniente:
da contribuicdo mensal compulséria oriunda das @@dpas). Em 2014 sofreu variacdo de 39,09% em
relacdo a 2013, corresponde ao aumento proporalenairecadagcéo da Unidade Estadual.

* Receitas Financeiras — Valor refere-se a rendinseii¢orecursos aplicados no Banco do Brasil.
Sofreu variacdo de 124,21% em relacéo a 2013. iA¢&0 € em decorréncia do aumento do valor aplicado

* Receita de Servigco — Valor refere-se a cobrancast@icbes para participacdo em processo
seletivo.

» Qutras Receitas — Valor refere-se ao valor de eyagdo de despesas e descontos obtidos. Houv
variacdo de 606,13%, para mais, em relacdo a 2@t8rrente de aumento na obtencdo de descontos.

* Receitas de Transferéncias — Valor transferido peidade Nacional do SESCOOP, referentes
ao repasse de recursos do Fundecoop Compleméntadecoop Especial. Houve uma variagao de 19,68%
em relacdo a 2013.

* Alienacéo de bens — Valor refere-se a venda deeaioulo, através de licitagdo na modalidade de
Leil&do.
A execucao da receita de 2014 em relacéo ao vadwuisfo esta detalhada a seguir.

Tabela 5: Execucéo das Receitas do Sescoop/¥Q014

__R$ | % | RS | %
Receitas de Contribuicdes 662.784,00 29,76% 626.623,27 29,58% 94,54%
Receitas Patrimoniais 51.970,00 2,33% 63.819,13 3,01% 122,80%
Receitas de Servicos - 1.780,00 0,08% -
Transferéncias Correntes 1.454.937,00 65,32% 1.383.541,17 65,32% 95,09%
Outras Receitas Correntes 37.586,00 1,69% 20.661,34 0,98% 54,97%
Alienacgédo de Bens 20.000,00 0,90% 21.700,00 1,02% 108,50%

TOTAL | 2.227.277,00 100,00% 2.118.124,91 100% 95,10%

Fonte: Sistema Zeus (Anexo )

Observa-se que 65,32% das receitas auferidas petm&/TO em 2014 provém de transferéncias
correntes (repasse do Sescoop Nacional, atravésuddecoop e Projetos Especiais), as receitas de
contribui¢cdes representam 29,58% do total realizAdorevisdo de outras receitas correntes € compost
41,95% de saldo de exercicios anteriores, cujdzegdlo também ocorreu em exercicios anteriores. As
receitas patrimoniais tiveram uma realizacao 22,80&tais que o valor previsto devido ao aumento de
recursos em aplicacéo financeira e consequenteraardes rendimentos.
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4.2.DEMONSTRAQAO E ANALISE DO DESEMPENHO DA ENTIDAD E NA EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Tabela 6: Evolugcédo das Despesas do Sescoop/TO

Variacdo % Variacdo %

Correntes 1.060.321,45  919.509,08 -13,28% 1.076.386,38 17,06%
Pessoal e Encargos 457.913,56 497.003,59 8,54% 646.333,81 30,05%
Capital 57.860,00 15.235,83 -73,67% 51.818,72 240,11%

TOTAL 1.576.095,0 1.431.748,5( -9,16% 1.774.538,9 23,94%

Fonte: Sistema Zeus (Anexo IlI)

Para a realizacéo do plano trabalho do SescoopiT @044 houve uma aplicagao de recursos no
montante de R$ 1.774.538,91 (um milhdo setecergeteata e quatro mil e quinhentos e trinta ereids
e noventa e um centavo). O total da despesa rdaliegen 2013 foi de R$ 1.431.748,50 (um milhdo
guatrocentos e trinta e um mil e setecentos e gtaaecoito reais e cinquenta centavos) uma varideao
23,94%, de um ano para o outro.

Os elementos que deram origem as despesas do pAS8pem 2014 comparados aos doze meses
dos exercicios anteriores (2012 e 2013), estd@septados, na composi¢do orcamentéria apresentada
seqguir.

» Correntes — Valores referentes a despesas ddaatesfim e meio. A variagéo foi de 17,06%, em
decorréncia de ter havido maior investimento neceg@ das acles, inclusive quanto a execucao dt
projetos especiais.

 Pessoal e Encargos Sociais — Valores referentdar@os, encargos beneficios sociais. A variacéo
foi de 30,05% em funcdo de ajustes previstos endaawoletivo de trabalho e adequacéo ao Plano de
Cargos, Carreiras e Saléarios.

Capital — Valores referentes a aquisicao de vesarilde maquinas e equipamentos, para atender a
necessidades do Sescoop/TO. A variacéo foi de 24prihcipalmente pela aquisicdo de um veiculo em
2014.

A execucdo das despesas de 2014 em relacao agral®to esta detalhada a seguir.

Tabela 7: Execucgéo das Despesas do SescoopA 2014

___R$__ | % | RS | %

Pessoal e Encargos Sociais 703.966,00 31,61% 646.333,81 36,42% 91,81%
Outras Despesas Correntes 1.423.092,00 63,89% 1.076.386,38 60,66% 75,64%
Investimentos 100.219,00 4,50% 51.818,72 2,92% 51,71%

TOTAL 2.227.277,0( 100,00% 1.774.538,9 100,00% 79,67%

Fonte: Sistema Zeus (Anexo Ill)
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O Sescoop/TO, em 2014, tinha uma previsdo orcamgrpara a execu¢do do seu Plano de
Trabalho para atender as despesas com atividade enfin, de janeiro a dezembro, o valor de R$
2.227.277,00 (dois milhdes e duzentos e vinteeeradte duzentos e setenta e sete reais). Dessefoql
efetivamente gasto R$ 1.774.538,91 (um milhdo eates e setenta e quatro mil e quinhentos e teinta
oito reais e noventa e um centavo), correspondenté3.67% do valor previsto, ou seja, houve uma
diferenga, para menos, de R$ 452.738,09 (quatrmsentinquenta e dois mil e setecentos e trinitoe o
reais e nove centavos), principalmente, em deccia&lo indice de aproveitamento do recurso disgbniv
embora nao tenha atingido a totalidade das ac@wsfas. A tabela a seguir demonstra a execucao da
despesas por modalidade de licitac&o.

Tabela 8: Execucéo das Despesas por Modalidade deitacdo, por Natureza e por Elementos de
Despesa do Sescoop/TO - 2013/2014

Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratacéao
2014 2013 2014
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+q) 487.223,45 | 280.859,08 | 486.764,95 | 280.859,08

d) Pregéo 487.223,45 = 280.859,08  486.764,95 @ 280.859,08
h) Dispensa 374.884,57 @ 348.376,94  368.994,57 = 345.006,92
i) Inexigibilidade 247.521,87 179.740,45 247.521,87 174.028,45
j) Suprimento de Fundos 1.964,64 2.323,21 1.964,64 2.323,21

k) Pagamento em Folha 578.855,88 @ 497.003,59 578.855,88 | 497.003,59
[) Diarias 43.425,00 41.272,52 43.425,00 41.272,52
5. Outros 40.663,50 82.172,71 40.663,50 82.172,71

6. Total (1+2+3+4+5) 1.774.538,91| 1.431.748,50| 1.768.190,41| 1.422.666,48

Fonte: Setor de Compras, Balancete (Sistema Zeus)

O Sescoop/TO segue rigorosamente todas as norpnasezlimentos pertinentes para aquisi¢cao de
bens, produtos e/ou servigos, obedecendo a lefiiistatendo toda documentagdo arquivada em processc
individuais.

Em 2014 foram realizados 147 (cento e quarentéeg gecessos licitatorios, dentre os quais, 132

(cento e trinta e dois) foram processos de Dispeit#atoria; 10 (dez) processos de Inexigibilidade5
(cinco), na modalidade Pregéo Presencial.

Todos os documentos, procedimentos e processasgysdmsamente conferidos pelo responsavel
direto e pela Assessoria Juridica do Sescoop/Tquah emite parecer, antes que se proceda qualque
contratacdo para aquisicao de bens, produtos efeigas, sendo observadas todas as rotinas internas
orientacdes normativas do Sescoop Nacional e defegislacbes pertinentes para evidenciar a
regularidade dos atos de sua gestao pertinentecaigdo fisica e financeira de suas atividades,dueno
dos processos de licitagdo, contratos e convéiminados pela Entidade.
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4.3- INFORMACOES SOBRE OS DEZ MAIORES CONTRATOS E FAVORECIDOS COM
DESPESAS LIQUIDADAS NO EXERCICIO

Conforme demonstrado no quadro a seguir, dos dexesdornecedores com despesa liguidada em 2014
cinco foram contratados através de pregao presetrém foram contratados através de Inexigibilelad

dois através de dispensa.

Quadro 7: Relacao dos 10 maiores favorecidos comgapesas liquidadas no exercicio

CNPJ do

Favorecido

Nome do Favorecido

Modalidade de

Licitacao

Natureza

da
Despesa

Elemento de Despesa

Valor
Total (R$)

85929930001 Bananal Turismo Ltda = . Passagens e 4
1 40 Me Pregdo Servico Locomocgdes/Hospedagy 289.271,5
2 161933250001' HSM do Brasil S.A Inexigibilidade Servico | Auxilios Educacionais| 81.600,00
Fundacéo de apoio
3 6343716330001' cientifico e tecnolégico | Inexigibilidade Servigo | Auxilios Educacionais | 68.544,00
do Tocantins
Brasilcard Beneficios
4 381775%20001' Administradora de Pregéo Servico Sociais/Material de 70.463,18
Cartdes Ltda Consumo
332050550001 Sindicato e Organizaca . .
5 97 das Coop no Estado Tq Dispensa Servigo Aluguel 54.000,00
43948770001 Distribuidora de . Bens .
6 65 Veiculos Palmas Ltda Pregao Moveis Veiculo 49.500,00
Art Costura Confeccédo
7 1709923250001 Comercio e Distribuicag Pregéo Produtos| Material de Divulgag¢éo| 25.179,00
Ltda-me
141936080001 Precisa Assessoria de = . Servigos e Divulgagéo
8 94 Comunicacéo Ltda-ME Pregdo Servico Institucionais 24.333,3(
92751010001 Agora Consultoria e . . . L
9 40 Gestdo Empresarial Ltd Dispensa Servigo | Servigos Especializado] 24.000,00
171345410001 Smart Treinamento Inexigibilidade _ Auxilios Educacionais | 16.969,00
10 05 Empresarial Ltda Servigo
P Dispensa Servigos Especializado{ 1.500,00

4.4- RELACAO DAS 10 (DEZ) EMPRESAS COM MAIORES VALORES CONTRATADOS PARA

Fonte: Sistema Zeus (Administracdo Financeira)

EXECUCAO DE OBRAS DE ENGENHARIA
Durante o ano de 2014, o Sescoop/TO nao executas db engenharia.

4.5 TRANSFERENCIAS REGULAMENTARES DE CONVENIOS E OUTROS INSTRUMENTOS

ANALOGOS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Além de suas receitas diretas, 0 Sescoop/TO, erh #frhou junto ao Sescoop Nacional, 03 (trés)
termos de transferéncia de recursos do Fundecerpceitou acoes de mais 03 (trés) projetos iniciados

2013 ainda vigentes em 2014, sendo eles:

Termo 007/2013 — Gestdo Empreendedora Sustentadsliel Inovacdo em Cooperativas;
Termo 008/2013 — Profissionalizacao das Coopemafiveantinenses;
Termo 016/2013 — Viagem de Estudos Internacionaier@a Desjardins;
Termo 001/2014 — Gestéo da Seguranca da Informacao;



Termo 015/2014 — Profissionalizacdo das coopemafiegantinenses; e
Termo 019/2014 — Capacitagcado para Executivos daspeélativas do Tocantins — Gestao e
Lideranca.

O Projeto de Gestdo Empreendedora Sustentabilielddevacdo em Cooperativas — MBA tem
como objetivo formar gestores capazes de empreendwvar, atuando dentro de uma perspectiva de
desenvolvimento sustentavel em cooperativas, esfetp tem sua vigéncia até julho de 2015.

O Projeto de Profissionalizagcdo das Cooperativasafitinenses teve por objetivo Capacitar 0os
dirigentes, cooperados e colaboradores de coopmsgbara o desempenho eficaz de suas atribuicdes
exercicio da gestdo de cooperativas. Este propetoohcluido e teve a prestacédo de contas realigada
2014.

O projeto de visita ao Sistema Desjardins — Canewda por objetivo levar o conhecimento aos
participantes, do funcionamento desse modelo dgémtia para o cooperativismo de crédito, suas boa:s
praticas e experiéncia nas estruturas e processgewvernanca, além dos modelos de gestdo, marketing
fusdes das cooperativas de crédito. Foi realizatlprograma técnico coordenado pela Universidade HEC
de Montreal que incluiu, além das visitas as caatpas de crédito canadenses, um curso de Gestéo el
Cooperativas de Crédito um Seminario em Paraisdat@mntins. O Projeto foi concluido e teve sua
prestacédo de contas neste exercicio.

O Projeto de Gestéo da Seguranca da Informacapdeobjetivo reestruturar o parque tecnolégico
do Sescoop/TO para dar maior agilidade e diminténgpo de resposta ao seu publico alvo;

O Projeto de Profissionalizacdo das cooperativasafimenses, tem por objetivo capacitar os
dirigentes, cooperados e colaboradores de coopmsgbara o desempenho eficaz de suas atribuicdes
exercicio da gestdo de cooperativas.

O Projeto de Capacitacao para Executivos das Caibgees do Tocantins — Gestao e Lideranca teve
por objetivo promover o aperfeicoamento de 12 pstdnais executivos de sete cooperativas do Tosanti

As acdes previstas dos projetos mencionados agiara, orcamento de 2014, totalizaram R$
341.105,00 (trezentos e quarenta e um mil e ceatioce reais), dos quais foram realizados atéal tio
exercicio 0 montante de R$ 267.922,17 (duzentessesta e sete mil novecentos e vintes e doisgeais
dezessete centavos), ou seja, 78,55% do recursestpreAs metas estdo sendo realizadas dentro dc
cronograma previsto, sendo que dois projetos caatfiv vigentes em 2015. O detalhamento dessa:
transferéncias esta descrito no quadro a seguir.
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Quadro 8: Transferéncias regulamentares de convérsce outros instrumentos analogos executados
pelo Sescoop/TO

Unidade Contratante ‘

\[o1ii=H Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativistdaidade Nacional

03.087.543/0001-86 UGA%'_EST Sescoop/TO

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados

N° do
instrume | Beneficiario Contrapa No Acumulado
Global até Inicio
nto rtida exercicio
exercicio
02  007/2013 Sescoop/TO 181.041,00 14.491,00 136.300,00 166.550,00 01/04/2013 30/06/2015 1
02  008/2013 S€SCOOP/TO g9 33500 5.016,00 84.320,00 01/04/2013 30/04/2014 4
02 16/2013 S€SCOOPTO 545 756 00 50.166,00 198.590,00 01/07/2013 31/03/2014 4
02  001/2014 S€SCOOP/TO 4750000 4.000,00 43.200,00 43.200,00 01/06/2014 31/01/2015 1
02  015/2014 S€SCOOP/TO 13891600 16.700,00 88.841,00 88.841,00 01/06/2014 30/09/2015 1
02  019/2014 S€SCOOPTO 445 690,00 9.520,00 102.690,00 102.690,00 01/09/2014 31/12/2014 4
Legenda
. ) Situagéo da
Modalidade: Transferéncia:
1 -Convénio 1 -Adimplente 4 - 6 -
2- Projetos Especiais Fundecoof 2 -Inadimplente Concluido Rescindido
3 -Inadimpléncia 5 -Excluido 7 -
Suspensa Arquivado

FonteTermos de Transferéncia de Recurso Fundecoop

Conforme se verifica no quadro acima, o Sescoopiffitdu trés termos de transferéncia junto ao
Sescoop Nacional durante o exercicio de 2014, das qum teve a prestacao de contas apresentada
concedente e dois continuaréo vigentes em 201&tiRekhos projetos firmados em 2013, dois tiveram a
prestacao de contadas apresentadas ao concedent@mbém continuara vigente em 2015.
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Quadro 9: Resumo dos instrumentos celebrados pel@&oop /TO nos trés ultimos exercicios

Unidade Contratante

Servi¢co Nacional de Aprendizagem do Cooperativistdaidade Nacional

03.087.543/0001-86 Uleifel=sgy(e " Sescoop/TO

Quantidade de instrumentos celebrados em cad Valores repassados em cada exercicio

Modalidade: exercicio (independente do ano de celebracéo) (R$)

Projetos
Especiais 373.031,00 313.160,00 272.920,00
Fundecoop

Fonte: Termos de Transferéncia de Recurso Fundecoop

O quadro a acima demonstra a evolugao da quantiiasistrumentos celebrados e o montante de
recursos repassados entre os exercicios de 20IRla@bserva-se em 2013 teve um repasse de 14,74% a
mais se comparado ao ano de 2012. E em 2014 houwveariagédo positiva de 19,43% no valor repassado
comparado ao ano de 2013.

Quadro 10: Resumo da prestacao de contas sobre tisferéncias contratadas pelo Sescoop/TO na
modalidade de convénio e projetos especiais - R$0Q)

Unidade Contratante

\[olicH Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativistdaidade Nacional

@\[=8E 03.087.543/0001-86 UG/GESTAO: Sescoop/TO
2ETE Instrumentos
da
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados Proj.
das Especiais
Contas Fundecoop
Quantidade 3
2014 Contas Prestadas
Montante Repassado 440.782,00
Quantidade 4
2013 Contas Prestadas
Montante Repassado 569.065,00
Quantidade 2
2012 Contas Prestadas
Montante Repassado 339.837,00

Fonte: Termos de Transferéncia de Recurso Fundecoop

Desde o exercicio de 2011 o Sescoop/TO nédo coriaugeréncias, o Ultimo termo de cooperacao foi
celebrado em 2010 juntamente com a Embrapa, caggpao de contas ja foi finalizada. E desde 2008
nao recebe transferéncias na modalidade de congéreém termo de cooperacdo. Todas as transferéncias
recebidas até o momento estdo com prestacdo desaeatizadas dentro do periodo de vigéncia. Orquad

a acima demonstra a quantidade de Projetos EspE&ciadecoop com respectivos montantes recebidos em
gue a prestacao de contas ocorreu durante caddaaele 2012 a 2014.
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Quadro 11: Viséo geral da andlise das prestacdes dentas de repasses recebidos e/ou concedidos
ao Sescoop/TO

Unidade Contratante

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativistdaidade Nacional

CNPJ: 03.087.543/0001-86 UG/GESTAO: Sescoop/TO
Exercicio Instrumentos
da
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados
das Projetos Fundecoop
Contas
Com Prazo Quantidade Aprovada 3
de Analise Contas néo
ainda néo analisadas
2014 Vencido Montante Repassado (R$) 367.175,00
Com Prazo Quantidade Aprovada 3
de Andlise | Contas analisada
Vencido Montante Repassado (R$) 440.782,00
. Quantidade Aprovada 4
2013 Contas analisada
Montante Repassado (R$) 569.065,00
. Quantidade Aprovada 2
2012 Contas analisada
Montante Repassado (R$) 339.837,00

Fonte: Termos de Transferéncia de Recurso Fundecoop

Observa-se no quadro a acima que somente 0s tjésogrespeciais nao efetivou a prestacao de gontas
pois a vigéncia encerra-se no exercicio de 2015.

Quadro 12: Resumo dos instrumentos de transferénc@do Sescoop/TO que vigerdo em 2015 e
exercicios seguintes

Unidade Contratante

Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativistdaidade Nacional

03.087.543/0001-8¢E[elle1 =3y 0| Sescoop/TO

Valores (R$) % do Valor
Qtd. de global

instrumentos . _ repassado até @
com vigéncia em  contratados Repassados ate Previstos para final do
2015 e seguinte 2014 2015 exercicio de
2014

Projetos Especiais 331.966,00 298.591,00 33.375,00 89,95%
Fundecoop

TOTAL 331.966,00 298.591,00 33.375,00
Fonte:Termos de Transferéncia de Recurso Fundecoop

Modalidade

Para a analise do desempenho orcamentario, o $&EECbautilizou os relatoérios contabeis e
orcamentarios extraidos do sistema Zeus. Em qumfsivel acompanhar a execucao financeira do plano
de trabalho em detrimento da previsdo orcamentaria.
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CAPITULO 5: GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1. ESTRUTURA DE PESSOAL DO SESCOOP/TO

Um ambiente de trabalho saudavel, atrativo e mativampulsiona a produtividade organizacional e
aumenta o nivel de satisfacdo de seus colaborad®wessso, 0 Sescoop/TO investe constantemente na
valorizacéo e na melhoria da qualidade de videedaysiadro de pessoal, sendo umas das suas prewidad
a capacitacao e o desenvolvimento de sua equipe.

Com cerca de dezesseis anos de atuacdo, o Sed0oapFe diante de desafios comuns a organizacdes
que se relacionam com um cenério dindmico, exigawbinuo aprimoramento dos processos de trabalho.
Por isso, a entidade vem crescendo e se desendolvensentido de melhor atender aos seus objetivos
organizacionais.

Apesar de nao ter variacdo no numero de funciosiddiorante o ano de 2014 ocorreu um desligamento
sem justa causa por iniciativa do empregador.

A evolucdo do numero de funcionarios por area ifitiah e de administracdo e apoio, bem como o
respectivo valor previsto e realizado entre o gieride 2011 a 2014 encontra-se demonstrado no gaadro
seqguir:
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Tabela 9: Evolugéo da Estrutura de Pessoal do SesgdTO (2011-2014)

Descricdo 2011 2012
Quant. Despesa Valor Prev. Valor Real. Quant. Despesa Valor Prev. Valor Real.
Funcionarios contratados - CLT em Salarios 157.815,00 151.203,88 Salarios 179.050,00 177.866,82
exercicio na Unidade, lotados nas Are
Finalisticas 4 Encargos 59.319,00 54.317,58 4 Encargos 61.903,00 61.495,97
Beneficios 29.186,00 25.388,63 Beneficios 29.296,00 26.637,93
Quant. Despesa Valor Prev. Valor Real. Quant. Despesa Valor Prev. Valor Real.
Funcionarios contratados - CLT em Salarios 112.318,00 105.828,86 Salarios 131.871,00 127.233,01
exercicio na Unidade, lotados nas Are
de Administracéo e Apoio 4 Encargos 38.575,00 37.262,78 4 Encargos 42.995,00 42.044,00
Beneficios 22.808,00 20.639,82 Beneficios 23.835,00 22.635,83

Total da Unidade N 420.021,00 | 394.64155 | 8 | 468.950,00 | 457.913,56

Quant. Despesa Valor Prev. Valor Real. Quant Despesa Valor Prev. Valor Real.
Funcionarios contratados - CLT em Salarios 130.236,00 128.163,14 Salarios 188.851,00 173.517,61
exercicio na Unidade, lotados nas Are Encargos 42.833,00 41.393,64 Encargos 72.048,00 64.859,82
Finalisticas *  |Beneficios 30.901,00 2871498 ©  Beneficios 38.962,00 32.568,42
Indenizacdes Indenizacdes
Quant. Despesa Valor Prev. Valor Real. Quant. Despesa Valor Prev. Valor Real.
Funcionarios contratados - CLT em Salarios 209.507,00 200.961,16 Salarios 278.685,00 257.972,16
exercicio na Unidade, lotados nas Are
de Administracéo e Apoio 4 Encargos 71.496,00 69.718,97 4 Encargos 89.192,00 82.506,29
Beneficios 29.406,00 28.051,70 Beneficios 36.228,00 34.909,51

Total da Unidade 514.379,00 | 497.00359 | 8 | 703.966,00 | 646.333,81

Fonte: Relsim_0010rcamento Integrado — Sistema Zeus /itapanto De Pessoal.

Verifica-se que durante o periodo de 2011 a 20$4szoop/TO manteve o mesmo numero de colaborag@esriacdo percentual de 30,04% em
relacdo ao valor total realizado de 2013 para 26ildm funcéo do acordo coletivo de trabalho, edegquacéo ao Plano de Cargos, Carreiras e salarios.
guadro seguinte apresenta a estrutura de pess8alstoop/TO por faixa etaria no final do exercil@®014.
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Tabela 10: Evolucdo da Estrutura de Pessoal do Sesp/TO, por Faixa Etaria (2014)

Ate 30 De 31 a De 41 a

Funcionéarios contratados - CLT em
Qxercicio na Unidade, lotados nas 4 - - 4
Areas Finalisticas

Funcionarios contratados - CLT em
exercicio na Unidade, lotados nas 1 2 1
Areas de Administragdo e Apoio

T N R

Fonte: Departamento de Pessoal Sescoop/TO.

Nota-se que o0 Sescoop/TO conta com uma equipe joveis 62,5% de seus colaboradores tem
idade inferior a 30 (trinta) anos, dois colaboradd@ém entre 31 (trinta e um) e 40 (quarenta) arfoeem
idade superior a 40 (quarenta).

Veja no quadro a seguir a estrutura de Pessoalipelrde escolaridade.

Tabela 11: Evolucao da Estrutura de Pessoal do Sesp/TO, por Nivel de Escolaridade (2014)

Descricdo

Funcionarios contratados - CLT em exercicio na
Unidade, lotados nas Areas Finalisticas

Funcionarios contratados - CLT em exercicio na
Unidade, lotados nas Areas de Administracio e
Apoio

Fonte: Departamento de Pessoal Sescoop/TO
Legenda: 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / EspecializatRds-Graduacéo.

Pode-se verificar que dentre o grupo o nivel delasdade é alto o que favorece a execucdo dos
servicos com qualidade. Da equipe que conta coqit®) (colaboradores, 7 (sete) tem nivel superitr e
(um) tem pés graduacéo.

Tabela 12: Investimentos em Capacitagdo de Pessaatecutados pelo Sescoop/TO (2014)

Descricio Treinamentos Cursos de Pos-Graduagdo
- Valor (R$) Valor (R$) |

Funcionarios contratados - CLT em exercicio na
Unidade, lotados nas Areas Finalisticas

Funcionarios contratados - CLT em exercicio na
Unidade, lotados nas Areas de Administracdo e 15.753,20 3.360,00

5 8.337,20 1 3.360,00

Apoio

Fonte: Departamento de Pessoal Sescoop/TO
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Em suas estratégias de desenvolvimento de pessBakcoop identifica necessidades, promove e
gerencia agoes em favor do desenvolvimento plesaiilddades profissionais, buscando manter o quadr
de colaboradores capacitado e motivado.

Os empregados, no decorrer do exercicio, a exedgd@nos anteriores, tiveram participagdo em
treinamentos envolvendo areas finalisticas areapaoie. Através da capacitacdo tiveram oportunidizde
renovar seus conhecimentos e trocar experiéncias axgros, com o0 objetivo de estarem mais bem
preparados para enfrentar as adversidades quarsaggmeio do caminho.

Em 2014, os 9 (nove) colaboradores do Sescoop/Tr@ciparam de 13 ac¢Oes educacionais
promovidas pela Entidade e pelo Unidade Nacion&ekroop, entre cursos e reunides, num total de 519
horas/aula de atividades, com investimento na omieiR$ 30.810,40 (trinta mil oitocentos e dez reais
gquarenta centavos). Essas acOes versaram sobre déressificados e atenderam ao quadro funcional,
resultando na participacédo de cada colaboradopeln,menos, uma acao de capacitacdo de acordo com
suas areas especificas de atuacéo, com a finatidadkesenvolver as competéncias necessarias aboaxer
das respectivas fun¢des, bem como discutir teneséggicos, de interesse e relevancia institucional

Tanto o Sescoop/TO quanto os colaboradores, tivbea@ficios com os cursos de capacitacdo que
foram oferecidos, os principais pontos destacaatasif: aumento de produtividade, melhoria da qudéda
entrosamento e descobertas de novas aptidoesliel dds.

O Sescoop/TO apresenta os indicadores gerenciasutsos humanos, conforme quadros a seguir:

Tabela 13: Distribuicdo dos Colaboradores por Carg@2014)

Indicador N° %
Numero de colaboradores no cargo de técnico 3 38%
Numero de colaboradores no cargo de analista 2 25%
Numero de colaboradores no cargo de gerente/assasso 2 25%
Numero de colaboradores no cargo de superintendente 1 13%
Total 8 100%

Fonte: Departamento de Pessoal SESCOOP/TO

A equipe técnica do Sescoop/TO tem um alto graguddificacdo, todos os colaboradores séo
graduados em nivel superior, apesar de 38% ocupaeyn de nivel médio. No quadro abaixo se observa
gue 37,50% dos colaboradores possuem uma remuoeragéal inferior R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Tabela 14: Distribuicdo dos Colaboradores, por Faix Salarial (2014)
indicacor o

Numero de colaboradores com salario até R$ 2.000,00 3 38%
Numero de colaboradores com salario de 2.001,00 ©£80,00 2 25%
Numero de colaboradores com salario de 5.001,00 £60,00 2 25%
Numero de colaboradores com salario acima de R$ 000,00 1 13%

. oal 8 | 100%

Fonte: Departamento de Pessoal Sescoop/TO
No quadro acima se observa que 37,50% dos colalresgossuem uma remuneragdo mensal

inferior R$ 2.000,00 (dois mil reais), os colabanad que e encontram nesta faixa estéo lotadoargo c
de técnico. Os que se encontram na faixa seglotarsalistas de nivel superior e corresponde a 28%.
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0s que se encontram na faixa de até R$ 6.000,80n(dereais) sdo colaboradores que exercem a funca
de cargos gerenciais e a Ultima faixa do quadnesponde ao cargo de superintendente.

Tabela 15: Movimentacdo do Quadro de Pessoal (2014)

Indicador de Turnover %

Numero de Admissbes 1 13%
Numero de Demissdes 1 13%
Total de Empregados (em 31/12/2014) 8

Movimentacdo média anual de pessoal (turnove 13%
((nimero de admiss6es + numero de demissdes émegados final do periodo)*1(

Fonte: Departamento de Pessoal Sescoop/TO

Para substituir as vagas dos funcionarios deslgyémaealizada uma contratacdo. Em relacdo ao
namero total de funcionario a rotatividade foi @84l ja no ano anterior este indice ficou em tom&é@P6
devido principalmente a nomeacdo em concursosquébli

Tabela 16: Qualificacdo da Forca de Trabalho (2014)

Numero de a¢bes de capacitacédo 13
Numero de horas de capacitacéo 519
Numero de empregados capacitados no exercicio 9
Média de acOes de capacitacdo por empregado 1,44
Média de horas de capacitagcdo por empregado 57,67

Fonte: Departamento de Pessoal Sescoop/TO

Ao todo foram 26 participacées em eventos de ctgggm por indicacdo do Sescoop/TO, embora
o indicador apresente o numero de 1,44 acdes, lpmise ac6es com participacdo de mais de um
colaborador. Todos os colaboradores participarapettemenos uma das capacitagcdes oferecidas.

5.2.INFORMACOES SOBRE A TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E SOBRE QUADRO DE
ESTAGIARIOS

O Sescoop/TO nao manteve terceirizacao de maordaeln contrato de estagiarios no exercicio de.2014
CAPITULO 6: GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBI  LIARIO
6.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

O Sescoop/TO adota a Resolucdo 25/2002, que osebta a aquisicao e utilizacdo de veiculo
proprio. Sendo que todos os veiculos sdo segurados.

O controle de utilizacéo de veiculos é feito eanjha propria, que possibilita 0 acompanhamento
da quilometragem e abastecimento. E adotado tarabéfermo de Responsabilidades para os condutores.
As revisbes sao feitas periodicamente visando tantonservacdo dos veiculos como a seguranca dos
condutores/passageiros.
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Neste ano foi realizada a venda do veiculo Forst&igedan 1.6, cor branca, ano 2011 modelo 2012,
através de Licitacdo na Modalidade leildo. E fogquaddo um veiculo novo afim de assegurar maior
seguranca aos condutores e passageiros, jA quéwdovantigo ja apresentava alguns defeitos que
comprometiam o bom funcionamento e a seguranca.

Atualmente o Sescoop/TO possui 02 (dois veiculas)Novo Fiesta Hatch 1.6, cor branca, ano
2014 modelo 2014, com 10.957 km/rodados em 31/12/2001 Volkvagem Voyage 1.6, cor prata, ano
2012 modelo 2012, com 93.515 km/rodados em 31/12/20

A média anual de consumo de combustivel dos veiauboano de 2014 foi de R$ 18.930,59 e
despesas com conservagdo e manutencdo na orden$ @64RL,28 (servicos revisdo, lavagem e
manutencao e compra de pneus).

6.2. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

O controle dos bens patrimoniais é realizado enfocoridade com a Portaria 07/2008, editada pelo
Sescoop/TO, a qual tem por objetivo definir crdaére procedimentos para a administracdo dos bens
patrimoniais.

A comissao responsavel pelo Patriménio € nomeadsaéat de portaria que realiza a verificagao
fisica dos bens. Atestando seu estado de uso ergagdo, bem como sugerindo reparos, baixas ou
aquisicdes. Elabora o inventario anual dos bensrete laudos que subsidia o relatério interno do
Sescoop/TO para revisao do tempo de vida Gtilyvakidual e teste de indicios impairment sobigrogos
de imobilizado e intangivel.

Referente a imovel sede do Sescoop/TO, o mesmeaddpmediante contrato de locagéo, tendo
sido avaliado por membros da Comissao de Valorebiliarios do Tocantins.

CAPITULO 7: GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
7.1 SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Sescoop/TO néo possuir uma area especifica dermanutencao e reparos de equipamentos eletronicos
sao feita por terceiros. Os softwares que saxadibs foram adquiridos pela Unidade Nacional, que
repassou as licencas de utilizacdo ao Sescoop/@)© cdntamos com uma infraestrutura para viabidieac

de reunides remotas e transmissao de eventosteraen (videoconferéncia), o sistema e equipamentos
foram comprados pela unidade Nacional e instaladosossa unidade. Os gestores reconhecem que a
informacdo € um bem valioso para melhoria do desaimporganizacional, por meio da implantacdo de
processos sistematizados de gestdo da informaeado&ssim, ja estd em andamento o processo para
reestruturacdo da area de Tecnologia da Informagadoi formalizado contrato para aquisicéo deider

e previsto no orcamento de 2015 recursos paraatagéio de servigcos de manutencao e suporte nddérea
TI.

CAPITULO 8: GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS ESUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

O Sescoop/TO reconhece a importancia de prograoti@gslos para a sustentabilidade ambiental, porém
até o momento nao foi possivel formalizar projetsgecificos com objetivos de mensurar o uso raciona
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dos recursos renovaveis. Na Ultima licitacdo parapra de matérias de expediente, realizada atcevés
presencial no ano de 2013, foi solicitado e addaimateriais (papéis A4 e lapis) com selo FSC.

Contudo, pretende-se incluir no planejamento azagio de projetos com tais finalidades, inclusive
buscando parcerias para o desenvolvimento das.acoes

Quadro 13: Aspectos da Gestdo Ambiental e Licitac8eSustentaveis

Avaliacéo

Aspectos sobre a Gestdo Ambiental e Licitagfes Sestaveis

Sim | Néo
1.| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstim¢do Publica (A3P)? X

Na unidade ocorre separagéo dos residuos recildgscartados, bem como sua destinagéo a X
associacdes e cooperativas de catadores, confaspiied Decreto n° 5.940/20067

As contratagfes realizadas pela unidade jurisdiciarobservam os pardmetros estabelecidos no X
Decreto n° 7.746/20127?

A unidade possui plano de gestéo de logisticestéstel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto X
7.746/20127 Caso a resposta seja positiva, respmnitiens 5 a 8.

A Comissao gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de
novembro de 2012?

O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBYUPOG 10/2012, atendendo a todos os topicps
nele estabelecidos?

O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitend@ade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implemen@gsiacdes definidas no PLS séo publicados
semestralmente no sitio da unidaddmarnet apresentando as metas alcangadas e os resultados
8.| medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPTI&R012)?

Caso positivo, indicar o enderecolnternetno qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais

O Sescoop/TO néo possui programa de sustentaldlidathalizado, porem desde 2012 adota
medidas para utilizagdo consciente de papel, energgua. Dentre as principais medidas destacamos:
adesivos nas tomadas, plugs, monitores: “ao ssiigde a luz”; “desligue o ar”. Utilizac&o de frerd
verso do papel para rascunho, comunicagao inteamaensagem digital.
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CAPITULO 9: ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CO NTROLE
9.1. TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO T CU

9.1.1. Deliberagbes do TCU Atendidas no Exercicio
Até o final do exercicio de 2014 o Sescoop/TO e@eleu qualquer deliberagao do TCU. Tratamento
de Recomendacobes do Orgéo de Controle Interno.

9.1.2Deliberacdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Rirdo Exercicio

Até o final do exercicio de 2014 o Sescoop/TO ndsspi deliberacdo do TCU pendentes de
atendimento.

9.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DO ORGAO DE CONTROLE IN TERNO

9.2.1. Recomendacdes do Orgéo de Controle Interno Atendigano Exercicio )
Até o final do exercicio de 2014 o Sescoop/TO m@eleu qualquer recomendacgéo do Orgédo de
Controle Interno.

9.2.2. Recomendacdes do Orgido de Controle Interno Pendestale Atendimento ao Final do
Exercicio
Até o final do exercicio de 2014 o Sescoop/TO rEgspi recomendacdes do Orgéo de Controle
Interno pendentes de atendimento.

CAPITULO 10: INFORMACOES CONTABEIS

10.1.INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIME NTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILI DADE APLICADA AO

SETOR PUBLICO NBC T 16.9 E NBC T 16.10, PUBLICADASPELAS RESOLUCOES CFC Ne°
1.136/2008 E 1.137/2008, RESPECTIVAMENTE, OU NORMAESPECIFICA EQUIVALENTE,

PARA TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA AMORTIZ ACAO E DA
EXAUSTAO DE ITENS DO PATRIMONIO E AVALIACAO E MENSU RACAO DE ATIVOS E

PASSIVOS DA UNIDADE.

O SESCOOPI/TO néao esta sujeito as Normas Brasilgplasadas ao Setor Publico, pois, formalmente, é
entidade civil de direito privado, sem fins lucvas, constituida sob o estatuto de servigo soatdhamo.

10.2. DEMONSTRACOES CONIABEIS PREVISTAS PELA LEI N° 4.320/64 E PELA NBC 16.6
APROVADA PELA RESOLUCAO CFC N° 1.133/2008, OU AINDA PREVISTA NA LEI N°
6.404/76, INCLUINDO AS NOTAS EXPLICATIVAS

As demonstracdes contabeis da Entidade foram eldasrde acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empeemasdades sem finalidade de lucro, as quais genan
os pronunciamentos NBC TG 1000 e ITG 2002, emitige® Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

71



As demonstraces Contébeis da entidade, previatagir6.404/76, composta pelo Balanco Patrimonial,
Demonstracdo do Superavit, Demonstracdo da Mutigdatrimonio Social, Demonstracédo do Fluxo de
Caixa e respectiva Notas Explicativas estdo aptadas no anexo IV.

10.3.RELATORIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONS TRACOES
CONTABEIS, QUANDO A LEGISLACAO DISPUSER A RESPEITO

As demonstragfes contabeis do SESCOOP/TO forartedadipela Grant Thornton, a qual emitiu o
relatorio em 14 de fevereiro de 2015, conforme tzons Anexo V, manifestando a seguinte opiniao:

“Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis aciefaridas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimomafinanceira do Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Toaaitem 31 de dezembro de 2014, o
desempenho de suas operacdes e os seus fluxosixke gara o exercicio findo naquela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Braplicaveis as pequenas e médias empresas e
entidades sem finalidade de lucro, as quais abramges pronunciamentos NBC TG 1000 e ITC
2002 emitidos pelo Conselho Federal de Contabilidg@FC).”

As demonstragfes foram verificadas também pels€ba Fiscal em 14 de margo de 2015, que emitiu
Parecer, recomendando a aprovacdo pelo Conseldndimistracdo, conforme se verifica no Anexo VI.

O Conselho de Administracao verificou e aprovolDamonstracdes Contabeis em 14 de margo de
2015, conforme Anexo VII.

CAPITULO 11: OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

11.1. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELO SESCOOP/TO

Nesses 15 anos de atuacdo, o Sescoop/TO, temaseadsf para cumprir sua finalidade como
instrumento de consolidacao e desenvolvimento dperativismo no Tocantins. Sua atuacéo esta baseada
nos pilares da gestdo e governanca corporativegdds com 0s objetivos estratégicos, direcionados p
as areas de formacao profissional, promoc¢éao secranitoramento e desenvolvimento das Cooperativas.

Na area de formacéo profissional, tem sido pridaza formacdo continuada, para atender as
demandas das cooperativas, que registram em salgs;ées resultados mais consistentes. Foi exexutad
em 2014 um MBA em Gestao Empreendedora e Sustkdéalei para cooperativas, 0 mesmo foi iniciado
em 2013, com previsao para finalizar em 2015, cqmldicacdo de um livro com os melhores artigos.
Outro projeto de formacdo continuada que merecdaqgies € o Gescoop — Projeto de gestdo
profissionalizada para as cooperativas do Tocaregwecutado em Palmas e Araguaina, com carga &orari
de 160 horas para cada turma, beneficiando gester#3 cooperativas.

Na area de promocao social destaca-se a campacibaalalo Dia de Cooperar, que incentiva as
cooperativas a adotarem acgdes sociais e inclupasieio do trabalho de voluntariado cooperativ@a pa
as comunidades em que estédo inseridas. Em 20&Mdi/a adesdo de 19 cooperativas dos mais diversos
ramos, oferecendo atendimento par a criancgas, $oaelltos e idosos em 16 municipios do Tocantins.

Em monitoramento e desenvolvimento, o Sescoop/TDaedotado como premissapdaentacao e o

acompanhamento das cooperativas, buscdadenvolvea qualidade da gestao observando e respeitando
a doutrina e os principios do cooperativismo. Naspect@ necessario avancar, pois hoje, as demais éareas
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do Sescoop sédo dependentes dos dados e resultatdhss cno acompanhamento das cooperativas para
desenvolver seu plano de trabalho.

O desafio esta em conciliar a capacidade da foa@ugiva do Sescoop/TO com as reais demandas

das cooperativas. A medida que elas compartilhas secessidades, maior se torna a responsabitidade
Sescoop/TO em oferecer programas e acfes de giebkdgue gere resultados para as cooperativas.
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ANEXQOS:

ANEXO I: Resumo das atividades finalisticas do Sesop/TO 2014.

- L o Carga Recursos| Recursos
N° Acao Situacéo Cooperativa Acoes PUbl.'CO PUbI.'CO Horaria | Publico Alvo | Previstos | Realizados
- - Previsto| Efetivo
Previstas | Realizadas Total (R$) (R$)
VII Encontro Tocantinense . Cooperados €
o Anestesiologia TeelizEe CEYPEIEE! . . = et e comunidade 3.655,00 3.506,40
Curso Preparat6rio para . . . Empregados de
02| Certificacio CPA20 realizado Sicoob Credipar 1 1 15 29 32| "Cooperativa | 15.963,00 15.961,48
o : : . . . Empregados d
03 | Técnicas de Rotina de Caixa | realizado Sicoob Credipar 1 1 15 16 12 Cooperativa 3.729.00 3.727.37
. . . . . . Empregados de
04 | Curso Fraudes e Grafoscopia realizado Sicoob Credipar e Sicredi 1 1 25 25 12 Cooperativa 9.646,00 9.644.71
o . - . . . Empregados d
05 | Curso Analise de Microcrédito | realizado Sicoob Credipar 1 1 15 18 12 Cooperativa | 4.491,00  4.176,76
. . . . . Empregados de
06 | Curso Atendimento ao Cliente realizgdo Unimed Araguaina 3 3 120 30 24 Cooperativa | 11.447,00 11.445,37
Palestra Cooperativismo como . . .
07 forma de desenvolvimento Locz realizado| Unimed Araguaina/ Vallecoo 1 1 120 47 02 Cooperados 8.423,00 8.422,05
Curso: Como vender mais e . Unimed Araguaina;Vallecoop; Empregados de
08 melhor realizado Coapa 3 2 45 ar 16 Cooperativa 7.536,00 7.001,09
Palestra Motivacional - Unimed . . . Empregados d
09 Araguaina realizado Unimed Araguaina 2 2 60 110 04 Cooperativa 5.790,00 5.542,17
[l Seminério da Pequena . Coopersanto, Coopercristal d
10 Mineragdo Estado do TO realizado Coopergemas 1 1 50 48 06 Cooperados 3.473,00 3.297,23
Curso de Formacéao de . Aberto a todas cooperativas
11 Conselheiros de Administracéo el Vallecoop, Coopermotos 2 2 £e & e CEIpEeEs 9.882,00 9.879,88
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Curso Cana de Acucar na

12 Alimentacdo das Vacas Leiteirasreallzado Vallecoop 30 28 32 Cooperados 3.520,00 3.520,00
- . . . Empregados d
13 | Curso de Oratéria realizado| Unimed Araguaina / Valecoo 15 19 12 Cooperativa | 4.836,00 3.919,99
Aberto a todas as cooperativas Empregados d
14 | Curso Inteligéncia Emocional realizago (C_:oapf';l, l)mmed Pal_mas, 25 23 12 Cooperativa |  4.946,00 3.278.34
Sicredi, Sicoob Credipar)
~ i . . Empregados d
15 | Curso Redacéo Oficial realizado Unimed Palmas 20 39 08 Cooperativa 1.356,00 1.355,99
Encontro Comemorativo Dia dd . . Comunidade &
16 Secretaria realizado Unimed Palmas 150 110 03 Empregad(_)s de 6.865,00 5.200,00
Cooperativa
~ : . . Empregados d
17 | Gestao de Custos Hospitalares| realizado Unimed Palmas 15 10 12 Cooperativa 7.149.00 7.148.29
Selecéo por Competéncia: uma . . Empregados de
18 ferramenta diferenciada realizado Unimed Palmas 15 18 12 Cooperativa 1.570,00 1.569,50
Curso de Formacao de .
19 Conselheiros Fiscais realizado Coed, Coapa 30 41 32 Cooperados 8.80400 8.803,00
VIII Encontro Tocantinense Empregados de
20 Cooperativismo realizado| Aberto a todas cooperativag 45 72 06 Cooperativa € 27.70404 21.893.20
cooperados
Cooperados €
21 | Projetos Cooperativistas realizado| Vallecoop, Sicoob, Sicredi 10 50 24 empregadps d 18.130.00 10.331,44
cooperativa
Curso Manutencdo e Montagem Empregados de
22 de Rolamentos canceladg Coapa 15 0 00 cooperativa 5.000,00 -
Curso: Qualidade como .
23 ferramenta de gestio realizado Coopefa 20 22 12 cooperados 4.609,00  4.180.39
Oficina de Planejamento e .
24 Gestdo Estratégica realizado Coopefa 20 22 12 cooperados 2.778,00 2.777.47
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Empregados d

25 | Seminario de Governanca Sicrg realizado Sicredi Unido Cerrado 8 8 08 Cooperativa e 9.150,00  9.149.20
cooperados
. . . R Empregados de
26 | Treinamento BNDES realizado  Sicredi Unido Cerrado 25 24 08 cooperativa 1.823,00 1.821,93
Como realizar e convocar . . Cooperadose
27 . ) realizado| Aberto a todas as cooperativ 12 14 04 empregados d
assembleias gerais X - -
cooperativa
cooperados,
- . 4 empregados dg
28 | Palestra Cooperativismo realizadoCoapa, Cooproma e Coopa 60 91 12 cooperativa e| 1.075,00 1.069,84
comunidade
- . Unimed Palmas, Coapa COEPERE €
29 | Curso de Cooperativismo realizado Cooproma e Vallecoop 60 12 06 empregados d 471700  4.614.90
cooperativa
Seminario de Planejamento . . R Empregados de
30 Estratégico 2014 realizado Sicredi Unido Cerrado 70 50 08 cooperativa | 19.658,00 19.218,38§
. . . o Empregados d
31 | Treinamento Seguros realizado Sicredi Unido Cerrado 25 20 08 Cooperativa 1.129.00 1.128.48
L . . Empregados de
32 | Curso Excel béasico realizaglo Unimed Palmas 15 19 100 Cooperativa | 5.890,00  5.890,00
33 | Curso Excel Avancado realizado Unimed Palmas 30 0 00 Empregad(_)s e
Cooperativa - -
34 | Curso Excel Intermediario realizagdo Unimed Palmas 30 0 00 Empregadqs de
Cooperativa - -
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Empregados d

35 | Formalizacdo de Cadastro realizado Sicoob Credipar 15 51 12 Cooperativa 9.428,00 9.174,10
Palestra de Atendimento ao .
36 Cliente realizado Coopermotos 70 163 02 Cooperados 1.754,00 1.753,05
37 | Ciclo de palestras realizado Coopermotos 150 129 04 cooperados 4.055,00 1.202,00
38 T_relnamento Outdoor Training [ canceladq Sicredi Unido Cerrado 25 0 00 Empregadps de
Lideranca cooperativa - -
Encontro de Contadores das . . Empregados d
£ Sociedades Cooperativas TRl MERHD & LS fE Eoeery A = ) cooperativa 2.832,00 2.158,12
[Il Encontro Brasileiro de (Ce(;mlzjigf(?(?reev'
40 | Pesquisadores em realizado Aberto 100 150 o1 |P a?lunos T i i
Cooperativismo '
professores)
Empregados d
41 | Curso elaboragéo de Projetos | canceladd Aberto 20 0 00 Cooperativa € 5 82000 i
cooperados e
Empregados de
42 | curso Atendimento Sicredi realizaflo  Sicredi Unido Cerrado 19 18 08| Cooperativa € 1278400  4.021.75
cooperados
Curso Apresentacdes de Alto . . . Empregad_os d
43 Impacto realizado sicred, Sicoob, Coapa 6 5 22 Cooperativa € 17.500.0d  17.500,00
cooperados
Aperfeicoamento e Formacéao Empregados dg
44 Novos Colaboradores realizado Sicredi Uni&o Cerrado 20 79 06 Cé)ooop;;?;glgse 2.616,00 616,00
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~ Empregados d
Palestra Gestdo de Mudanca e . . R :
45 Zona de Conforto realizado Sicredi Uni&o Cerrado 1 1 20 23 02 Cooperativa e 4.720,00  2.841.00
cooperados
Empregados de
46 | Curso Relagoes Interpessoais canceglado Sicredi 1 0 20 0 00 | Cooperativa e 5 128 00 i
cooperados e
Cooperfrigu, Unicredi, Unime Empregados d
Proj 019/2014 Capacitacdo de . Palmas, Sicoob Credipar, .
47 | Executivos (HSM) realizado) \;imed Araguaina, Coopanel L 12 2 30| Cooperatia €l 103.653,0 93.578,48
Sicredi, Coapa, Unimed Guru P
Unimed Palmas, Sicoob Empregados d
Proj 07/2013 MBA (carga . Credipar, Coapa, Coed, :
48 horaria de 2014) realizado Coopercristal, Coopernorte, 1 1 26 26 220 Cé)ooopeer?;:;/gse 150.155,00 126.851,59
Sicredi, Seagro P
: Empregados d
Proj 16/2013 (canada) - Dados . . .
49 | seminério Sicoob Credipar | "éalizado Sitecl 1 1 e = oz c:ooop;é?;ggse 1.100,00  1.056,27
Cooperlota, Vallecoop, Unimegd
Araguaina, Coopermoto, Uft
. . Cmear, Sicoob Credipar Empregad_os de
50 | Proj 15/2014 (GESCOOP) real'zad%nimed Palmas, Sicredi Unilo 5 5 40 54 120 Cé)ooopeé?;glgse 73.415,04 71.133,05
Cerrado, Unimed Gurupi, P
Cepar, Unicred, Cooperttras
Total - Formagéo Profissional 72 61 1.913 1.927 928 619.704,00 531.360,28
Manuten¢éo do Funcionamento - CAPCOOP 329.486,00 319.554.87

Total Geral - Formagéo Profissional

949.190,0C

850.915,1F%
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NO

Acao

Situacéo

Acéo Real

Cooperativa

Acoes
Previstas

Acbes

S

Realizada

Publico
Previsto

Publico
Efetivo

Carga
Horaria
Total

Publico
Alvo

Recursos
Previstos
(R9)

Recursos
Realizado
s (R$)

51

Campanha Qualidade de Vida

realizado

Unimed Palmas, Coapa, Coe
Unimed Araguaina

300

200

16

Comunidade

Empregadog
de

Cooperatival
e

Cooperados

14.069,00

7.365,87

52

VI Encontro Estadual de
Mulheres Cooperativistas

realizado

Coopernorte, COAPA, Sicoo
Credipar, Unimed Palmas

60

44

12

Cooperados
familiar de
cooperado €
empregado
de
cooperativa

27.857,0Q

27.308,08

53

Programa Cooperar Décima
Edicéo

realizado

COOPERFRIGU

1000

1000

00

Cooperados
empregado
de
cooperativa
e
comunidade

37.057,00

28.356,50

54

Palestra sobre Or¢camento
Familiar

realizado

Coopernorte e Sicoob Credip,

15

18

Cooperados
familiar de
cooperado €
empregado
de
cooperativa

297,00

296,19

55

Reaproveitamento de Alimentog

realizado

Coopernorte e Sicoob Credip|

20

16

12

Cooperados
familiar de
cooperado ¢
empregado
de
cooperativa

616,00

614,32

56

Curso Culinaria Italiana

realizaddCoopernorte e Sicoob Credip

15

14

0§

Cooperados

familiar de

cooperado €

empregado
de

cooperativa

2.529,00

2.033,01
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Visita a instituicGes de fomento . . . Coop_e_rados
57 a0 Cooperativismo realizado Sicoob Credipar 13 13 16 e familiar de 10.508,04 10.507.90
cooperado
empregadog
58 | Curso NR33 - Espaco Confinado realizado COAPA 15 15 40 de _ 7.200,00  6.700,00
cooperativa
Curso: Seguranca em instalacd empregadog
59 | e servigos com eletricidade - Nf realizado COAPA 15 13 40 de _ 6.700,00 6.700,00
10 cooperativa
cooperados
empregadog
S : de
60 | Palestras Motivacionais realizado Coed, Coopefa, COAPA 80 198 06 cooperativa 8.922.00 4.560.60
e
comunidade
Cooperados
61 | Jogos Cooperativos realizado Coapa 50 37 08 e 502300 4.209.77
comunidade
Cooperados
62 | Apresentacao Cultural - COED realizado Coed 70 150 04 e 2.815.00 983,50
comunidade
63 V!S'ta Tecnlca <5 UNiEcEs EanEEle Sicredi Unido Cerrado 28 0 00 cooperados
Sicredi Unido Cerrado o] - -
Cooperados
64 | GeraRenda COAPA realizado COAPA 45 41 40 | e familiar de 537200 3.594.00
cooperado
Cooperados
X Encontro Estadual do .
e Programa Cooperjovem TeelizEe Crze & Ceope A A e € 14.660,00 13.111,11
comunidade
66 | Palestra para Casais reaIiZ'ldoCOAPA e COED e Sicredi 30 39 02 eC 1E)a0mpi(Iaifa\ardc(i)eS
P g (PAC) 3.926,00 3.924,59
cooperado
Formacéo de Educadores . comunidade
€y Cooperjovem TeelizEe Crze & Ceape = A 40 e cooperado| 45.739,00 14.611,77
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68

Dia de Cooperar 2014

realizagdo

COOPEFA, COOPROMA,
UNICRED, SICOOB

CREDIPAR, CEPAR, COED,
COAPA, SICREDI, COOPAG
COOPERNORTE,
COOPERLOTA,
COOPERMOTO,

VALLECOORP,
COOPERTTRAS,
COOPANEST, COOPSGET
UNIMED Araguaina, Unimed

Palmas, Unimed Gurupi

3500

7595

00

comunidade
e cooperado

5 65.826,00

47.511,60

Total - Promocéo Social

28

28

5.391

9.617

254

259.116,00

182.388,81

Manuten¢éo do Funcionamento - EDUC

Total Geral - Promocao Social

45.260,00

304.376,0C

32.518,89

214.907,7C

Acéo Real Publico | Publico Carga Publico Recursos | Recursos
Ne Acéo Situacéo Cooperativa Acoes Acdes Previsto | Efetivo Horaria AlVO Previstos | Realizados|
Previstas | Realizadas Total (R$) (R9)
69 | Visita Técnica Sistema UNIMEL realizado Unimed Araguaina 1 1 1 1 16 cooperativa 19.094,04 19.093,21
Consultoria para Avaliacao da . .
70 Gestio realizado VALLECOOP 1 1 1 1 50 cooperativa 36.360,00 14.819,19
Cooperfrigu, Coapa, Coed,
Coopefa, Coopersanto,
Coopergemas, Coopag, Sico
Credipar, Sicredi Unido
. . cancelad| Cerrado, Coopersul, Vallecoo, ]
71 | Foruns Regionais . Unimed Araguaina, 5 0 20 0 20 cooperativa 8.962.00 i
Coopermotos, Cootins, Unimg
Palmas, Coopanest,
Coopernorte, Unicred,
Coopsget, cooperlago
Intercambio Cooperativas .
72 Educacionais realizado COED E COOPEFA 1 1 2 2 16 cooperatjva 26.978,00 23.673,47
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Coopermotos 31/03; Unimeg
Gurupi 12/03; Unimed
Acompanhamento de Araguaina; Coapa 26/03;
73 Asserﬁbleias realizado| Cooproma 27/03; Coopernori 15 9 15 9 18 cooperativa 3.050.00 2.132 24
25/03; COED 08/04; Sicoob e U
Credipar 12/04; Cooperttras|
29/04.
Consultoria em planejamento . .
74 | estratégico - COAPA realizado Coapa 1 1 1 1 40 | cooperativa ;4 ga5 09 11.634,12
Programa de Orientagéo . i .
75 Cooperativista realizado 12 10 15 15 66 comunidade 3.950,00 3.552,71
Vallecoop, Coopermotos,
Visita Técnicas e Cootins, Coopag, Sicoob
76 | Acompanhamento de realizado| Credipar e Coopernorte (com 8 17 8 8 00 cooperativia
cooperativas UFT), COOSAFRA, Unimed 525000  4.654,61
Gurupi,
Diagnostico das cooperativas | cancelad ] : ]
77 Tocantinenses o cooperativas registradas 40 0 0 0 00 cooperativa 28.540,00 i
Intercambio Cooperativas . Vallecoop, Coopag e .
8 Agropecuarias realizado Coopernorte 1 1 3 3 16 cooperativa 7.225,00 4.478,92
Consultoria em planejamento . . . .
79 estratégico - Credipar realizado Sicoob Credipar 1 1 1 1 08 cooperativa 3.391,00 3.391,00
Coopanest, Coed,
Programa de Acompanhamentg cancelad Coopercristal, Cepar, Coopefa
80 Gestio PDGC o C_oapa, Unlmgd Paln_1as, 10 1 10 2 08 cooperativa 3.353,00 710,87
Unimed Araguaina, Sicoob
Credipar
Total - Monitoramento 96 43 77 43 258 157.788,00 88.149,36
Manutengéo do Funcionamento - ACOMP 91.476,00 76.789,32
Total Geral - Monitoramento 249.264,0q 164.938,6¢
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Anexo II: Estratégias adotadas pelo Sescoop/TO pamtingir os objetivos estratégicos do Exercicio d&014

1.Promover a cultura da

~ . . Programa de
cooperacao e disseminar aOriegnta 50
doutrina, os principios e gs ao
o Cooperativista
valores do cooperativismg
em todo Brasil. Curso Basico de
Cooperativismo

Dificuldade na
execuc¢do do plano d
trabalho aprovado.

» Baixa adeséo e
participagéo

Adocéo de programa de
eformacédo continuada.

basico intermediéario e
avancado.

Dar sequéncia na formacaqg:

As pessoas que ja
participam de cooperativa
se autodenominam
entendedoras da doutring
principios e valores do
cooperativismo.

NuUmero baixo de cooperativas -
sdessa forma concentra-se muitas
acBes em poucas cooperativas.
Limitacdo de pessoas contratada
qualificadas para cada area de

atuacao do Sescoop/TO.

2.Ampliar o acesso da3
cooperativas a educag
em gestdo cooperativist
alinhada as suas

W

redl

necessidades, com foco
eficiéncia e na
competitividade;

n

4% stentabilidade e

na

Projeto Gestéo
Empreendedora,

lnovacdo — MBA
ESIC

Indicacdo de
participantes ndo
adequados ao perfil
da iniciativa.

Adocéo de programa de
formacéo continuada.

Dar sequéncia na formacad:

basico intermediario e
avancado.

Os gestores das
cooperativas ainda nao
despertaram para a
importancia de se
capacitarem.

Quadro de pessoal reduzido nas
cooperativas. Limitacao
orcamentaria para as
contrapartidas.

3.Contribuir para viabilizal
solucdes para as principa

demandas das <:ooperativaﬁ1

na formacao profissional

projetos, relagdes

Cursos elaboracgéo d

interpessoais, vende
ais e melhor.

eDificuldade na
execucdo do plano d
r trabalho aprovado.

Baixa adesao e
participacéo.

Ajustar o plano de agéo
edemandado com a direcao
areas estratégicas da
cooperativa.

Demandas das
ecooperativas oriundas da
area operacional.

Quadro reduzido de pessoas
contratadas e qualificadas para
cada area de atuagdo na
cooperativa.

Grande rotatividade de pessoas
cooperativas.

as

4.Promover a adogao (¢
boas praticas d

governanca e gestdo nas

cooperativas

ftécnicas/intercémbio

Visitas

N&o conseguirem
sabsorver novas
experiéncias.

Possibilitar as cooperativas
conhecerem experiéncias n
pratica — Cooperativas
modelos

As cooperativas

de gestao

aconhecerem novas praticadimitado em gestao e governanca

Dirigentes com conhecimento

5.Monitorar desempenhas
a
das

e resultados com foco 1
sustentabilidade
cooperativas

Diagnéstico e Féruns
regionais

5 Dificuldade na
execuc¢do do plano d
trabalho aprovado.

Revisado nos
EMacroprocessos.

Dificuldade na assimilaca
da estrutura organizacion
implantada pelo
SESCOOP/TO.

D Quadro reduzido de pessoas
alcontratadas e qualificadas para
cada area de atuacdo do
Sescoop/TO.

6.Incentivar as

cooperativas na promoc¢aog

da seguranca no trabalho

Palestras e cursos
voltados para a
seguranga no
trabalho

Baixa adeséo

Levantar demandas com
area interessada/responsay

aDemandas oriundas da
ehrea operacional.

Quadro reduzido de pessoas
contratadas e qualificadas para
cada area de atuagdo na
cooperativa.

a)

7.Promover um estilo de
vida saudavel entre

Campanha Qualidad
de Vida

eDificuldade na
execucdo do plano d

trabalho aprovado.

Sensibilizar as cooperativas
epara a promocéao de acbes

5 Incentivar as cooperativas
a investir em acbes que

Quadro reduzido de pessoas
contratadas e qualificadas para
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cooperados, empregados
familiares

Baixa adesao e
participacéo.

voltadas para a qualidade d
vida.

epromovam qualidade de
vida para seu publico alvg

cada area de atuagdo na
.cooperativa.

Grande rotatividade de pessoas 1}

cooperativas.

8.Intensificar a adocgéo d
responsabilidade

Dia de Cooperar e
aPrograma Cooperar

Baixa adeséo e
participacéo.

Apresentar a campanha pa
todas as cooperativas,

rdncentivas as cooperativa
a adotarem o trabalho

5 Baixa adesao dos dirigentes e
cooperados nas ac¢des de cunho

; ) A (Cooperfrigu) demonstrando a importancipvoluntario como uma acao social desenvolvidas pelas
socioambiental na gestdo : 0 i o : . :
das cooperativak da pratica do 7° principio do no dia-a-dia da cooperativas.
- P i cooperativismo. cooperativa.
brasileiras
9 Intensificar ol Proieto N&o cumprimento de| Implantacdo do Plano de | Dificuldade em realizar ag Quadro reduzido de pessoas
) X ) . metas. Cargos, Carreiras e Salariosmudancas necessarias pareontratadas e qualificadas para
desenvolvimento de Desenvolvimento de : A o . ~
P . N P Conflito de Definigéo de o alcance dos objetivos e| cada area de atuacdo do
competéncias alinhadas | &ompeténcias do .. .
atribuicdes. Macroprocessos e Processpsnetas. Sescoop/TO.

estratégia do SESCOOP

Sescoop/TO

Restrices no orgamento.

12.Assegurar
utilizacdo da tecnologia
de informacéao e
comunicacao;

adequada

Projeto de suporte T

N&o cumprimento
dos prazos
estipulados.

Busca de orientacdo com a
area de Tl da Unidade
Nacional.

Atraso na definicdo dos
equipamentos e forma de
aquisicao.

Quadro reduzido de pessoas
contratadas e qualificadas para

cada area de atuacdo do
Sescoop/TO.

13.Assegurar a qualidade
transparéncia n
divulgacdo das acdes e

comunicacao do
resultados

élano de
n Comunicacao €
ndarketing

D

N&o cumprimento de
metas.

Adotar plano de
comunicacao da Unidade d
nacional.

Dificuldade de
pocomunicagdo com 0 NoSS
publico alvo e sociedade

Quadro reduzido de pessoas
p contratadas e qualificadas para

cada area de atuacdo do
Sescoop/TO.

as
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Anexo llI: Avaliacdo do Sistema de Controles Interios do Sescoop/TO

1. A alta administragdo percebe os controles ingenomo essenciais a consecugéo dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidces pedade séo percebidos por todos os servidores g X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddate.

3. A comunicagdo dentro da unidade é adequadaieraé. X

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢bes operacionaipadronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpatéio dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da unidade na elaBoidas procedimentos, das instrugdes operacionais
ou cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sémpachadas de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de funcdes nos soecestividades da competéncia da unidade. X

9. Os controles internos adotados contribuem pamrsecucdo dos resultados planejados pela X
unidade.

10. Os objetivos e metas da unidade estéo forndaliza X

11. H4 clara identificacdo dos processos critieva p. consecucéo dos objetivos e metas da unidade. X

12. E prética da unidade o diagnéstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacoatmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.

13. E préatica da unidade a definicio de niveisstes operacionais, de informagées e de conforreigad X
gue podem ser assumidos pelos diversos niveissi@oge

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de risco X
da unidade ocasionadas por transformacdes nos rebiaterno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitazskis de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomadkedsao.

16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sigiannrentes de fragilidades nos processos intgrnos X
da unidade.




17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratwauddade instaurar sindicAncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesidela, estoque e inventario de bens e valores d
responsabilidade da unidade. X

A%

19. Existem politicas e a¢des, de natureza prereati de detec¢do, para diminuir 0s riscos e adzgng X
0s objetivos da unidade, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela unidadeapropriadas e funcionam consistentemente d
acordo com um plano de longo prazo.

4%
x

21. As atividades de controle adotadas pela unigadsuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
gue possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela unidédeabrangentes e razoaveis e estao diretarnente X
relacionadas com os objetivos de controle.

23. A informacao relevante para unidade é devidéen&fentificada, documentada, armazenada € X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacdes consideradas relevantes peldadei séo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decis@es apropriadas.

25. Ainformacéo disponivel para as unidades iatempessoas da UNIDADE é apropriada, tempesgtival, X
atual, precisa e acessivel.

26. A Informacéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e individuos daj X
unidade, contribuindo para a execucao das respilidadls de forma eficaz.

27. A comunicacd@o das informacdes perpassa todaodgves hierdrquicos da unidade, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

28. O sistema de controle interno da unidade étaot@nente monitorado para avaliar sua validage € X
gualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da unidade tdmdnsiderado adequado e efetivo pelas avaliacdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da unidade temribaido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica e comentarios relevantesMesmo observando e seguindo as normas e procedisndet seguranca
controle, se faz necessario para o Sescoop/TQaeaunédio prazo adotar ferramentas e mecanisneopanmita avaliacoe]
mais tempestivas.

(2]
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Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o conteldo da afirmativa é integraiteedo observadono contexto da unidade.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativpa¥cialmente observadmo contexto da unidade, poré
em sua minoria

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetdo da afirmativa é ou ndo observadmniexto da unidade.

(4) Parcialmente valida:Significa que o conteldo da afirmativaarcialmente observadono contexto da unidade, poré
em sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contelido da afirmativa é integraitmebservadono contexto da unidade.
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ANEXO IV: DEMONSTRACOES CONTABEIS PREVISTAS PELA LE | N°
4.320/64 E PELA NBC 16.6 APROVADA PELA RESOLUCAO CF N° 1.133/2008,
OU AINDA PREVISTA NA LEI N° 6.404/76, INCLUINDO AS NOTAS
EXPLICATIVAS

f‘/ SESCOOP/TO

\1Apdgd(p‘
EtdiT

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Tocantins

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2014 e d e 2013

(Valores expressos em reais)

ATIVO
Notas 2014 2013

Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa 5 959.367 552.557

Estoques - 12.499 3.961

Outros créditos 6 0 4772

Despesas pagas antecipadamente . 3¢ 3.214
Total do ativo circulante 975256 564.504
Ativo ndo circulante
Imobilizado 8 178.112 190.662
Intangivel 9
Total do ativo néo circulante 178112 190.662
Total do ativo 1.153.368 755.166

As notas explicativas séo parte integrantes das dem onstragdes contabeis.

Contadora CRC-TO N° 001249/0-9
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/42 SESCOOP/TO

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Tocantins

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Tocantins

Balangos patrimoniais em 31 de dezembro de 2014 ed e 2013

(Valores expressos em reais)

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

Notas 2014 2013

Passivo circulante

Contas a pagar 10 6.349 9.082

Salérios, encargos sociais e impostos a pagar 11 0 16.050

Provisdes trabalhistas e outras 12 61.303 50.285

Obrigag6es com convénios, acordos e projetos % 97392 22460
Total do passivo circulante 165.043 97.877
Patrimoénio liquido

Superavit acumulado 17 988.325 657.289
Total do patriménio liguido 988.325  657.289
Total do passivo e patrimdnio liquido 1.153.368 755.166

As notas explicativas sdo parte integrantes das dem  onstragdes contabeis.

Contadora CRC-TO N° 001249/0-9
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/42 SESCOOP/TO

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Tocantins

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Tocantins

Demonstragfes do superavit para os exercicios findo s em 31 de dezembro de
2014 e de 2013

(Valores expressos em reais)

Notas 2014 2013
Receita operacional liquida 18 ~2.010.164 1.606.605
(Despesas) e outras receitas operacionais
Pessoal, encargos e beneficios sociais 19 (646.334) (497.004)
Administrativas 20 (494.302) (466.041)
Institucionais 21 (268.436) (242.445)
Servigos de terceiros 22 (297.626) (185.799)
Tributarias - (15.285) (24.701)
Transferéncias e convénios - - -
Despesas com Provisées - - -
Despesas com depreciagbes e amortizagdes - (37.333) (38.382)
Outras Despesas Operacionais - (5.336) (7.490)
Outras receitas operacionais - 2244 2926
(1.742.211) (1.458.935)
Resultado financeiro liquido 23 63.082 27.940
Superavit do exercicio 331.036 175.611

As notas explicativas séo parte integrantes das dem  onstracGes contabeis.

Contadora CRC-TO N° 001249/0-9
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/42 SESCOOP/TO

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo

no Estado de Tocantins

Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Tocantins

Demonstracfes das mutacdes do patriménio liquido em 31 de
dezembro de 2014 e de 2013
(Valores expressos em reais)
Superavit
acumulado Total
Saldos acumulados em 31/12/2012
481.678 340.627
Superavit do exercicio findo em 31/12/2013 175.611 175.611
Saldos acumulados em 31/12/2013 T
657.289 516.238
Superavit do exercicio findo em 31/12/2014 331.036 331.036
Saldos acumulados em 31/12/2014 T
988.325 988.325

As notas explicativas sdo parte integrantes das demons  tragdes contabeis.

Contadora CRC-TO N° 001249/0-9
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/42 SESCOOP/TO

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Estado de Tocantins

Notas explicativas da Administragdo as demonstrac8econtdbeis para os exercicios findos
em 31 de dezembro de 2014 e de 2013 (Valores expossem reais, exceto quando
indicado)

1. Contexto operacional

Em 03 de setembro de 1998, a Medida Provisoria#1511998 criou o Servico Nacional de

Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop). O Decret®017/1999, de 06 de abril do ano
seguinte, complementou o ato inaugural e instibsiwegulamentos e demais dispositivos que
Ihe balizam a atuagéo.

O Sescoop integra o Sistema Cooperativista Breasikeifornece-lhe suporte em formacéo
profissional — técnica e gerencial — e na promogadcal dos cooperados, empregados e
familiares, além de apoiar diretamente a operagdadoperativas.

Formalmente, € entidade civil de direito privademdins lucrativos, constituida sob o estatuto
de servigo social autbnomo.

Seus recursos sao de natureza fiscal: originanasecdoperativas, que contribuem com um
percentual de 2,5% sobre as folhas de pagamemifmrote preceitua o artigo 12 do Decreto-lei
n° 3.017 de abril de 1999:

“A distribuicao e forma de utilizacéo dos recursadadidos neste capitulo serdo definidos no
Regimento Interno.”

As responsabilidades sociais do Sescoop evidemnsgamarticularmente, na énfase conferida as
atividades capazes de produzir efeitos socioecau®aondizentes com o0s objetivos do Sistema
Cooperativista.

O Sistema Sescoop opera em todo o territorio eiesilCompde-se de uma unidade nacional -
o Sescoop Nacional (Sescoop NA), com sede em Brasdlde 27 unidades estaduais que atuam
nos 26 estados da Federacgao e no Distrito Fe@srata, em fungédo dessa estrutura, com grande
capilaridade, o que entre outras vantagens colitferfiexibilidade impar no atendimento as
cooperativas.

O Sescoop TO esta sujeito, ainda, a auditoria mxtémdependente e tem sua execucao
orcamentaria sob o crivo do Tribunal de Contas di&éd) o qual tem poderes para efetuar
fiscalizagBes contabil e financeira, além de in8peg auditorias operacionais e patrimoniais,
nos termos dos artigos 70 e 71 da Carta MagnaigoAril°® e 5° da Lei n° 8.443/1992 (Leli
Organica do Tribunal de Contas da Unido), bem cemaar a Controladoria-Geral da Uniéo,
conforme preceitua a Lei n® 11.768, de agosto 68,2fb Artigo 6°, § 3°:
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“As entidades constituidas sob a forma de servigoiat autbnomo, destinatarias de

contribuicdes dos empregadores, incidentes solioéha de salarios, deverdo divulgar, pela
internet, dados e informacfes acerca dos valoreshiglos & conta das contribui¢cdes, bem
como das aplicacOes efetuadas, discriminadas patifiade e regido.”

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperatigisim Estado do Tocantins (Sescoop TO
ou Entidade) é segundo a Lei n® 9.532/1997, Atigjo

“Uma entidade imune do imposto de renda por ser ums#tuicdo sem fins lucrativos que
presta servigos para os quais foi instituida.”

“Art. 12. Para efeito do disposto no art. 150, isaiVI, alinea "c", da Constituicdo, considera-

se imune a instituicdo de educacédo ou de assist&ugial que preste 0s servigos para 0s
guais houver sido instituida e os coloque a disgsida populacdo em geral, em carater
complementar as atividades do Estado, sem finailwvos. (Vide artigos 1° e 2° da Mpv

2.189-49, de 2001) (Vide Medida Provisoéria n° 2B58de 2001)

“8 1° Nao estdo abrangidos pela imunidade os remaitos e ganhos de capital auferidos em
aplicacoes financeiras de renda fixa ou de rendaéaval.

§ 2° Para o0 gozo da imunidade, as instituicdes @ spirefere este artigo, estdo obrigadas a
atender aos seguintes requisitos:

a) nao remunerar, por qualquer forma, seus dirigsnelos servigos prestados; (Vide Lei n°
10.637, de 2002)

b) aplicar integralmente seus recursos na manutergédesenvolvimento dos seus objetivos
sociais;

Cc) manter escrituracdo completa de suas receitagegpesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

d) conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco ,acmstado da data da emissao, os
documentos que comprovem a origem de suas reec#tafetivacdo de suas despesas, bem
assim a realizacdo de quaisquer outros atos ou agErs que venham a modificar sua
situagao patrimonial;

e) apresentar, anualmente, Declaracdo de Rendirseato conformidade com o disposto em
ato da Secretaria da Receita Federal,

f) recolher os tributos retidos sobre os rendimenfmr elas pagos ou creditados e a
contribuicdo para a seguridade social relativa aesipregados, bem assim cumprir as
obrigacdes acessorias dai decorrentes;

g) assegurar a destinacdo de seu patrimonio a aansatuicao que atenda as condi¢des para
gozo da imunidade, no caso de incorporacéo, fus&#o ou de encerramento de suas
atividades, ou a 6rgéo publico;

h) outros requisitos, estabelecidos em lei esgegifelacionados com o funcionamento das
entidades a que se refere este artigo.

8 3° Considera-se entidade sem fins lucrativoseario apresente superavit em suas contas ou,
caso 0 apresente em determinado exercicio, deséfexido resultado, integralmente, a
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manutencao e ao desenvolvimento dos seus objstietss. (Redacdo dada pela Lei n® 9.718,

de 1998).”

De acordo com o artigo 150 da Carta Magna:
Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado, a Uniao, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios: (EC n° 3/93 ¢ EC n°42/2003) - V1 - Instituir impostos sobre:
¢) patrimonio, renda on servicos dos partidos politicos, inclusive suas fundagoes, das entidades sindicais dos
trabalhadores, das instituicoes de educagio e de assisténcia social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei;
§ 4° As vedagies excpressas no inciso V1, alineas b e ¢, compreendem somente o patriminio, a renda e os servigos

relacionados com as finalidades essenciais das entidades nelas mencionadas.”

As operagoes dos Sescoop’s estaduais sao substancialmente mantidas por meio do recebimento do
repasse de recursos efetuados pelo Sescoop Nacional. Havendo déficit técnico apurado no exercicio,
este sera absorvido pelo patrimoénio liquido (superavit acumulado).

A emissao das demonstragoes contabeis foi autorizada pela Administra¢ao, por meio do colegiado e
Conselho Fiscal da Entidade, no dia 14 de fevereiro de 2014.

2. Base para preparacao e apresentacao das demomasiies contabeis

2.1. Base de apresentacéao

As demonstracfes contabeis da Entidade foram e@ldhsde acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e ngrdiaesas e entidades sem finalidade de lucro,
as quais abrangem os pronunciamentos NBC TG 100G 2002, emitidos pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC).

2.1.2. Base de mensuracgéo

As demonstra¢gBes contdbeis foram preparadas comsilteo custo histérico como base de
valor.

2.1.3. Moeda funcional e moeda de apresentacao

A moeda funcional da Entidade é o real, todos dsrem apresentados nestas demonstracdes
financeiras estdo expressos em reais, exceto qurgidado de outra forma.

2.2. Principais praticas contabeis aplicadas na ddaracao destas demonstracdes contabeis

2.2.1. Apuragéao do resultado

O resultado das operagOes da Entidade, especiintanas suas despesas sdo apuradas em
conformidade com o regime contabil de competémsaeceitas de contribuicbes destinadas a
Entidade sdo reconhecidos contabilmente no montenédetivo recebimento financeiro.

2.2.2. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalente de caixa incluem dinheiro enxagcadepositos bancarios e outros
investimentos de curto prazo de alta liquidez, @emcimentos originais de até trés meses com
risco insignificante de mudanca de seu valor deauer.

2.2.3. Estoques
Os estoques sdo demonstrados ao custo ou ao iealimol de realizagédo, dos dois o menor. O
custo é determinado pelo método de avaliacdo deuest'custo médio ponderado” e o valor
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liquido de realizacdo corresponde ao preco de vestlmado menos custos para concluir e
vender.

2.2.4. Imobilizado

O imobilizado é mensurado pelo seu custo historienos depreciacdo acumulada, incluindo
ainda, quando aplicavel, os juros capitalizadoambero periodo de construcao, para os casos de
ativos qualificaveis, liquido de depreciacdo acwadale de provisdo para reducdo ao valor
recuperavel quando necessario, de ativos para s paralisados e sem expectativa de
reutilizacao ou realizagdo. A depreciagéo € congjaupeelo método linear, com base na vida util
estimada de cada bem, conforme a Nota Explicatida n

A vida util estimada e o método de depreciacaoesdsados no final de cada exercicio e o efeito
de quaisquer mudancgas nas estimativas € contalulppaspectivamente.

Um item do imobilizado € baixado apés alienacaauoando ndo hé beneficios econémicos-
-futuros resultantes do uso continuo do ativo. &¥gs e as perdas em alienagfes sao apurados
comparando-se o produto da venda com o valor rasidontabil e sdo reconhecidos na
demonstracao do resultado.

2.2.5. Impairment

O Sescoop TO avaliou no encerramento do exeradcialsse existiram evidéncias objetivas de
deterioragcédo de seus ativos. Caso se confirmassssténcia de impactos nos fluxos de caixa
pela deterioragcéo de seus ativos e esta pudessstisesda de maneira confiavel, o Sescoop TO
reconheceria no resultado a perda por impairmesitelborado um relatério interno pelo
Sescoop TO, visando atender as exigéncias comiolaS8PC PME, e ndo foi identificada a
necessidade de provisédo para desvalorizacao aes & 31 de dezembro de 2013 e 2012.

2.2.6. Intangivel

Ativos intangiveis adquiridos, separadamente, séiesorados no reconhecimento inicial ao
custo de aquisi¢do e, posteriormente, deduzidesmbatizacdo acumulada e perdas do valor
recuperavel, quando aplicavel. A Administracdogawnualmente o valor estimado de
realizacdo dos ativos, e taxa de depreciacao, devam consideracao sua vida util. A
amortizacdo dos bens é reconhecida no resultadaeatoicio de acordo com as taxas
informadas na Nota Explicativa n° 9.

2.2.7. Fornecedores

As contas a pagar a fornecedores sdo obrigacOega por bens ou servicos que foram
adquiridos no curso ordinario dos negdcios, serldssificadas como passivos circulantes,
exceto quando o prazo de vencimento for superiid® meses apés a data do balanco, quando
sdo apresentadas como passivo ndo circulanteirfs@almente, reconhecidas pelo valor justo
e, subsequentemente, mensuradas pelo custo ardortiaan 0 uso do método de taxa efetiva de
juros. Na pratica, sdo normalmente reconhecidasiao da fatura correspondente.

2.2.8. Salarios, encargos sociais e provisoesl|highas
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Os salérios, incluindo provisdes para férias, 18&r® e 0s pagamentos complementares
negociados em acordos coletivos de trabalho, adidims dos encargos sociais correspondentes,
séo apropriados pelo regime de competéncia.

2.2.9. Provis@es para contingéncias

As provisdes para acdes judiciais sao reconheqgdasdo:(i) a entidade tiver uma obrigacéo
presente ou ndo formalizada como resultado de ev@atssadogii) € provavel que uma saida
de recursos seja necesséria para liquidar a oBogagiii) o valor possa ser estimado com
seguranca.

Caso haja diversas obrigacdes semelhantes, a firdddé de uma saida de recursos a ser
exigida para a liquidacao sera determinada aorssdrrar a hatureza das obrigagcdes como um
todo.

As provisfes, quando existentes, sdo mensuradasalel presente das despesas que se esperam
ser exigidas para liquidar a obrigacao a qualteefis avaliacbes atuais de mercado do valor
temporal do dinheiro e dos riscos especificos digatdo. O aumento da obrigacdo em
decorréncia da passagem do tempo é reconhecidodespesa financeira, quando aplicavel.

2.2.10. Receitas e despesas financeiras
As receitas e despesas financeiras séo reconhg@altasegime de competéncia.

2.2.11. Outros ativos e passivos (circulantes eciréalantes)

Um ativo € reconhecido no balanco patrimonial qoafat provavel que seus beneficios
econdmico-futuros serdo gerados em favor do Sest@@ seu custo ou valor puder ser
mensurado com seguranca. Um passivo € reconhezibi@lanco patrimonial quando o Sescoop
TO possuir uma obrigacdo legal ou constituida coesaltado de um evento passado, sendo
provavel que um recurso econdmico seja requerida fguida-lo. Sao acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e dag@asanonetérias. As provisdes sdo registradas
tendo como base as melhores estimativas do risaivesto.

Os ativos e passivos sao classificados como cirttagdaquando sua realizacao ou liquidagéo é
provavel que ocorra nos préximos 12 meses. Castrécan sdo demonstrados como nao
circulantes.

2.2.12. Demonstracdes dos fluxos de caixa

As demonstracfes dos fluxos de caixa sé@o preparadagresentadas de acordo com o
Pronunciamento Contabil CPC 03 “Demonstracdesldred de caixa”, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contébeis (CPC).

2.2.13. Novas normas e interpretacdes de normea a#n adotadas
As préticas contabeis adotadas para a elaboragi&olgacdo das demonstracfes contabeis em
31 de dezembro de 2013 e 2012 sdo consistentes.

As seguintes novas normas e interpretacdes de sdomzm emitidas pelo IASB, mas ndo estao
em vigor no exercicio de 2013. A adocao antecipdaormas, embora encorajada pelo IASB,
nao é permitida, no Brasil, pelo Comité de Prorameintos Contabeis (CPC).
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Pronunciamento

Aplicagéo
obrigatoria para
Correspondente exercicios iniciados a
No Brasil Internacional Assunto partir de
- (a) IFRIC 21 Taxas 1° de janeiro de 2014
- (b) IFRS 9 Instrumentos
financeiros 1° de janeiro de 2018

(&) IFRIC 21 “Taxas™ a interpretagdo esclareceu quando uma entidagerdeonhecer uma obrigagéo de pagar
taxas de acordo com a legislagdo. A obrigacdo smrdave ser reconhecida quando o evento que gera a

obrigacao ocorre. Essa interpretacéo é aplicapattir de 1° de janeiro de 2014;
(b) IFRS 9 “Instrumentos financeiros”: aborda a classificagdo, a mensuracdo e o recondett de ativos

e passivos financeiros. O IFRS 9 foi emitido emamlero de 2009 e outubro de 2010 e substitui obdeedo 1AS

39 relacionados a classificagdo e mensuracéo danmsntos financeiros. O IFRS 9 requer a clasgifioalos ativos
financeiros, em duas categorias: mensurados ao jusio e mensurados ao custo amortizado. A deteigéib €
feita no reconhecimento inicial. A base de clasaffiio depende do modelo de negocio da entidades e da
caracteristicas contratuais do fluxo de caixa defgrumentos financeiros. Com relacdo ao passianéi@iro, a
norma mantém a maioria das exigéncias estabelggedadAS 39. A principal mudanca é a de que n@®s&m

gue a opcao de valor justo é adotada para padsiameeiros, a porcao de mudanca no valor justiddeao risco

de crédito da prépria entidade é registrada enosugsultados abrangentes e ndo na demonstracéesdtiados,
exceto quando resultar em descasamento contabil.

A Entidade nio espera impactos significativos sobre as demonstra¢oes contabeis na adogio inicial
dos novos pronunciamentos e interpretagoes. O CPC ainda ndo editou os respectivos
pronunciamentos e modificacbes relacionadas as IFRSs novas e revisadas apresentadas
anteriormente. Em decorréncia do compromisso do CPC e de manter atualizado o conjunto de
normas emitido com base nas atualizagoes feitas pelo IASB, ¢ esperado que esses pronunciamentos
e modifica¢des sejam editados pelo CPC até a data de sua aplicagiao obrigatoria.

3. Estimativa e julgamentos contabeis essenciais

O Sescoop/TO realiza determinadas estimativas miggas em relacdo ao futuro. Essas
estimativas e os julgamentos sdo continuamentéadeal com base na experiéncia histérica e
outros fatores, incluindo as expectativas dos @gefuturos que se acredita serem razoaveis de
acordo com as circunstancias.

No futuro, a experiéncia real pode diferir dessstgmativas e premissas. As estimativas e
premissas que possuem um risco significativo deqmar um ajuste importante nos valores
contabeis de ativos e passivos dentro do proxireccéio financeiro estdo divulgadas a seguir:

* Reconhecimento de receitas

As receitas sao preponderantemente relacionadesnageréncias sistémicas e periddicas do
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) sfireconhecidas diretamente no resultado
do exercicio no momento do efetivo recebimentaiie#ro, pois em consonancia ao principio
de conservadorismo ndo poderiam ser apropriadasaseorcamentaria.

 Vidas Uteis de ativos intangiveis e imobilizado
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Os ativos intangiveis e imobilizados sdo amortigaalo depreciados durante sua vida util. A
vida util é baseada nas estimativas da Administracéespeito do periodo em que os ativos
vao estar em uso, as quais sdo periodicamenteadagispara adequacdo continua. As
alteracdes nas estimativas poderdo resultar erag@@s significativas no valor contabil e os

valores sdo apropriados como despesa na demostdig resultados, em periodos

especificos.

* Processos legais

De acordo com o CPC PME, o Sescoop/TO reconhecepnovdsdo quando existe uma

obrigacdo presente decorrente de um evento passat,transferéncia de beneficios

econdmicos € provavel e o valor dos custos defa@mcia pode ser estimado de maneira
confiavel. Nos casos em que 0s critérios ndo sagpddos, um passivo contingente pode ser
divulgado nas notas explicativas das demonstrag@@sbeis. As obrigacdes decorrentes de
passivos contingentes que foram divulgadas, ounguwesao atualmente reconhecidas ou
divulgadas nas demonstragbes contdbeis, poderianmteefeito material sobre o balanco

patrimonial da Entidade. A aplicacdo desses priosigontabeis a litigios exige que a

Administracdo realize calculos sobre diversas nastéde fato e de direito além de seu
controle.

O Sescoop/TO revisou as acdes judiciais pendantesforando a evolucdo dos processos e
a cada data de elaboracdo de relatorios, visandbaava necessidade de provisfes e
divulgacdes nas demonstracdes contabeis. Entaeare$ considerados na tomada de decisdes
sobre as provisdes estdo a natureza do litigeiyandicacdo ou autuacao, o processo judicial
e o nivel potencial de indenizacao na jurisdicdajamo litigio, reivindica¢do ou autuacao foi
interposto, o andamento da acéo (incluindo o andamapos a data das demonstracdes
contabeis, mas antes de serem emitidas), os pasemewopinides dos consultores juridicos, a
experiéncia em casos semelhantes, e qualquer deleggdministracéo do Sescoop/TO sobre
a forma como ela vai responder ao litigio, reiviagéio ou autuacao.

4. Instrumentos financeiros - gestao de risco

O Sescoop/TO podera estar exposto, em virtude de atividades, aos seguintes riscos
financeiros:

 Risco de crédito;
« Risco de taxa de juros de valor justo ou de fluxacaixa;
 Outros riscos de mercado.

Da mesma maneira que em todos 0s outros negocBesanop/TO esta exposto aos riscos que
decorrem da utilizacdo de instrumentos financelEssa nota descreve os objetivos, politicas e
processos do Sescoop/TO para a gestao dessesarissosétodos utilizados para mensura-los.

Mais informacfes quantitativas em relacdo a essessrsdo apresentadas ao longo dessas
demonstracdes contabeis.

N&o houve nenhuma alteracédo substancial na expoaggriscos de instrumentos financeiros
do Sescoop Tocantins, seus objetivos, politicameepsos para a gestao desses riscos ou 0s
métodos utilizados para mensura-los a partir deges anteriores, a menos que especificado o
contrario nesta nota.

Principais instrumentos financeiros
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Os principais instrumentos financeiros utilizadetofSescoop/TO, de que surgem os riscos de
instrumentos financeiros, sdo 0s seguintes:

» Valores a receber,

« Caixa em bancos;

Aplicacbes financeiras em CBD;

Contas a pagar a fornecedores e outras.

Objetivos, politicas e processos gerais
O Sescoop/TO possui 0s seguintes 6rgaos colegiados:

» Conselho da Administracéao
E 6rgéo colegiado que detém o poder originaricoesmo do Sescoop/TO.
» Conselho fiscal

E o0 6rgdo de assessoramento do conselho delibgrptiva assuntos de gestéo patrimonial e
financeira.

» Superintendente executiva

E o 6rgdo de gest&do administrativa do Sescoop/TO.

Risco de créedito

O risco de crédito para a Entidade surge prepontiareente de disponibilidades decorrentes de
depositos em bancos e aplicagbes financeiras. @o&®3 O aplica recursos apenas em
investimentos administrados pelo Banco do Brasgil S.

O Sescoop/TO nédo contrata derivativos para geneaciaco de crédito:
Risco Comercial

O risco comercial surge da utilizacéo de instruimefinanceiros que rendem juros, negociaveis
e em moeda estrangeira. E o risco que o valor usthuxos de caixa futuros de um instrumento
financeiro flutuardo em virtude de alteracdes aaag de juros (risco de taxa de juros), taxas de
cambio (risco de cambio) ou outros fatores comr¢tatro risco de preco).

O Sescoop/TO nédo possui operagdes que possanrigeoardessa natureza.

Outros riscos de mercado
O Sescoop/TO nao possui participagdo em fundoswastimentos financeiros que possuem
lastro em titulos e valores mobiliarios de empresasrgentes.

DivulgagOes sobre o patrimonio

Os bens da Entidade somente poderdao ser utilizad@s a realizacdo dos seus objetivos,
permitida a aplicacdo de uns e outros para a dtede rendimentos destinados as suas
finalidades estatutérias.
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5. Caixa e equivalentes de caixa

Descricdo 31/12/2014 31/12/2013
Bancos 17.599 43.902
Aplicacbes financeira&) 941.768 508.655
Total 959.367 552.557

(a) As aplicacdes financeiras séo efetuadas em irgdifinanceira de primeira linha, com resgate dogea
momento, na modalidade de Certificado de DepdésitacBrio (CDB-DI) com rendimento médio de 98%

do CDI mensal.

Modalidade Rentabilidade

Instituic&o financeira média 31/12/2014 31/12/2013
Banco do Brasil CDB 0,8210% a.m 941.768 508.655
Total 941.768 508.655

6. Outros créditos

Descricdo 31/12/2014 31/12/2013
Créditos e valores — terceiros - 4,500
Outros créditos - -
Adiantamentos a empregados - 272
- 4,772

Total

Os créditos e valores - terceiros representam eslde passagens aéreas a restituir, mais despasalaw de
salide e pagamento indevido.

7. Despesas pagas antecipadamente

Descricdo 31/12/2014 31/12/2013
Seguros a apropriar 3.389 3.214
Outros valores a apropriar - -
Total 3.389 3.214
8. Imobilizado
% — Taxas
anuais de
Descricdo depreciacéo 31/12/2014 31/12/2013
Méveis e utensilios 10% 66.532 80.385
Veiculos 20% 73.477 63.849
Maquinas e equipamentos 10% 18.725 22.450
Equipamentos de informatica 20% 18.492 22.596
Equipamentos de comunicacao 10% 886 1.382
Biblioteca 10% - -
Outros bens moveis 10% - -
178.112 190.662

Destacamos a seguir a movimentacao do ativo inzabliti em 2013:
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Saldo liquido Saldo

em Depreciagd liquido em
Descricdo 31/12/2012  Adicdo Baixa o 31/12/2013
Méveis e utensilios 95.526 - (915) (14.226) 80.385
Veiculos 74.529 - - (10.680) 63.849
Maquinas e equipamentos 26.344 1.317 (1.316) (3.895) 22.450
Equipamentos de informatica 22.845 13.919 (5.260) (8.908) 22.596
Equipamentos de comunicagéo 1.893 - - (511) 1.382
Biblioteca 2 - - (2) -
Outros bens moéveis - - - - -
221.139 15.236 (7.491) (38.222) 190.662

Destacamos a seguir a movimentacao do ativo inzakliti em 2014

Saldo liquido Saldo

em Depreciacd liquido em
Descricdo 31/12/2013  Adicao Baixa o 31/12/2014
Méveis e utensilios 80.385 - - (13.853) 66.532
Veiculos 63.849 49500 (27.035) (12.837) 73.477
Magquinas e equipamentos 22.450 - - (3.725) 18.725
Equipamentos de informética 22.596 2.319 (6.423) 18.492
Equipamentos de comunicagéo 1.382 - - (496) 886
Biblioteca - - - - -
Outros bens moéveis - -
190.662 51.819 (27.035) (37.334) 178.112

Impairment e vida util estimada

A revisdo das taxas de depreciacdo pela vidadgii@mica dos bens foi definida, com base no
altimo inventario fisico realizado em dezembro 6&2 e em informacgdes historicas de baixas,
doacles e reposicdes de bens. O trabalho e reld®revisdo baseiam-se em documentos (notas
fiscais de aquisicéo, processos de baixa, relaidsdens) fornecidos pelas areas de patrimonio,
financeira e contabil. Contudo, foi concluido quencbase nos Laudos emitidos pela equipe
técnica, ndo houve indicios de perda por impairpiTh como, ndo houve mudancas nas vidas
Uteis e os respectivos valores residuais dos beasivb imobilizado e intangiveis.

9. Intangivel
% — Taxas anuais
de amortizacéo 2014 2013
Direitos de uso de software 20% - -
Total - -

Destacamos a seguir a movimentagéo do ativo intehgin 2013:

Saldo

Saldo liquido Amortizacd  liquido em
Descricdo em 31/12/2012 Adicdo Baixa o 31/12/2013
Direitos de uso de software 160 - - 160 -
Total 160 - - 160 -
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Destacamos a seguir a movimentacao do ativo intahgi 2014:

Saldo
Saldo liquido Amortizacd  liquido em
Descricdo em 31/12/2013 Adicao Baixa o 31/12/2014

Direitos de uso de software - - - R
Total - _ R N

10. Contas a pagar

As obrigacOes referentes a aquisicdes de benwigaepara manutencao das atividades-fim e
meio do Sescoop/TO, nos exercicios findos em 3tkdembro de 2014 e de 2013, estdo descritas
a sequir:

Descricdo 31/12/2014 31/12/2013
Fornecedores - pessoa juridica 6.349 9.082
Valores a pagar — PF - -

Total 6.349 9.082

A apropriacdo na conta “Fornecedores” foi efetuaaiabases confidveis para mensuracao do
valor e documentos habeis para o devido registntdbd, que no caso especifico é suportada
em contratos firmados entre as partes, ou sejascoBp Tocantins e os fornecedores.

11. Salérios, encargos sociais e impostos a recalhe

Os valores desse grupo de contas representamigagiies decorrentes de pagamento a pessoas
juridicas prestadoras de servicos, cuja posica@orestarios analiticos estdo descritos a seguir:

Descricdo 31/12/2014 31/12/2013
Consignaveis de terceiros - 483
Encargos sobre terceiros - 333
Encargos, consignacfes e impostos s/ folha de pagam - 15.234
Total - 16.050
12. Provisoes trabalhistas e outras
Descricdo 31/12/2014 31/12/2013
Férias e abonos pecuniarios com respectivos adisiale 1/3 46.196 37.894
INSS sobre férias 10.949 8.981
FGTS sobre férias 3.696 3.031
PIS sobre férias 462 379
Total 61.303 50.285
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13. Provisdes para contingéncias

Em 31 de dezembro de 2013 e 2012, conforme a sneiattacdo e seus assessores juridicos,
0 Sescoop/TO ndo possui processos administrativgsdiciais com probabilidade de perda
classificada como provavel ou possivel.

14. Obrigacdes com convénios, acordos e projetos

Referem-se a saldos de recursos provenientes @érgon, ainda nao utilizados ou aguardando
finalizagdo da prestagcao de contas efetuada, corfdemonstrado:

Descricdo 31/12/2014 31/12/2013
Projeto Especial — Fundecoop 08/2013 - 13.831
Projeto Especial — Fundecoop 07/2013 25.148 1.592
Projeto Especial — Fundecoop 16/2013 - 7.037
Projeto Especial — Fundecoop 01/2014 43.779
Projeto Especial — Fundecoop 15/2014 28.464

97.392 22.460

15. Transacdes com partes relacionadas

O Sescoop/TO mantém contrato de gestao junto alicgin e Organizacédo das Cooperativas no
Estado do Tocantins (OCB/TO), compartilhando estast e algumas despesas operacionais. E
mediante contrato de locacao o Sescoop/TO pagaBdT@o valor de R$ 4.500,00 (quatro mil

e quinhentos reais) por més a titulo de aluguel.

16. Remuneragao do pessoal-chave da Administragéo

E principio sistémico do Sescoop/TO a nio remuierdgs membros do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal e do Presidente.

17. Patrimbnio liquido
O patriménio liquido é composto substancialmentsuperavit e/ ou déficit acumulados:

Descricdo 31/12/2014 31/12/2013
Superavit acumulado 657.289 481.678
Superavit do exercicio 331.036 175.611

988.325 657.289

Conforme preceitua a Lei n° 9.532/1997, caso aptesam determinado exercicio superavit, 0 mesmundese,
integralmente, a manutencéo e ao desenvolvimerstaelos objetivos sociais.

18. Receita operacional liquida

Descricdo 31/12/2014 31/12/2013
Receita de contribuicoda) 626.623 450.529
Receitas de transferéncias dos Estados 1.115.619 863.228
Receitas de convén{b) 267.922 292.848
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Total

2.010.164

1.606.605

(a) A seguir os valores mensais de contribuicdo sosphssados pelo Sescoop Nacional no decorretedloieio
de 2014 (receitas de ccontribuicdes mais rreclesgslementares):

Més Receita de contribuicdes Fundecoop
Janeiro 77.808 67.769
Fevereiro 29.865 67.769
Marco 46.240 127.122
Abril 40.333 152.551
Maio 59.993 87.551
Junho 57.141 87.551
Julho 49.483 87.551
Agosto 48.288 87.551
Setembro 50.466 87.551
Outubro 51.136 87.551
Novembro 62.997 87.551
Dezembro 52.873 87.551
626.623 1.115.619
(b) Receita de convénios.
19. Pessoal, encargos e beneficios sociais
Descri¢do 31/12/2014 31/12/2013
Salarios e proventos 349.993 264.691
13° salario 31.713 25.479
Férias e abono constitucional 49.784 38.954
Encargos trabalhistas 147.366 111.113
Beneficios 67.478 56.767
Total 646.334 497.004
20. Administrativas
Descri¢do 31/12/2014 31/12/2013
Passagens e locomoc¢des 212.011 155.521
Ocupacao e servigos publicos 66.579 65.995
Material de consumo 68.235 85.053
Material de consumo duravel 370 53
Diarias e hospedagens 116.233 112.356
Despesas com dirigentes e conselheiros 26.957 28.369
Despesas de comunicagéo 3.917 3.468
Outras despesas de viagens - 15.226
Total 494.302 466.041
21. Institucionais
31/12/2014 31/12/2013
Auxilios financeiros a estudantes - 630
Materiais e divulgagéo 48.999 19.181
Servigos e divulgacfes institucionais 49.814 28.909
Materiais para treinamento 11.115 15.803
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Premiacdes - 2.223
Locacdes 10.226 11.480
Auxilios educacionais 148.282 164.219
Total 268.436 242.445
22. Servigos de terceiros
31/12/2014 31/12/2013
Servi¢os especializados 242.797 154.551
Auditoria e consultoria 25.160 3.000
Servi¢os de transportes 13.407 18.539
Servigos gerais 8.627 7.022
QOutros servicos 3.496 134
Outros servicos de terceiros - PF e PJ 245
Encargos sobre terceiros 3.599 2.308
Total 297.626 185.799
23. Resultado financeiro liquido
Descricdo 31/12/2014 31/12/2013
Receitas financeiras
Receitas de aplicacdes financeiras 63.819 28.465
Juros ativos -
63.819 28.465
Despesas financeiras
Despesas bancérias (737) (525)
(737) (525)
Resultado financeiro 63.082 27.940

24. Seguros

A Entidade adota a politica de contratar cobentigr@eguros para 0s bens sujeitos a riscos por
montantes considerados pela Administracdo comeisafes para cobrir eventuais sinistros,
considerando a natureza de sua atividade. As apobstdo em vigor e os prémios foram
devidamente pagos. Os bens segurados e suas aisncgierturas estdo descritos na tabela a
seqguir:

R$ — Montante da

Bens segurados Riscos cobertos

cobertura
Veiculo: VW Voyage 2012/2012 Danos materiais/ coajs 100 mil
Veiculo: Ford Novo Fiesta Hatch Danos materiaispomis 100 mil
Méveis Subtracdo de bens 35 mil
Imoveis Incéndios e riscos diversos Até 360 mil

Contadora CRC-TO N° 001249/0-9
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* ANEXOV - RELLATC')RIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE  AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

o GrantThornton

Servigo Wacional de Aprendizagem do
Coopemtivismo no Estado do Tocanting

Demonstnigies Contibels acompantadas do
Relatdio dos Audinores Independentes

FEm 31 de dezembrn de 23014
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o Grant Thornton

Relatorio dos auditores independentes
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Adminismadores e Consslheinos do
Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativisma no Estado de Tocantins
Palmas — T

Examunamos as demonseragies conmbers do Servicn Macional de Aprendizagem do
Cooperatvisma no Esado do Tocantns (Sescoop TO ou Encidade), que compreendem o balango
paramonial em 31 de dezembro de 2014 ¢ as respectivas demonstractes do superavi, das
musaciies do parnmanis Bgaido ¢ dos flusos de mixs referenses a0 exercicio Bndo naguels dars,
assim como © resemo das principais préticss contibers e demais noms explicarivas.

Responsabilidade da Administracss sobre as demonstrages contabeis
A Administracio do Sescoop TO € responsivel pela elaboracio e peb adequacds apresentacin
destas demonstracies contibeds de acordo com as pritcas consbeis adotadas oo Brasil spliciveis
s pequenss & medias emprezas e entidsde sem finakidade de hicros, as quais abranpem os
proouncamentos NBC TG 10 e TG 2002 emitidos pebo Conselho Federal de Conmbilidade
(CFC), assm como pelos contrmles internos que ¢la determimon como necessanos para pesmizs 2
claboragio de demonsmagies contibas livres de dissorcio relevante, independente se causada por

fraude ou crme.

Ris ponaabilldade dok audilires ndpainds e
et rl:-rpumi.lﬂidnde € o de expressar uma opniio sobre as demonsimcies contabets com base
em nossa sudions, conduzidas de scordo com as nosmas brasileiras e internacionais de audinora.
Estas normas requerem o camprimento de exigenciss éticas pelos audisnres e ambem que a
auditoria seja plancjada e execurada com o objetive de obser uma seguranga razodvel de que as
demonsmracies conribeis estejam vres de distorgio relevanne.

U'ma alitoria envolve 2 execugio de procedimenios selecionados par 3 obtencio de evidéncia a
respeito dos valoses e das divulgagies spresenmados nas demonstraghes conmibeis, (s
procedimentos selecionados d.zpen.l:hn:l do julpamente do audisor, incloindo 2 avalisgino dos Hzoos
de dismorcio relevante nas demonstmgies contabeis, independente se causada por frasde ou erm.
Mesza svaliagio de riscos, o auditor considers oz controles intemaos relevanies pars a elaboragio e o
adequada apresentacio das demaonstragies coneabess do Sescoop TO para plhnejar os
procedimentes de auditnnis que sio aproprisdos nas dreunstincias, mas i para expressr uma
opinido sobe a eficans desres conmmokes intemos do Seseoop TO. Ums aodizona inchu, mmbem, &
avalisgio da adequagio das pradeas contabeis utilizadas © 8 meoshilidade das estimativas contabes
festas pela Admintseracio, bem come a avalingio da apresentacio das demsnsimcies contabets
tomadas em conjunto.

Acreditames gue 3 evidencia de suditoria obiida € suficiente ¢ spropriada pan fundsmentar nossa
Gnina
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Opinido
Em nesss opinido s demonseracihes concabels acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevanies, a posicio purmonial & financeirs do Servigo MNacional de
Aprendizagem do Cooperativisme no Esmado do Tocsnrns em 31 de dezembro de 2014, o
desempenho de suus opesagies ¢ os sews fluzos de caika pars o exercicio findo naguela dan, de
acordo com as praticas coasmabeis adotadas no Brasil spheiveis a pequenas e meédias empresas e
entidade sem finalidade de lucros, 25 quais shranpem os pronunciamentos. X BC TG 1000 ¢ ITG
2T, respectivamente, emitidos pelo Conselho Federal de Connbilidade {UFC).

Cioiinis, (6 de abril de 2005, Ve §!
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Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado
do Tocantins

Balangos patrimoniais em 31 de dezembro de 2014 e de 2013

{Valores expressos em reais)

ATIVO
Hotas 2014 2013

Ativo circulante

Caixa e equivalentes de caixa 3 959,367 552 557

Estoques 12.409 3,961

Qutros créditos - 4772

Despesas pagas antecipadamente 3380 3014
Total do ativo circulante 975255 554.504
Ativo ndo circulante

Imabifzado 4 178.112 190,662
Total do ative ndo circulante 178.112 190,862
Total do ativo 1.153.367 755166

- s
As notas sd0 parte das &
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Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado

do Tocantins

Balangos patrimoniais em 31 de dezembro de 2014 e de 2013

(Valores expressos em reais)

PASSIVO E PATRIMONIO LiQuiDo

Notas 2014 2013

Passivo circulante

Contas & pagar 5 B.348 8.082

Salarios, encangos sociais & impostos a recolher ] - 16.050

Provisdes trabalhistas e encargos previdencianios 7 61.303 50.285

Obrigagbes com convénios, acordos e projatos a9 a7.3m 22,460
Total do passivo circulante 165.042 G7.aTY
Patriménio liquido

Pairiménio Social 10 958.325 657.280
Total de passivo e patriménio liguido 1.153.367 T55. 166

As notas explicativas s3o parte integrantes das demenstragbes contdbeis.
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Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do
Tocantins

Demonstragoes do superavit para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e de 2013

{Valores expresgcs em reais)

Notas 2014 2013
Receits operacional liquida 11 2010.164 1.606.605
(Despesas) e outras receitas sparacionais
Pessoal, encamgos & beneficios sociais 12 (645,334} (487.003)
Adrinistrativas 13 (494.302) (466041}
Instiucionais 14 (268,435} (242.445)
Servigos de lecelos 15 (207_626) (185799}
Tributarias - (15.285) 124.700)
Despesas com depreciagies & amorizaches - (37.334) (38.362)
Outras receitas/despesas opemcionsis - 17107 (4.564)
(1.742.210) (1.458.934)
Resultads financairo liguido 16 63.082 27.840
Superivil do exercicio 331.036 175,611

As notas explicativas ado parts inlegrantss das dem onatragdes contibais.
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Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no

Estado do Tocantins

Demonstragdes das mutagdes do patriménio liguido em 31 de dezembro de 2014 e

Saldos acumulados em 31/12/2012

Superavit do exercicio

T ia do sup it para

Saldes acumulados em 31/12/2013

Superavit do exercicio

T ia do sup it para

Saldos acumulados em 31/1272014

de 2013

{\alores expressos em mais)

Superavit
Patriménio Social acumulado Total

481.678 = 481678

- 175.611 175611

in social 175611 (175.611) -
B657.289 = B57.280

- 331.038 331036

i social 331.036 (331.038) -
988,325 - 988325

=80 parte i das d des contabeis.
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Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado

do Tocantins

Demonstragoes dos fluxos de caixa

para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e de 2013

{Walores oxpresscs em reais)

Fluxo do calxa provendsnto das operagdos.
Superail do exercicio

Ajustes para reconciliar o superavitidehicit do cxerciclo com recursos provenieniss.
de atividades operacionais

Depreciacio = amartizagio
Baixas do atvo imablizado

[Aumanto} ) Reducho nos stivos
Outros crédibos
Eslooues
Despesas pagas anlecipataments

[Aumento) ! Redugio nos passivos
Cantas a pagar
Saldrios, encangos sociais & Mposio 2 pagar
Provistes rabalhisias & ouiras
Ouiras obrigges

Rooursos liguidos gerados polas abividades operacionals

Flumon de caiwa wtilk nas | i s B
Agipdes 30 ativo imobilizaco

Recursos liguidos utilizados nas atividades de invesiimento

de caixa e equival e caixa
Caika o sguivalonios de caixa
Mo inloo do exercioo

Mo final do exercico

Aumanto de caixa o equivalontes de calza

an1a 2013

3 03 7E8T1

17304 PR

27038 r.8m

356,408 and

am - 107

5 B:538 a8
o B i B
: asar 1.228
- 27m - Lz
: 1080 18742
1108 - 2ame

ra.83 - z2me

£7.168 z 10.208
s onam
5 s - 18238
- T - 15738
406810 187,182

88z 857 assare

885,367 882 887
T T 157,181

agdes
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Notas explicativas da administracio as
demonstracoes contabeis para os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2014 e de
2013

(Valores expressos em reais, exceto quando

indicado)

1. Contexto aperacional
Em {13 de setembro de 199K, 3 Medida Provasoria n® 1.715/ 198 coou o Servico Macons! de

Aprendizagemn do Cooperativismo {Sescoop). O Decrem o™ 3017/ 199, de (6 de abl do ano
seguimte, complementou o ato naugural e instituio oz regulamensos & demais dispositivos gue the
halizam a araacin,

O Sescoop iniepr o Sisterna Cooperasmists Brasibemo e fomece-bhe suporte em formacao
profisstonal = técnica ¢ gerencial = ¢ na promogin social dos cooperadoz, empregados ¢ miliares,
alem de apolar dircramiente a opemcio das cooperanvas.

Formalmente, £ entidade cwvil de direito privado, sem fins luersvos, constiids sob o estatun de

servigo soctal aaranome.

Sens recursos sio de nafuresa fiscal: onginamese das cooperativas, que conttibuen com um
perceniml de 2.5% sobre as folhas de pagamento, confomme preceinua o Artgo 12, do Decreto-lel
o" 3017 de abril de 19945

e dintritecivde ¢ forma de wiiliTacds dar rersar alwdider nerie capdtuls serde definidar so Feginents lufrrmo ™

As responsalalidades sodais do Sescoop evidencamese, particulirmente, aa énfase confeneda as
atividades capazes de produzis efebins socioeconamicos condizenies com os objetivos do Sstema
Cipnperativizm.

03 Sistema Sescoop opera em iodo o terminino brastleino, Compesse de uma unidade nacional - o
Sescoop Macional (Sescoop M A), cnm sede em Brasilia = ¢ de 27 unidades estaduais que sruam oos
26 estades da Federagio e no Distoto Federal. Conta, em funcio dessa estrutura, com grande
capilanidacde, o que enire oatras vanigens conferesthe flexibilidade impar oo atendimenoo s
COnperatvas,
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(3 Sesconp esta sujeiin, sinda, 2 suditonis extema independente e tem sus execucio orgamensina
sab o erivo do Trbanal de Contas da Uniio, o goal tem poderes para eferuar fiscalizagies consihi
¢ financeara, alem de mspeciies ¢ muditorias operacionas ¢ pammonis, nos eomes dos Arges T,
e 71 da Cama Magma e Artigns 1" € 3% da L 0" BA443/ 1992 (La Orginica do Trbunal de Conzas
da Unido}, bem como enviar & Conmodadonia-Creral da Unido, conforme preceima a Les o™ 11,768,
de appsion de 2008, do Aropo 67, § 3%

“dr emiidader sowrditnidar solb @ formar de servin social axdsmons, decinainas de contriiies der
ratrepadares, fadderies sive o folfv de ralivias, deverdo diesilgar, peke mierel, dades ¢ infarssasies averca dvr
repids. ™

3 acordo com o Artigo 1500 da Carm Mapna:

“Wemr frepnizn o asdrar perasiias arspnades an comdribuinde, & rednds, o Lidn, o Fotedor, oo
[histrite Fecderad ¢ g Munrcgprar: (FC " 5795 ¢ EC s 4220038 17 - Institutr importas rabwe:
ol patriminis, rewda oo serssenr das fuartides poditivos, fmciesive smas fundacier, dor entidades sindicais
sy frandurfhrdires, das anebifndefes de slvcaco ¢ de achinfoce todal sem G Dermitis, stevebdes o
requisites dis dei;

J " s vedagies exghreisar we e 1, aiines be o conrreendens omenle & paiimaaiie, o e ¢
o serespes reladonadns cowe ar fneldeder eeremcars das emilades weles menmonadas, "

A adminzrracin da entidade, baseada no posicionamenzo téemcn de seus assessores juridscos,
entende que & imune de quakiuer dpo de imposo, incusive sobre rendimensns decorrentes de
aplicagies financeiras, fendo em vista que esta remuneracio mati=se predominantemente de uma
recompasicic de perdas por reflexns mblaciondnks e que mnto o vakor prncipal guanso o
acessano (rendimento) sio aplicados fundamentabmense nas Anabdades essenciis de sew obpero
sncial.

I3 acordo com o inciso | do Artigo 12, do Decrem o 3048, de 06 de mass de 1999, com as
abteragies inmmoduzidas pela Led 09,732, de 1998, o Sescoop T estd isento tambem da
conmbuncin social |

As operaghics dos Sescoops estaduals sio substancialmente mantidas por mebo de recebimentos deo
repasse de recursos efetuados pelo Sescoop Nacional. Havendo deficr aparado no exercicis, este
serd abecrvido pelo parmmonio sodal fsuperavit scumulades).

A emissdo das demonstracies contabeis foa autonizada e aprovada pela Adminsracio da Ensdade
oo dia 31 de margo de A5,

2. Base para preparacio & apresentagio das demonstragies contabeis

2.1. Base de preparagiio

Z.1.1. Declaragdo de conformidade

As demanssragiies contabets da Enndade foram eliboradas de acordo com as priticas contibeis
adoeadas no Brasd aplcavers a pequenas « medias empresas ¢ entidades sem Analidade de locms, as
quais abrangem os proaunciamentos NBC TG 000 e [T 2002 emitdns pelos Conselho Federal
de Conrahibdade (CFC).
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2.1.2. Base de mensuracho
As demanseragies contibeis foram preparadas considemnde o custo histdrico como hase de valor.

2.1.3. Moeda funcional & moeda de apresentagio
A moeda funcional da Envdade e o resl, todos os valores apresenmcdns nestas demonstracies
financeiras estin expressos om ress, exceto quando indicado de outra forma.

2.2. Principais praticas contabeis aplicadas na elaboracio deatas
l’lﬂ‘lwﬁﬂ contabais

2.2.1. Apuragho do resultado
2 resubtado das aperaches do Sescoop TCY, especificamense as suas despesas sio aparados em

conformidades com o regame contabil de compeseacia. As receitas de conmibaictes destinadas a
Entddade sin reconhecidos contahilmente no momenim do efemvne recehimensn Ananceinn.

2.2.2. Caixa o equivalentes de caixa

Caixa ¢ equivalence de caixa incluem dinheire em caixa, depisitos bancirios & outros investimentos
de curtn prazo de alta ligaidez, com vencimentos arigineis de ate tres meses com rsco
imsigmificante de musdanca de sew valor de mercadi.

2.2.3. Imobilicado

) imobilizido & mensurado peko seu cusio histarcn, menos depreciacio acumahda, mchuinde
ainada, quande aplesvel, os jurns caprializados durante o perindo de construcio, para os casos de
ativos qualificavess, liquido de depreciacio scumulads e de poovisio pam redugio zo valor
recuperavel quandn necessino, de atvos para os bens paralisades e sem ex va de rewtilizacio
ou realizacio. A depraciacio € computada peke metodo linear, com base na vida ol esdmada de
cada bem, conforme a2 Nota Explicatva n® 4.

A vida sl estimada e o mésodo de depreciacio sio revisados ne fnal de cada exercicio e o efeim
de quaksquer mudancas nas estimativas € conmbilizado prospecsivamente.

U stem dio imashalizade € bacado apds alienacio oo guando ndo ha beneficios econamicos
fururos resalmantes do uso contnon do aovie. Os janbos e s pendas em alienagies sao apurados
comparando-se o produte da venda com o valor residoal contabil £ sio reconhecidos na
dempnstracio do resulrdo.

2.2.4. Impairment
03 Sescoop T avalicn no encerramento do exercicio secal se existiram evidencas objetvas de
detenioracio de seus amrvos. Caso se confirmasse a existencia de impactos oos fluxes de caixa pela
detenioracio de seus ativos e esta pudesse ser estimada de maneir confiavel, o Sescoonp TCY
recanheceris no resaliado 3 perda por mmpaimment. Fot elaborado um relatorio intemo pelo
Sescoop TO, visando asender 2= exspencias contidas oo CPC PAME, e ndo foi identficada a
necessidade de provigio pam desvaborizmgio de agvos em 31 de dezembro de 2004,

2.2.5. Contas a Pagar

As conas a pagar @ tomecedores sio obrigacies a pagar por bens ou servcos que fomm
adguindos no curse ordimdnn das anvidades operacionaas. 530, maalmente, reconhecidas pelo
valoe pactuade em coarram, doecumentn similar hibil ou doecumento Geeal begal, s quais
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propiciem ao Sescoop TO hases confidveis de mensumacio de valor e realizacio do fate geradaor
ohjete de registm por comipetEncia. Na pritics, sio, normalmente, reconhecidss ao valor da faura
correspondente.

2.2.6. Salarios, encargos sociais e provisSes trabalhistas
O salinos, mcluindo provistes panit fénas, 13" salisio e os pagamentos complementares
neguciados em acondos coletivos de rrabalbio, sdicinadns dos encarges socias correspondentes,
&0 spropriados pelo mEime de compeencia,

As receitas ¢ despesms financeims sio reconhecidas pelo regime de comperencia,

2.2.8. Dutros ativos e passivos (circulantes e ndo circulantes)
Um athvo ¢ reconbedde oo babngo pammoenial quando for provivel que seus beneficios
ecomdamicos futuras serio gerados em favor dio Sescoop TO e seu custo ou valor puder ser
mensurado com seguranga. Lm passive ¢ reconbecido no balaneo pammaonal quando o Sescoop
TLY possuir uma obagacio legal ou constituida come resultado de um evento passado, sendo
provavel gue um recurse econommen seja requerido para bguida-ko, 550 acrescudos, quando
aplicavel, dos correspondentes encarpos e das variagies monetass, As provistes sio registradss
tendo comao base as methores estmarmeas do msoo emvobvidie.

Uz anvos & passivos s3o clssificados como circulantes quando sus reslizagio ou bouidacio &
provavel que coorra nos proxmos 12 meses. Caso contririn, sio demonstrados comio ndo
circulantes.

2.2.9. Demonstracies dos luxos de caixa

As demonseragiies dos thisos de caa s3n preparadas e apreseneadas de scordo com o
Pronunciamento Comsabil CPC O3 “Diemonsemcio dos fhoxos de caes™, r_'m.lru:ln-'pdn Comite de
Pronunciamentos Contabeis (P

2.3. Principais julgamentos e estimativas contibeis
Ma elaboracio dus demonsiracies conribeis da entdade & necessario unlizar essimatvas pars
contabilizar ceros asivos, PASSIVIS £ 0UEmAS operagies. s demonstracies contibeis inchuem,
portanio, viras estmazivas refesentes @ selecin da vida aal de bens do imobilizada, dos asros
imtangivels, provisies NECEsSAris pars passivies consingentes ¢ charras similares.

A liquidecio das rransaches envolvendo esas esomasivas poderd resuhar valores significasvamente
divergentes dos regirados nas demonstraghes contabers devido a0 trammentn probabibistics
eETENfE 30 PITTo processs de essimanva

A Aduﬁnhmhdnmﬂiﬂzmznﬁummuzmuplmumm:m
A seguir sin apresentados o5 principais julgamensns ¢ estimativas contibes:
a) Perdas por redugin an valor secuperavel de ativos
A Administragio reviss perindicamente o valor contihil liguido dos asivas com o objetive

de avabiar evenins ou mudancas nes CIrCUNStERCs ECONOMICES, OPETICHRIALS U

tecnokigicas que possam indicar deteriomgio ou perda de seu valor recuperavel. Sendo
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tais evidhencizs identificadas e o valor contzhal liquido exceder o valor recuperavel
estimade, ¢ comsatuida provisio par desvalorizagio ajestando o valor conmbel Bogudo o
valor recuperdvel.

b Provisies para demandas judiciais

As praticas contabels pam negistro e divalgacio de atives & passivos conzsingentes e
obnpacies lepais sio as sepuintes: (1) Asfvos contingentes sio reconhecidos somense
quando ha gamntes resis oo decsies pdicis favoravets, transitadas em ulndo. Os
ATTVOE CONINEEThes CONm £xXios provivers 530 apenas divalgados em nots explicasva;

(i) Passivos contngentes sao provisionados quando as perdas forem avaledas como
PIOVAVEIS ¢ of MINmnes envalvidos forem mensumvels com s:u.El:inm:-u-gm:l.np. s
passivos consingentes svaliados como de pendas possivess sio apenas divulgados em noa
explicativa ¢ 0 passivos contingentes avabados como de perdas remotas nao sao
Fn\unrm.d.m &, mmponca, divalpados:; e (i) Obngacies lepas sio regstradas come
exigivens, independentemente da avaliagio sobee a5 pmbabibidades de exitn.

2.4. Novas normas e interpreta¢cdes de normas
2.4.1. Alterac des/novas normas contabeis que entraram em vigor em Z014

As sepuintes nocmas conmbes est@o em vpor desde | de Janaim de 2004 e nio ouemm
mmpactes relevanies ms demonsiracies contibes da Entdade.

® Aleracies 2 IFRS 1/ CPC 36 (R3), IFRS 12/CPC 45 & LAS 27/0PC 35 (R2) — Envidades de
Investmento;

* AR 320 39 < Apresentacio de Instumentos Financeiros Ativos e Passivos Liquidos;

* Aleracies a0 LAS 36 / CPC 01 (R1) = Divulgacio de Yalor Recuperavel de Ashvos Mio
Financetros;

* Aberacies 3 LIAS 39 = Novagio de Denvatives' ¢ Contnuidade de Conmbilidade de Hedpe: &

® [FRIC 21 5 ICPC 19 = Tribunos.

2.4.2. Mormas contibeis que entrariio em vigor apds 2014

A Entdade esta avaliande o5 impacios da adogio das notmas emizidas pelo LASE em 2014 (zinda
sem conrespondente no CPC) que enmrario em vigor apos o exercicio de 2004:

* IFES ¥ (aplicavel 3 parar de 1 de |aneiro de 2018} = Instrumentos: Anancetros (Fimancel
[nstrumenss);

* [FRS 15 {aphicavel a pardr de | de Janeiro de 2007) = Receita de Coentratos com Clienzes
{Revenoe from Conmracrs wirh Cosnomers);

* LAS 16 e 1AS 3B {apliciveis 2 parir de | de Janeiro de 2006) = Esclarecimenio sobre Memndos
Aceitivels de Depreciagio e Amortizacio (Chnficton of Accepeable Meshods of Depreciation
and Amorizaton = Amendments to LAS 16 and [AS 38).
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2.5, Gestéo de riscos

a)  {resrio de Ason financdm

As atividades da entidade a expie 5 risoos financeiros como credito e uros. A gestio de riseo da
enidade concentras=se na imprevisibalidade dos mercados financaros ¢ bosca minimizar posencis

efeitos adversos no desempenbo financeiro,

A gestin de riscn € realizada pela admanistracio e estrutura eorporaiva da entdade, assim

COMpOEE
*  Superntendenos sdministrative — dagio de pestio sdministrativa da entidade:

*  Conselhe fiscal — drghio de sssessonzmento do conselho deliberative, pam sssumos de
gestio patrimeondal ¢ fnanceirs;

®  Lonselho de adminismragio —2 orgao cobegado gae defem o Fludﬂ: omiginirio ¢ soberano
da enndade.

A entdacle restringe a exposicio a nscos de credie associados a bancos, efesuando seus

mvestimentos an insmugtes Ananceiras de prmeirna linha com taxas compativess de mercado.

Em 31 de dezermben de 3014 & 2013, nio havia concentracio de nsco de credino relevanne, asam
como a entidade ndo possua qualquer operacio relacionada a dervativos.

3. Caixa e equivalentes de caixa

Oescrigan Jnzaema 2203
Aplcacios inanceiras (3) MITEE 50655
Toial SEEIET EE3 557

{a) As aplicac fes financeras sio efetuadas em imsssaicio financeira de pomera linha, com resgate
a guakper masmentn, na modabidade de Cerrificade de Deposite Bancano (CDB=01) com
rencimento meédio de 98% do €100 mensal.

4. Imobilizado

Desecrighn

Lhgedo
[74.5a2] E5.532 80385
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1Destacamns nscgu.l:r.:l.m:wmwnrxi-::- do amvo mmobhfado em 201 35:

Salda lquido Saldo liguido
Descrigsa om IR 2 Adigdo Baixa Depreclagho  em 3TN2E013
TACri G & LIGTEiins 55,526 . B1E [1%.22E) B0.385
e T ] C i JID.EBH oot B
Zigunas § eoapamanizs LR T A - SE] 22550
“Eqipamanins do inamaica Ao [ T [E.50E) e
T T e b ;. J 21 12
Ekbloleca 2 R =4 23 BT,
Total T .430 5596 7 138323 80,665
Destacamos a seguir 2 movimentacio do azivo imobifizado em 2004
Saida quido Salgo liguido
Descrigsa Bm UM Adigde Basixs  Doproclagho  om 3122004
TASEE & LTGnsiins BU.385 . . JIZ.853 EE.5AT.
Vecuks B3840 45 B fiea) [12.837) TEATT
—Eguinas ¢ sqipamanias 28 : : I FETEE
EQuipamentos de inlormalica 22596 2318 . (.32 1B.82
e A T i a——— 8 E. x i ) ol -3
Todal 190,662 51819 27035 [37.334) 7B 113

Impairment e vida otil estimada

L} kﬁ:lmp T realizou revisan com base nas infoemacies obadss [ Mt de levanmmento dos
processos de baixas relativos aos bens de mesma nauress, sempre, precedido de inspegio fisica, O
trabalho e relarrico de revisio basetamess em documentes (notas fiscais de agquisicio, processos de
baina, relasoro dos bens) fomecidos pelas dreas de pammanio, finencera e coneahil. Conmdo, fa
conchaido que com base nos budos emicdos pela equipe sécnice, nio houve idicios de perda por
imparment, bem comen, néo bouve msclancas nas vidas Greis e os respectivas valores residuais dos

bens dio atve imahilizade @ mangives.

5. Contas a pagar
Ubrigacihes referentes as agquisipies de bens e servigos para manuwencio das atvidades-fim « meo,

Duscrigho IR0 FIIEE3
FoemecoOnres » posona N ] EXTE
Toiai [ H.0ag

6. Salarios, encargos sociais e impostos a recolher
05 valores desse prupo de coneas represeniam as ohigacies decomentes de paramento a pessoas
jfuridicas prestadoras de servicos, cujs posicho & comenzanos anzlinoos estin descrins a sEgrur

Descrigho FhzEng il b
“Consgnaves o8 W e . el
Encargos sobne lomeens . =]
E felvly- o 5l fodha do . 15254
Toial . 1050
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T. Provisdes trabalhistas e encargos previdenciarios

(5 valores desse prupo de contas representam os obmgagtes decomentes da folha de pagamento
dos funceondrios e demais pessoas juridicas e fisicas prestedor: de servigos, cuja posicio e
comenmnds analincos estio descritos a ST

Duscrigso ko N P B MM
FETS soben 16nas = B Z0E1
e i i ol -
Tolal E'E- S0_ZES

B. Provisées para demandas judiciais

Em 31 de dezembro de 2014 & 2013, conforme a sua adminismracio e seus sssessores jundicos, o
Sescoop TL nio possid processos adminisirativos oo judiciis com probabilidade de perda
chssificada como provavel ou possivel,

9. Obrigagdes com convénios, acordos & projetos
Reteremeze a saldos de recursos PeOVEnbentes de comremins recebidos dao Sescoop Maconal, amnda
nac whilizidos ou aguerdands fmabizacio da prestacio de conms efetuada, conforme demwonsrado:

B4 R e
— L

=148 1562
=5 LR

ZE4ER .

B7aa1 a0

10. Patrimanio liguida
&) ]:-a.‘l:r.irrh':mi:-l:- E-:p.lidné cewmipesany subsrancialmente de superavar acumatado:

Descrigho T30 MM
Poiimbnio Sooel ] SERAT _ EATEES
Tolal SES 305 £57.282

Duscrigio A b IR
“Focels OF Combooes E26.E23 450,520
Fimoatas do ansterdncias do Estaces (bl LTT5.513 BELEME

67522 252848
Z010.168 1,506,505

(n) Referesse as commbuiciies reshieadas pelas cooperativas do Esmdo, por meio do pagamento
da 1% e repasse do INSS (2,5% sobre da folha de pagmmento) pam o SESCOOP Macional;

(b} Keferesse 2 complemento de recurso repassado pelo Sescoop Mackonal pars aplicacio na
utividade do cooperamvisme;
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12. Pessaal, encargos & beneficios sociais

ANT2E014
(eI
171
(437241
------- J13 73]
(57475
ot
201 2203
1201 {155.521)
{56 273) {55.995)
{68 5] {2505,
(A (53]
{116 233) {112,355
A )
........ §3.917) ja.Em)
15
| 404,302 {36E.021)
32

15. Despesss de servigos de terceiros

Descrigia AT 23

TR L. -

i ATELAEL) a5,

W [242e) L1234

v e Vi i oaleon - ¥ P L, TR . .
_EreCanons sohen ternanG 2.

Toial T2 a5) {185.734)
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16. Resultado financeire liquido

M4 FEM22013

RS ZH.E55

ELES 28.865

[737) [E35]
{737) 1525}

Aesufiado finanoeng SIS TS0

17. Transagoes com partes relacionadas

3 Zexcoop TO manrem contrarmn de gestio junbe oo Sindicato e Organizagio das Coopenitivas no
Estado do Tocantns (2B TON, comparmihansdo estrumuras e alpamas despesas operacionais.
miedianse conratn de kecacio o Sescoop T page 2 OB TOV o valor de B 4. 300,08 (guarro mil e
quinhenios reads) por mies 8 sulo de alnguel

Remunengio do pessoal-chave da Administragio
E principa sissemicn do Sescoop TOF 2 ndo remuneracio dos membros do Conselbo Deliberanvo,
der Coneslho Fizcal e do Presdente.

18. Seguros

A entilade adot politcs de contratar cobertura de sepuros pan os bens sujeitos a gscos por
miontantes comskderados pels Admimstracio como suficienses para cobrr evenmuas simsoms,
considerando a nasureza de sua atvidade. As apalices estio em vigor e os premios fomm
devidamenite papgus.

As premissas de nscos adotadas, dada 3 sus narureza, nEo fazem pane do escopo de revisio das
demonstracies contibels, consequentemente, ndo fomm auditadas pelos nossos audisores

imclependenies.
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ANEXO VI — PARECER DO CONSELHO FISCAL

SESCOOP/TO

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estado do Tocantins

PARECER DO CONSELHO FISCAL - SESCOOP/TO

Os membros abaixo-assinados do CONSELHO FISCAL do Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Tocantins - SESCOOP/TO, no desempenho de suas funcbes e
atribuicdes legais e regimentais, declaram para os fins que se fizerem necessarios, que
examinaram minuciosamente a prestacéo de contas do exercicio de 2014, compostas pelas pecas
contabeis e administrativas exigidas pela legislacéo pertinente, e, apos andlise da regularidade
dos processos de gestdo praticados, incluindo contratos e convénios firmados, documentos de
caixa, Balancetes e Demonstrativos Financeiros, Relatério de previséo e realizacéo do orcamento
(relsim_001 e relsim_009), Balanco Patrimonial, Demonstracio do Fluxo de Caixa, Demonstracéo
do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Social e Notas
Explicativas as Demonstracées Contébeis, Relatério e Parecer da Auditoria Independente (Grant
Thornton). Recomenda ao Conselho Administrativo do SESCOOP/TO, a aprovacaoc das contas do
exercicio de 2014, sem ressalvas.

Palmas/TO, 16 de abril de 2015.

NS YT

Maria Silvanj Ramos

Paulo Menrigieda Silva

AL
Admivair Silva Borges
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ANEXO VII- PARECER DO CONSELHO ESTADUAL

&

SESCOOP/TO

Servigo Nacional de Aprendizagem
do Cooperativismo no Estado do Tocantins

SESCOOP/TO

Servico Nacional de Aprendizagem
do Gooperativismo no Estado do Tocantins

PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO SESCOOP/TO

O Conselho Administrativo do SESCOOP/TO, em reunifio realizada aos
dezessete do més de abril de 2015, Ata da 98" Reunifio Ordindria do SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO
TOCANTINS - SESCOOP/TO - Gestéio 2013/2017, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Regimento Interno, em seu Art. 13, Inciso III, apés minuciosa andlise das
Demonstragdes Financeiras, Notas Explicativas e demais pegas componentes do
Relatério de Gestéo referente ao ano de 2014, e tendo em vista o Parecer do Conselho
Fiscal e o Parecer da Auditoria Independente, RESOLVE aprovar a Prestacio de Contas

do Exercicio de 2014. 4

Presidente: Ricardo Benedito Khouri /?éﬁ
Superintendente: Maria Jose Andrade Ledo de Oliveira’\n/ﬂ)@
Conselheiro Titular: Airton Cardoso Cangado

Conselheira Suplente: Orsini Passos Guterrres” <
Conselheira Titular: Rliiter Luiz Andrade Padua ,Z’A ot
Conselheiro Titular; Lidiane Coelho Alves
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ANEXO VIl - PARECER DO CONSELHO NACIONAL

::@"— SESCOOP

Serwign Macionil S Aprendizagem
do Cooparativiimo

RESOLUGAO N° 1333/2015 - CONSELHO NACIONAL DO SESCOOP

Dispde sobre o Relatdrio de
Gestdo, o Balango Geral e as
demais demonstraghes
financeiras da Unidade
Estadual do Sescoop/TO.

O Servigo Macional de Aprendizagem do Cooperativismo — Sescoop, na
forma do ant. 3° do Regimento Interno da Unidade MNacional, toma pdblico que o
Conselho Nacional, em sua 90° Reunido Ordindria, realizada em 26 de malo de
2015, tendo em vista as disposigies do art. 23, inciso ll e do art. 33, inciso 1l do
referido Regimento Interne, bem como da Resolugio n® 05,2000,

RESOLVEU

Art. 1° - Aprovar o Relatdrio de Gestdo, o Balango Geral & as demais
demonstragies financeiras do exercicio de 2014 da Unidade Estadual do
Sescoop/TO.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura,

Brasilia, 26 de maio de 2015,
|

[\

\
I l L, &
MARCIO LC’ ES DE FREITAS

Presidenta

2 preasma dncumenia bl anshesdc pein ASJUR & guands ieguiEnidede
) SRS GE[ECIDES Ui oos”

Servigo Nacional de Aprendizagemn do Cooperativisme
SALIS (Setor de Autarguias Sul) Guadra 4, Bloco |
CEP. TODF0-936 - Brasdia - OF - Brasi www, brasilcapperative. oo

h‘*

127



