
ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nac Aprend Cooperativismo-SESCOOP/TO      Unidade:

Programa: 0106 - GESTÃO DA POLÍTICA DE TRABALHO E EM PREGO

Objetivo Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais.

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

8911 GESTÃO ADMINISTRATIVA                   Entidade Mantida                                  11 122

165.089,82

165.089,82Total do Programa

ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nac Aprend Cooperativismo-SESCOOP/TO      Unidade:

Programa: 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO                    

Objetivo Prover os órgãos do SESCOOP dos meios administrativos para implementação da gestão de seus programas finalístico.

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

8901 MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS  Serviço Mantido                                   11 122

464.327,30

464.327,30Total do Programa



ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nac Aprend Cooperativismo-SESCOOP/TO      Unidade:

Programa: 5400 - APOIO À GESTÃO                          

Objetivo Realizar o aprimoramento da gestão da estratégia sistêmica e o relacionamento com as cooperativas, padronização de processos, desenvolvimento 

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

5401 APRIMORAR A GESTÃO ESTRATÉGICA E PADRONI Valor alocado na gestão estratégica e padronizção 11 122

16.190,00

5402 DESENVOLVER CONTINUAMENTE AS COMPETÊNCIA Rotatividade de pessoal (turnover)                11 122

59.640,24

75.830,24Total do Programa

ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nac Aprend Cooperativismo-SESCOOP/TO      Unidade:

Programa: 0106 - GESTÃO DA POLÍTICA DE TRABALHO E EM PREGO

Objetivo Coordenar o planejamento e a formulação de políticas setoriais.

Indicador Matas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

8938 GESTÃO DO PROCESSO PLANEJ  INSTITUCIONAL Plano Institucional                               11 125

25.745,15

25.745,15Total do Programa



ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nac Aprend Cooperativismo-SESCOOP/TO      Unidade:

Programa: 0773 - GEST POLÍT EXEC FINANC, CONT E CONTROLE 

Objetivo Contribuir para manutenção do equilíbrio econômico-financeiro do SESCOOP, mediante administração financeira, orçamentária e contábil.

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

8914 SERV DE ADMINIST E CONTROLE FINANCEIRO  Serviço Mantido                                   11 125

12.405,22

12.405,22Total do Programa

ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nac Aprend Cooperativismo-SESCOOP/TO      Unidade:

Programa: 5400 - APOIO À GESTÃO                          

Objetivo Realizar o aprimoramento da gestão da estratégia sistêmica e o relacionamento com as cooperativas, padronização de processos, desenvolvimento 

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

5404 GARANTIR COMUNICAÇÃO FREQUENTE E ÁGIL CO Valor alocado na gestão estratégica e padronizção 11 131

19.507,50

19.507,50Total do Programa



ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nac Aprend Cooperativismo-SESCOOP/TO      Unidade:

Programa: 5300 - FINALISTICO                             

Objetivo Promover a cultura da cooperação, a profissionalização da gestão e da governança das cooperativas, ampliar o seu acesso às soluções de formação e

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

5301 APOIAR INICIATIVAS VOLTADAS PARA A SAÚDE Número de pessoas que participaram de eventos volt11 331

131.828,07

5302 APOIAR PRÁTICAS DE RESPONSABILIDADE SOCI Número de pessoas que participaram de eventos volt11 331

72.916,51

204.744,58Total do Programa

ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nac Aprend Cooperativismo-SESCOOP/TO      Unidade:

Programa: 5200 - FINALISTICO                             

Objetivo Promover a cultura da cooperação, a profissionalização da gestão e da governança das cooperativas, ampliar o seu acesso às soluções de formação e

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

5201 PROMOVER A PROFISSIONALIZAÇÃO DA GESTÃO Número de pessoas que participaram de eventos volt11 333

1.114.936,46

5202 AMPLIAR O ACESSO DAS COOPERATIVAS ÀS SOL Número de pessoas que participaram de eventos volt11 333

1.013.075,74

5203 PROMOVER A PROFISSIONALIZAÇÃO DA GOVERNA Número de pessoas que participaram de eventos volt11 333

142.679,41



ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nac Aprend Cooperativismo-SESCOOP/TO      Unidade:

Programa: 5200 - FINALISTICO                             

Objetivo Promover a cultura da cooperação, a profissionalização da gestão e da governança das cooperativas, ampliar o seu acesso às soluções de formação e

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

5204 MONITORAR DESEMPENHOS E RESULTADOS COM F (%) Cooperativas monitoradas                      11 333

189.961,84

2.460.653,45Total do Programa

ANEXO II - DETALHAMENTO DA DESPESA ORÇAMENTÀRIA 

R$ 1,00

ÓRGÃO: Ministério do Trabalho e Emprego

Serviço Nac Aprend Cooperativismo-SESCOOP/TO      Unidade:

Programa: 5100 - FINALISTICO                             

Objetivo Promover a cultura da cooperação, a profissionalização da gestão e da governança das cooperativas, ampliar o seu acesso às soluções de formação e

Indicador Metas de Desempenho

MetaProduto ( Unidade )

Meta de Desempenho
AçãoFunção Subfunção Grupo de Despesa Valor

5101 PROMOVER A CULTURA DA COOPERAÇÃO E DISSE Número de pessoas que participaram de eventos volt11 366

92.222,13

92.222,13Total do Programa


